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Kolektivna zmluva na roky 2019 - 2020 

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania 
v sulade s § 231 zakona c. 311/2001 Z. z. Zakonnfka prace 

v znenf neskorsich predpisov 

zmluvne strany 

Operacne stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky, 
Trnavska cesta 8/ A, 821 08 Bratislava, 

ICO: 36076643 
zastupene Ing. Jurajom Hrehorcakom, riaditel'om 

(d'aleJ fen ,,zamestnavater' afebo ,,OS zzs SR") 
na jednej strane 

a 

Odbory Operacneho strediska ZZS, 
Trnavska cesta 8/ A, 821 08 Bratislava, 

ICO:50386956 
zastupene Zdenkom Bovanom, predsedom 

( d'afej fen ,,odbory" a/ebo ,,odborova organizacia ") 
na druhej strane 

uzatvaraju 

podl'a § 2 ods. 3 pfsm. a) zakona c. 2/1991 Zb. o kolektfvnom vyjednavanf 
v znenf neskorsfch predpisov 

tuto 

kolektivnu zmluvu: 
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1 Posobnost' kolektivnej zmluvy 
1.1 Tato kolektivna zmluva ( d'alej len ,,KZ") upravuje individualne a kolektivne vzfahy medzi 

zamestnavatelbm a zamestnancami, zastupenymi odborovou organizaciou, v sulade so 
zakonom c. 311/2001 z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,ZP"), 
zakonom c. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych 
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom C. 552/2003 z. z. o vykone prace VO 

verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov a dalsfmi vseobecne zavaznymi pravnymi 
predpismi. 

1.2 Odbory uzatvaraju so zamestnavatelom tuto KZ, ktora upravuje pracovne podmienky 
vratane mzdovych podmienok (v pripade, ze sa v KZ uviidza pojem mzda, je nou funkcny 
plat) a podmienky zamestnavania, vzfahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami 
vyhodnejsie, ako ich upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis. 

1.3 Niiroky, ktore vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatnuju a uspokojuju ako 
ostatne niiroky zamestnancov z pracovneho pomeru. 

1.4 Pracovna zmluva je neplatna v tej casti, v ktorej upravuje niiroky zamestnanca v mensom 
rozsahu nez KZ. 

2 Sposobilost' zmluvnych stran na uzatvorenie KZ 
2.1 Odbory Operacneho strediska zzs maju priivnu subjektivitu podla ziikona c. 83/1990 Zb. o 

zdruzovani obcanov v znen f neskorsich predpisov. 
2.2 Zamestnavatel' - OS ZZS SR ma pravnu subjektivitu a bol zriadeny Ministerstvom 

zdravotnictva Slovenskej republiky dna 15.07.2005 zriad'ovacou listinou c. 18228 - 5/2005-
SP, ako statna rozpoctova organizacia. Rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny OS ZZS SR 
c. 20924-2/2005 zo dna 25. 07. 2005 bolo upravene sidlo organizacie. Dnom 1. jula 2006 
rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny OS ZZS SR c. 15693-7/2006-SP z 29. 06. 2006 sa 
organizacia stala statnou prispevkovou organizaciou. Rozhodnutfm o zmene zriad'ovacej 
listiny c. 12915-5/2007-OP zo dna 18. 06. 2007 bol upraveny predmet cinnosti v oblasti 
vzdelavania. Dnom 1. novembra 2008 zmenou zriad'ovacej listiny c. 23397- 2/2008 - OP z 
14. 10. 2008 bolo zmenene sidlo organizacie na Trnavsku cestu 8/ A, Bratislava. Riaditer ako 
jej statutarny zastupca je opravneny uzatvoril: tuto KZ. 

3 Plnenie zavazkov zmluvnymi stranami 
3.1 KZ je zavazna pre: 

3.1.1 zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' je povinny 
odovzdal: tymto pravnym nastupcom tuto zmluvu. 

3.1.2 vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a. 
3.1.3 d'alsie fyzicke osoby (zamestnanci na materskej a rodicovskej dovolenke) . 

3.2 Zmluvne strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v riimci svojej posobnosti. Zavinene 
porusovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude 
zamestnavatel' povafovat: za porusenie pracovnej discipliny. 

4 Kolektivne vyjednavanie 
4.1 K dosiahnutiu a udrzaniu sociiilneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom plnenia uloh 

OS zzs SR pri sucasnej spokojnosti zamestnancov budu zmluvne strany prednostne 
vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania . 

s Oboznamenie zamestnancov s KZ 
5.1 Zamestnavater zabezpeci neodkladne po uzatvoreni KZ jej vytlacenie vratane priloh v 

prislusnom pocte tak, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku. 
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5.2 Zamestnavatel' oboznami zamestnancov OS ZZS SR s obsahom tejto KZ prostrednictvom 
intranetovej stranky najneskor do 15 dnf odo di'la jej platnosti. Zamestnavatel' bude 
novoprijatych zamestnancov informovat o existencii KZ a o posobeni odborov v OS ZZS SR. 

6 Pracovnopravny vzt'ah 
6.1 Pracovnopravny vztah je vztah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ktory vznika 

uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovneho 
pomeru, pricom obsahom pracovnopravneho vztahu su vsetky prava a povinnosti medzi 
zamestnancom a zamestnavatel'om upravene pracovnou zmluvou alebo dohodou o praci 
vykonavanej mimo pracovny pomer a pracovnopravnymi predpismi. 

6.2 Vykon prav a povinnostf, vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musf byt v sulade s 
dobrymi mravmi. Nikto zo zamestnancov OS ZZS SR nesmie zneuzivat svoje prava a 
povinnosti s umyslom poskodit druheho ucastnika vztahu alebo ostatnych zamestnancov. 
Nepripusta sa ani ziadna ina forma sikanovania veducich zamestnancov voci podriadenym 
zamestnancom, an i medzi ostatnymi zamestnancami. Ziaden zo zamestnancov nesmie 
znevafovat rudsku dostojnost druheho ucastnfka pracovnopravneho vztahu . 

6.3 Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek 
obmedzenf a priamej, alebo nepriamej diskriminacie. 

6.4 Zamestnavatel' prerokuje s odbormi navrhovane organizacne zmeny najmenej jeden mesiac 
pred ich uskutocnenim. Ak je zastupca odborov clenom komisie pripravujucej organizacne 
zmeny, nemusi byt tato lehota dodrfana. 

6.5 Zamestnancovi, ktory v dosledku organizacnej zmeny bude vykonavat iny druh prace, 
zamestnavatel'zabezpeci nevyhnutne vzdelavanie a preskolenie. 

7 Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov 
z doterajsieho zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel'a 

7 .1 Ak zanikne zamestnavatel' alebo jeho cast, ktory ma pravneho nastupcu, prechadzaju prava 
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis 
neustanovuje inak. 

7.2 Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovne podmienky a zamestnanec 
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou z dovodov 
podl~ § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri 
odstupne podl'a § 76 ZP. 

7.3 Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pravne postavenie 
a funkcia zastupcov zamestnancov, vratane ich prava na zvysenu pravnu ochranu, zostanu 
zachovane az do uplynutia ich funkcneho obdobia. 

7.4 Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt:ahov, tato KZ zostane 
zavazna pre pravneho nastupcu az do skoncenia jej ucinnosti. 

s Informacie o vol'nych pracovnych miestach 
8.1 Zamestnavatel' bude priebezne zverejnovat informacie o vol'nych pracovnych miestach na 

webovej stranke OS ZZS SR. 

9 Informacie zamestnanca pri nastupe do zamestnania 
9.1 Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit pracovnym 

poriadkom, s KZ, s predpismi o ochrane osobnych udajov a s pravnymi predpismi 
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na 
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktore musi zamestnanec pri svojej praci 
dodrziavat:, a s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania. Daisie podrobnosti 
o predzmluvnych vztahoch a povinnostiach pri nastupe do zamestnania upravuju § 41 a § 
47 ods. 2 ZP. 

10 Informacie zamestnanca pri skonceni pracovneho pomeru 
10.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktore suvisia 
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so skoncenim pracovneho pomeru alebo prihlasenim sa do evidencie uchadzacov o 
zamestnanie na prislusnom urade prace, socialnych ved a rodiny, resp. vznikom noveho 
pracovneho pomeru . 

Skoncenie pracovneho pomeru vypoved'ou zo strany 
zamestnavatel'a 

11.1 Pri skonceni pracovneho pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatel'c3 podl'c3 § 63 ZP alebo 
dohodou z organizacnych dovodov bude zamestnavatel' postupovat: v sulade s prislusnymi 
ustanoveniami ZP. 

11.2 Zamestnavatel' pri prepusfoni zamestnancov z dovodu podl'c3 § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv. 
organizacne zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl'c3 
moznosti neskonci pracovny pomer 
11.2.1 s oboma zamestnancami - manzelmi sucasne, 
11.2.2 s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet:a mladsie ako 15 rokov, 
11.2.3 so zamestnancom, ktory je vylucnym zivitel'om rodiny, 
11.2.4 so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'c3 odpracoval najmenej 

10 rokov, 
11.2.5 so zamestnancom, ktoremu do vzniku naroku na starobny dochodok chyba menej 

ako pat: rokov. 
11.3 C:lenovia odborovych organov su v case funkcneho obdobia a pocas siestich mesiacov po 

jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktore by ich mohli poskodzovat: vratane skoncenia 
pracovneho pomeru a ktore by bol i motivovane ich postavenim alebo cinnosfou. 

11.4 Zamestnavatel' maze dat: clenom odborovych organov vypoved' alebo s nimi okamzite 
skoncit: pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov. 
Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli 
udelit: zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked' o to zamestnavatel' poziadal. 
Zamestnavatel' moze pouzit: predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho 
udelenia. 

11.5 Ak odbory odmietli udelit: suhlas k vypovedi alebo k okamzitemu skonceniu pracovneho 
pomeru podl'c3 predchadzajuceho odseku, je vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho 
pomeru zo strany zamestnavatel'c3 z tohto dovodu neplatne. Daisi postup je stanoveny v § 

240 ods. 10 ZP. 
11.6 Rovnake podmienky cinnosti a ochrana podl'c3 odsekov 11 .3 az 11.5 sa vzt:ahuju aj na 

zastupcov zamestnancov pre bezpecnost: a ochranu zdravia pri praci podl'a osobitneho 
predpisu . 

11. 7 Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim maze dat: zamestnavatel' vypoved' len s 
predchadzajucim suhlasom prislusneho uradu prace, socialnych ved a rodiny, inak je 
vypoved' neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved' davanu zamestnancovi, 
ktory dosiahol vek urceny na narok na starobny dochodok, alebo z dovodov ustanovenych v 
§ 63 ods. 1 pism. a) a e) ZP. 

11.8 Zamestnavatel' nesmie dat: zamestnancovi vypoved' v ochrannej dobe, a to: 
11.8.1 v dobe, ked' je zamestnanec uznany docasne za praceneschopneho pre chorobu 

alebo uraz, ak si tuto neschopnost: umyselne nevyvolal alebo nesposobil pod 
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe podania 
navrhu na ustavne osetrovanie alebo od nastupu na kupernu liecbu az do ich 
skoncenia, 

11.8.2 pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked' 
bol zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho 
rozkazu alebo ked' bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou 
alebo mobilizacnym oznamenim, alebo, ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej 
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; 
to plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podl'a osobitneho predpisu, 

11.8.3 v dobe, ked' je zamestnankyna tehotna, na_ materskej dovolenke, zamestnanec/ 
zamestnankyna na rodicovskej dovolenke, ked' sa osamely 
zamestnanec/zamestnankyna staraju o diet:a mladsie ako 3 roky, 



Kolektivna zmluva I strana 8 

11.8.4 v dobe, ked' je zamestnanec dlhodobo uvorneny na vykon verejnej funkcie, 
11.8.5 v dobe, ked', je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho 

posudku docasne nesposobilym na nocnu pracu. 

11.9 Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved' danu zamestnancovi: 
11.9.1 z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism . a) prvom bode ZP, ako aj v § 63 ods. 1 

pism. a) druhom bode ZP v dobe, ked' sa osamela zamestnankyna alebo osamely 
zamestnanec staraju o diet:a mladsie ako 3 roky, a v dobe, ked' je zamestnanec 
pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne nesposobilym na 
nocnu pracu, 

11.9.2 z dovodu, pre ktory moze zamestnavatel' okamzite skoncit pracovny pomer, ak 
nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej 
dovolenke (§ 166 ods. 1 ZP); ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi 
vypoved' z tohto dovodu pred nastupom na matersku dovolenku a rodicovsku 
dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v case tejto materskej dovolenky 
a rod icovskej dovolenky, skonci sa vypovedna doba sucasne s materskou 
a rodicovskou dovolenkou, 

11.9.3 pre ine porusenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism . e) ZP), ak nejde o tehotnu 
zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo 
zamestnankynu a zamestnanca na rodicovskej dovolenke, 

11. 9.4 z vlastnej viny strati Ii predpoklady na vykon dohodnutej prace pod I~ osobitneho 
zakona. 

12 Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnavatel'om 
12.1 Vypovedna doba zamestnanca, ktoremu je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 

1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu , ze zamestnanec strati! vzhl'adom na svoj zdravotny 
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat: doterajsiu pracu je: 
12.1.1 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatera ku dnu dorucenia 

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat: rokov, 
12.1.2 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatera ku dnu dorucenia 

vypovede trval najmenej pat rokov. 
12.2 Vypovedna doba zamestnanca, ktoremu je dana vypoved' z inych dovodov ako podl'a odseku 

1 je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia 
vypovede trval najmenej jeden rok. 

13 Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnancom 
13.1 Ak vypoved' dava zamestnanec, ktoreho pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dnu 

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je 2 mesiace. 

14 Porusenie pracovnej discipliny 
14.1 Zavaine porusenie pracovnej discipliny, zamestnancami OS ZZS SR na 

pracoviskach OS ZZS SR je najma, nie vsak vylucne: 
14.1.1 porusenie povinnosti mlcanlivosti zamestnanca a povinnosti zamestnanca v zmysle 

clanku 6.4 pfsm. u) Pracovneho poriadku pri ochrane osobnych udajov, s ktorymi 
pride do styku v zmysle predpisov o ochrane osobnych udajov. Tie nesmie vyuzie ani 
pre osobnu potrebu a bez suhlasu zamestnavatel'a ich nesmie zverejnit a nikomu 
poskytnut: ani spristupnit. Povinnost: mlcanlivosti trva aj po zaniku funkcie 
zamestnanca alebo po skonceni jeho pracovneho pomeru, statnozamestnaneckeho 
pomeru, alebo obdobneho pracovneho vzt:ahu; Zamestnanec berie tiez na vedomie, 
ze porusenie povinnosti zachovava( mlcanlivost: o osobnych udajoch je 
sankcionovatel'ne aj podl'a ustanovenia § 374 Trestneho zakona {Neopravnene 
nakladanie s osobnymi udajmi) a ustanovenia § 247 Trestneho zakona (Poskodenie 
a zneuzitie zaznamu na nosici informacii). Narok na nahradu skody tym nie je 
dotknuty. 

14. 1.2 prijimanie darov alebo inych vyhod suvisiacich s uprednostnenim uchadzaca vo 
vyberovom konanf; 



Kolektfvna zmluva J strana 9 

14.1.3 neodovodnene vyznamne oneskorene vydanie pokynu na zasah pri poskytovani 
neodkladnej zdravotnej starostlivosti operatorom OS ZZS SR na LTV 155 a na LTV 
112 v sulade s § 3 pism. a) zakona c. 579/2004 z. z.; 

14.1.4 preukazatel'ne pozitie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok; 
14.1.5 odmietnutie vysetrenia na pozitie alkoholickych napojov, omamnych a 

psychotropnych latok; 
14.1.6 kradez, resp. pokus o kradez na pracovisku; 
14.1.7 umyselne poskodzovanie majetku OS ZZS SR a majetku v sprave OS ZZS SR; 
14.1.8 zanedbanie povinnosti zabezpecit: neodkladnu zdravotnu starostlivost v sulade so 

zakonom c. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; 

14.1. 9 zanedbanie povinnosti, ktore ma za nasledok porusenie povinnosti zamestnavatera 
v zmysle § 3 ods. 3 pfsm. a), b), c), d), e) zakona c. 579/2004 Z. z. s naslednym 
ulozenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona c. 579/2004 Z. z.; 

14.1.10 odchod z pracoviska pred ukoncenim zmeny a bez fyzickeho odovzdania sluzby 
zamestnancovi v nasledujucej zmene, ktory ma za nasledok porusenie povinnosti 
zamestnavatel'a v zmysle § 3 ods. 3 pism. a), b), c), d), e) zakona c. 579/2004 z. z. 
s naslednym ulozenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pfsm. b) zakona c. 579/2004 z. 
z.; 

14.1.11 neospravedlnena absencia v praci - 2x; 
14.1.12 umyselne fyzicke alebo psychicke napadanie zamestnanca spoluzamestnancom. 

14.2 Menej zavazne porusenie pracovnej discipliny je najma, nie vsak vylucne: 
14.2.1 preukazatel'ne poskodzovanie dobreho mena zamestnavatela; 
14.2.2 neuposluchnutie prikazu nadriadeneho zamestnanca, vratane supervizora v zmene, 

z ktoreho nevznikla zamestnavatel'ovi skoda; 
14.2.3 neuposluchnutie prikazu nadriadeneho zamestnanca, vratane supervizora v zmene, 

z ktoreho vznikla skoda hoc aj z nedbanlivosti; 
14.2.4 nespravny prijem, spracovanie a realizacia odozvy tiesnoveho volania na LTV 155 

a tiesnoveho volania zdravotnickeho charakteru na LTV 112, bez nasledkov na 
zdravi. Za nespravny prijem sa nepovazuje formalne porusenie predpisov, ktore 
nemalo ziaden vplyv na poskytnutie potrebnej pomoci; 

14.2.5 odmietnutie ucasti na vzdelavani typu prehlbovanie si kvalifikacie, resp. jej udrzanie 
alebo obnovenie; 

14.2.6 neodovodnene nedodrzanie rozpisu zmien; 

14.2. 7 svojvol'ne zamienanie uz rozpisanych zmien; 
14.2.8 odchod z pracoviska pred ukoncenfm zmeny a bez fyzickeho odovzdania sluzby 

zamestnancovi v nasledujucej zmene; 
14.2.9 porusenie pracovnej discipliny vyplyvajucej z pracovnej naplne zamestnanca; 
14.2.10 bezdovodne opustenie pracoviska pocas pracovnej doby; 
14.2.11 nedodrzanie liecebneho rezimu pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti a 

nedodrzanie miesta pobytu alebo nedodrzanie zmeny miesta pobytu pocas docasnej 
pracovnej neschopnosti oznamenej lekarovi a sucasne zaznamenane po povoleni 
lekara v Potvrdenf o docasnej pracovnej neschopnosti. 

14.3 Menej zavazne porusenie pracovnej discipliny moze byt: dovodom pre skoncenie pracovneho 
pomeru so zamestnancom vypoved'ou podl'a ust. § 63 ads. 1 pism. e) ZP, za podmienky, ze 
zamestnanec bol v suvislosti s porusenfm pracovnej discipliny v obdobi poslednych 6 
mesiacov pisomne upozorneny na moznost: vypovede. 

15 Odstupne 
15.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 ZP 

a v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok, zvysenie 
odstupneho pri skoncenf pracovneho pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP v sume dvoch jeho funkcnych platov. 

15.2 Zamestnavatel' pri skoncenf pracovneho pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dovodov, ze 
zamestnanec nesmie vykonavat: pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre 
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ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu prfpustnu expozfciu 
urcenu rozhodnutim prislusneho organu verejneho zdravotnictva, poskytne zamestnancovi 
odstupne vo vyske dvanast:nasobku jeho funkcneho platu, okrem pripadov uvedenych za 
bodkociarkou v § 76 ods. 3 ZP. 

16 Odchodne 
16.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 

nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokies schopnosti 
vykonavat: zarobkovu cinnost: je viac ako 70 %, odchodne v sume 5- nasobku jeho 
funkcneho platu v pripade, ze zamestnanec odpracoval ku dnu skoncenia pracovneho 
pomeru najmenej 10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako 10 rokov ku 
dnu skoncenia pracovneho pomeru prinalezi mu 3 nasobok jeho funkcneho platu, ak 
poziada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred skoncenfm pracovneho pomeru alebo do 
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. 

16.2 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skoncenf pracovneho pomeru odchodne v sume 5-
nasobku jeho funkcneho platu v pripade, ze zamestnanec odpracoval ku dnu skoncenia 
pracovneho pomeru najmenej 10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako 
10 rokov ku dnu skoncenia pracovneho pomeru prinalezi mu 3 nasobok jeho funkcneho 
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred 
skoncenfm pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncenf. 

16.3 Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnavatel'a. 

17 Pracovny rezim - pracovny cas 
17.1 Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, 

vykonava pracu a plnf povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou a jeho pracovnou naplnou. 
17.2 V jednozmennej prevadzke je ustanoveny tyzdenny pracovny cas 37,5 hodin s rozvrhnutfm 

na pat: pracovnych dni v tyzdni. 
17.3 V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov riaditelstva OS 

ZZS SR pruzny pracovny cas - pruzne stvortyzdnove pracovne obdobie nasledovne: 
17.3.1 pondelok az stvrtok: 

a) usek zakladneho pracovneho casu je stanoveny od 09:00 do 15:00 hod. 
b) usek volitel'neho pracovneho casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od 

14:30 do 18:00 hod. 
17.3.2 piatok, pracovny den predchadzajuci dnu pracovneho pokoja a posledny pracovny 

den pred nastu porn na dovolenku: 
a) usek zakladneho pracovneho casu je stanoveny od 09:00 do 14:00 hod. 
b) usek volitel'neho pracovneho casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od 

14:00 do 18:00 hod. 
17.4 V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov KOS prufoy 

pracovny cas - pruzne stvortyzdnove pracovne obdobie nasledovne: 
pondelok az piatok: 

a) usek zakladneho pracovneho casu je stanoveny od 09:00 do 14:00 hod. 
b) usek volitel'neho pracovneho casu je stanoveny od 06:00 do 09:00 hod. a od 

14:00 do 18:00 hod. 
17.5 Pracovny cas, urceny zamestnavatel'om na stvortyzdnove pracovne obdobie musf 

zamestnanec odpracovat: V ramci styroch tyzdnov. 
17 .6 V nepretrzitej prevadzke je ustanoveny pracovny cas najviac 35 hod in tyzdenne a je 

rozvrhnuty nerovnomerne na vsetky dni v tyzdni. Tym nie je dotknute ustanovenie § 85a 
ZP. 

17. 7 Pracovny cas v nepretrzitej prevadzke je v OS zzs SR rozvrhnuty do dvoch pracovnych 
zmien nasledovne: 
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Krajske operacne strediska 
a) pracovne pozicie: operator ZZS, lekar - operator ZZS: 

Denna Nocna 

KOS BA 6:30-18:30 18:30-6:30 

KOS TT 6:30-18:30 18:30-6:30 

KOS NR 6:30- 18:30 18:30-6:30 

KOS BB 6:45-18:45 18:45-6:45 

KOS ZA 6:00-18:00 18:00-6:00 

KOS TN 7:00-19:00 19:00-7:00 

KOS KE 6:30-18:30 18:30-6:30 

KOS PO 6:45-18:45 18:45-6:45 

b) pracovna pozicia: informator na OS ZZS SR ma pracovny cas v nepretrzitej prevadzke 
rozlozeny v dennej zmene od 6.00 hod. do 18.00 hod. a v nocnej zmene od 18.00 
hod. do 6.00 hod. 

c) pracovna pozicia - technik IKT 
Denna Nocna 

KOS BA 7:00-19:00 19:00-7:00 

KOS TT 7:00-19:00 19:00-7:00 

KOS NR 6:30-18:30 18:30-6:30 

KOS BB 6:30-18:30 18:30-6:30 

KOS ZA 7:00- 19:00 19:00-7:00 

KOS TN 7:00-19:00 19:00-7:00 

KOS KE 6:50- 18:50 18:50-6:50 

KOS PO 6:50- 18:50 18:50-6:50 

17.8 Pracovne zmeny v nepretrzitej prevadzke SU najviac 12 hodinove. Tym nie SU dotknute 
ustanovenia § 85 az 86 a 90 az 93 ZP. 

17.9 Na zabezpecenie nepretrzitej prevadzky su prfslusni veduci zamestnanci povinni vypracovat 
rozpis zmien a to nasledovne: 

a) v mesiaci december, do 15.12, vypracovat predpokladany vyhl'adovy plan rozpisu 
zmien na kazdy stvrfrok buduceho kalendarneho roka v sulade s ustanoveniami § 85a 
a § 87 Zakonnik prace. Za stvrt:rok sa povazuju 3 kalendame mesiace nasledujuce po 
sebe, zacinajuce mesiacom januar a konciace mesiacom december, v oznaceni 
stvrfrokov: 1,2,3,4; 

b) posledny mesiac stvrfroka aktualneho kalendarneho roka, vzdy do 15. dna, 
aktualizovat: rozpis zmien na nasledujuci stvrt:rok aktualneho kalendarneho roka; 

c) kazdy kalendamy mesiac aktualneho kalendarneho roka, vzdy do 15. dna 
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, pre ktory rozpis 
zmien plati a preukazatel'ne oboznamit: s tymto rozpisom vsetkych zamestnancov, 
ktorych sa rozpis tyka . V tejto lehote sa moze prihliadnut: na opravnene poziadavky 
zamestnanca; 

d) opravnene poziadavky si zamestnanec uplati'iuje V dnoch, ktore SU jeho riadnymi 
pracovnymi dnami podl'a rozpisu sluzieb; nedaju sa uplatnit: V dnoch, ktore SUV rozpise 
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sluzieb zamestnanca urcene ako nariadeny alebo dohodnuty nadcas; 
e) vymena riadnych pracovnych dnf podFa rozpisu sluzieb medzi zamestnancami nie je 

povolena, nakol1<o sa nemoze posuvat: alebo prerusovat: cyklus riadnych pracovnych 
dni z titulu cerpania dovolenky alebo inych dovodov neprftomnosti zamestnanca v 
praci; povol'uje sa vymena nadcasovych pracovnych zmien a to len v prfpade, ze 
zamestnanec bude mat za seba zabezpecenu nahradu. 

Rozpis zmien je jednotny pre vsetky pracoviska nepretrzitej prevadzky a : 
17.9. I denna zmena/12 hodin, vol'no /24 hodfn, 
17.9.2 nocna zmena /12 hodfn, vol'no /72 hodfn, 

17 .10 Zamestnavatel' je povinny poskytnur zamestnancovi, ktoreho pracovna zmena je dlhsia ako 
6 hodfn prestavku na odpocinok a jedenie v trvanf 30 minut, ktora sa nezapocftava do 
pracovneho casu. 

17.11 Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v jednozmennej prevadzke v casovom 
rozpatf od 11 : 00 hod. do 13: 30 hod. 

17 .12 Okrem prestavky na odpocinok a jedenie ma kazdy zamestnanec pracujuci na pracovnej 
pozicii operator OS zzs SR narok na bezpecnostne prestavky za zmenu v celkovom trvani 
50 min. Bezpecnostne prestavky v pracovnej zmene nemozno cerpat: na zaciatku a na konci 
zmeny. Bezpecnostnu prestavku pre operatora OS ZZS SR je mozne navysit: o d'alsfch 30 
minut v odovodnenych prfpadoch po odsuhlasenf supervfzora zmeny formou zapisu 
V hlasenf V aktualne pouzfvanfm operatorskom programe. 

17 .13 Operatorom OS ZZS SR vykonavajucim nocnu zmenu patrf cerpanie d'alsej nepretr:zitej 
bezpecnostnej prestavky - oddych v trvanf 60 min., ktoru bude mozne cerpat: v case od 
24.00 hod. do 04.00 hod. 

17 .14 Kratsf rozsah pracovneho casu v tyzdni ako je ustanoveny v tomto clanku KZ, je mozne 
individualne dojednat: v pracovnej zmluve so zamestnavatelom. V uvedenom pripade pojde 
o pracovny pomer na kratsf pracovny cas podl'a § 49 ZP. 

1s Praca nadcas 
18.1 V kalendarnom roku mozno nariadit: zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 

hodfn. 
18.2 Zamestnavatel' moze z vaznych dovodov dohodnur so zamestnancom vykon prace nadcas 

nad tuto ustanovenu hranicu najviac v rozsahu 400 hodfn v kalendarnom roku. 
18.3 Zamestnavatel' zabezpecf, aby nadcasy boli nariadovane v ramci moznosti rovnomerne 

medzi zamestnancov. 
18.4 Za hodinu prace nadcas patrf zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcneho platu 

zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrziteho odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % 
hodinovej sadzby funkcneho platu. 

18.5 Zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodli na cerpani nahradneho vol'na za pracu 
nadcas. Zamestnancovi v tomto pripade patri prislusna cast: funkcneho platu a za kazdu 
hodinu prace nadcas hodina nahradneho vol'na; zvysenie podl'a bodu 18.4 zamestnancovi 
nepatrf. 

18.6 Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradne vol'no pocas troch kalendarnych 
mesiacov po vykonani prace nadcas, patrf zamestnancovi zvysenie podla bodu 18.4. 

19 Odmenovanie 
19.1 Zamestnavatel' na poziadanie odborov vo vhodnom case predlozf a prerokuje navrh 

rozpoctu mzdovych prostriedkov. 
19.2 Zamestnavatel' predlozf na poziadanie odborov vo vhodnom case potrebne podklady o 

cerpani mzdovych prostriedkov. 

20 Osobny priplatok 
20.1 Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych 

pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno 
priznat: osobny prfplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenemu limitu. 

20.2 O priznanf osobneho prfplatku jeho zvyseni, znizenf alebo odobratf rozhoduje 
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zarnestnavatel' na zaklade pfsornneho navrhu prfslusneho veduceho zarnestnanca. 
20.3 Limit osobneho priplatku priznaneho zarnestnancovi je 100 % platovej tarify najvyssieho 

platoveho stupna platovej triedy, do ktorej je zarnestnanec zaradeny. 
20.4 Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. 
20.S Osobny priplatok ma dve casti: 

20.5.1 Zakladna cast: vo vyske 35 % platovej tarify najvyssieho platoveho stupna platovej 
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny je narokovatel'na cast: osobneho 
priplatku, ktora patrf kazdernu zamestnancovi. 

20.5.2 Ostatna cast: - nenarokovatel'na cast: osobneho prfplatku, moze bye priznana az do 
vysky 65 % platovej tarify najvyssieho platoveho stupna platovej triedy, do ktorej je 
zamestnanec zaradeny na zaklade navrhu a odovodnenia priameho nadriadeneho 
zarnestnanca. 

20.5.3 Ostatna nenarokovatel'na osobneho prfplatku sa sklada z dvoch casti: 
(i) cast za pracovny proces moze byt priznana az do vysky 55 % platovej tarify 

najvyssieho platoveho stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec 
zaradeny na zaklade navrhu a odovodnenia priarneho nadriadeneho 
zarnestnanca, 

(ii) cast za pracovny vystup moze byt: priznana az do vysky 10 % platovej tarify 
najvyssieho platoveho stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec 
zaradeny na zaklade navrhu a odovodnenia priarneho nadriadeneho 
zarnestnanca. 

C:erpanie dovolenky nie je dovodorn na znifovanie alebo odobratie osobneho 
priplatku zarnestnanca. 

21 Priplatok za zmennost' 
21.1 Zarnestnancovi, ktorernu zarnestnavatel' rozvrhol pracovny cas v dvojzmennej, trojzrnennej 

prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych 
zrnenach patri priplatok za zmennost. 

21.2 Prfplatok poskytne zarnestnavatel' rnesacne az vo vyske 10 % platovej tarify prveho 
platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, a to pevnou 
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. 

21.3 Prfplatok v rovnakom rozpati patrf aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej 
prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne. 

22 Kreditovy priplatok 
22.1 Zamestnancovi za sustavne prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym 

celozivotnym sustavnym vzdelavanim realizovanym v sulade s prfslusnymi pravnymi 
predpismi, patrf kreditovy prfplatok. 

22.2 Priplatok poskytne zamestnavatel' rnesacne vo vyske 6% platovej tarify prveho platoveho 
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarff. Kreditovy prfplatok sa urci 
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor. 

23 Nahrada prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, 
nahrada za stratu casu 

23.1 Zamestnavatel' v sulade s § 8 ods.2 zakona c. 462/2003 z. z. o nahrade prijmu pri 
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zakonov v 
zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti 
pre chorobu alebo uraz nahradu prfjmu, ktorej vyska je v obdobi od prveho dna docasnej 
pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti najmenej 30 % 
denneho vymeriavacieho zakladu urceneho podla osobitneho predpisu (§ 55 zakona c. 
461/2003 z. z. o socialnom poistenf v zneni neskorsich predpisov). 

23.2 Zamestnavater a odbory sa dohodli, ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za cas 
pracovnej/slufobnej cesty mimo ram ca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou 
nadcas alebo pracovnou pohotovosfou (tzv. strata casu), nahradne vol'no s nahradou mzdy 
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v sume jeho priemerneho zarobku. 
Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnu na termine cerpania nahradneho vol'na za 
stratu casu uvedenu v prvej vete, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradne vol'no 
najneskor do uplynutia styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, 
v ktorom prislusna pracovna/sluzobna cesta mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora 
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost:ou, bola vykonana. v pripade ak si 
zamestnanec po marnom uplynuti stanovenej lehoty nevycerpa nahradne vol'no, patri mu 
mzdove zvyhodnenie, a to nahrada mzdy v sume jeho priemerneho zarobku za stratu 
casu, ku ktorej skutocne doslo. 

24 Pracovne vol'no 
24.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no na nevyhnutne potrebny cas s 

nahradou funkcneho platu na ucast: na rekondicnych pobytoch, na povinnych lekarskych 
prehliadkach, na darovani krvi a afereze, darovanf d'alsich biologickych materialov, na 
ucast: zastupcov zamestnancov a zamestnancov na vzdelavanf. 

24.2 Za pracovny vykon sa povazuje aj ucasi zamestnancov na prehlbovani, udrfovani alebo 
obnovovani kvalifikacie, ktorej sa zamestnanec povinne zucastnuje na prikaz 
zamestnavatel'a (aj ked' je to v case osobneho vol'na) a ktore sa konaju podla platnych 
predpisov. Zamestnancovi patri za tento vykon prace funkcny plat. Zamestnanec je povinny 
si sustavne prehlbovat: kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Ak ide 
o prehlbovanie, udrzanie a obnovenie kvalifikacie ma zamestnavatel' pravo mu nariadit: aj 
vykon prace nadcas, mimo rozsahu pracovnej zmluvy. 
Na druhej strane zvysovanie kvalifikacie, resp. jej ziskanie alebo rozsirenie je prekazkou 
v praci a zamestnavatel' moze poskytnut: zamestnancovi pracovne vol'no a nahradu 
funkcneho platu, najma ak je predpokladane zvysenie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. 

24.3 Zamestnancovi patri pracovne vol'no bez nahrady funkcneho platu pri starostlivosti o 
invalidne diet:a bez obmedzenia jeho veku, ktore nema v trvalej domacej opatere, v 
rozsahu najviac troch pracovnych dni v kalendarnom roku . 

24.4 Zamestnancovi patri pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu pri starostlivosti o 
invalidne diet:a bez obmedzenia jeho veku, ktore ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu 
najviac piatich pracovnych dnf v kalendarnom roku. 

24.5 Zamestnancovi patri pracovne vorno bez nahrady funkcneho platu pri starostlivosti 
24.5.1 o zdravotne postihnute diet:a alebo invalidne diet:a bez obmedzenia jeho veku, ktore 

ma v trvalej domacej opatere, manzela, druha, druzku, rodica zamestnanca ako aj 
rodica jeho manzela alebo druha a o chore diefa zamestnanca v terminalnom stadiu 
ich zivota a choroby v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku, 

24.5.2 o choreho manzela, druha, druzku, rodica zamestnanca, ako aj rodica jeho manzela 
alebo druha a o chore diet:a zamestnanca, pokial' su tieto osoby v pooperacnom 
alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitnu opateru preukazanu 
potvrdenim osetrujuceho lekara, V rozsahu najviac pat pracovnych dni V kazdom 
jednotlivom pripade ochorenia; pracovne vol'no z uvedenych dovodov sa poskytne 
len jednemu z rodinnych prislusnikov, ak su obidvaja zamestnancami 
zamestnavatel'a. 

24.6 Zamestnavater poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v 
rozsahu jedneho pracovneho dna na bezodplatnu ucast: na darovani krvi. Bezodplatnu ucast: 
je zamestnanec povinny preukazat: prislusnym potvrdenim. 

24. 7 Zamestnavater moze pre zamestnancov organizovat: branno-sportove aktivity za ucelom 
regeneracie pracovnych sil v priebehu kalendarneho roka, ak to prevadzkove podmienky 
pracoviska umoznia. 

24.8 Zamestnavater poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujuci 
v noci1, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platene pracovne vorno na 
nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden pracovny den. 

24.9 Zamestnavater poskytne zamestnancovi jeden den pracovneho vol'na nad rozsah ZP, 

§ 98 ods. 2 zakona c. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov. 
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v prfpade, ak zamestnanec vybavuje pohreb svojho blizkeho prfbuzneho - manzela, 
manzelky, diet:at:a, rodica a rodica manzela, manzelky. 
Zamestnavatef' poskytne zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke v kazdom 
kalendarnom polroku 1 den pracovneho vol'na s nahradou funkcneho platu, tzv. SICK DAY, 
spolu 2 dni v kalendarnom roku, bez uvedenia dovodu nepritomnosti na pracovisku. Svoju 
nepritomnost: na pracovisku je vsak zamestnanec povinny ohlasit: svojmu priamemu 
nadriadenemu najneskor dany den do zaciatku pracovneho casu, teda do 09:00 hod . Narok 
na takyto den maju vsetci zamestnanci pracujuci v jednozmennej prevadzke po uplynuti ich 
skusobnej doby. 

Dovolenka za kalendarny rok a dodatkova dovolenka 
Zakladna vymera dovolenky je pat: tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patrf 
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. 
Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni. 
Pocet dnf dovolenky vypocitavany podl'a pravidla stanoveneho v § 104 Zakonnika prace pri 
zamestnancoch s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom sa zaokruhli na pol dna 
smerom nahor. 

26 Pracovny poriadok 
26. 1 Za ucelom uspesneho plnenia svojich uloh, vnutorneho poriadku na pracovisku 

a zabezpecenia pracovnej disciplfny zamestnavatel' vyda, resp. aktualizuje pracovny 
poriadok len po predchadzajucom suhlase odborov, inak je neplatny. Tato povinnost 
zamestnavatela sa vzt:ahuje aj na kazdu zmenu pracovneho poriadku. 

26.2 Kazdy zamestnanec musf byt: s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok 
mus[ byt: kazdemu zamestnancovi pristupny. 

21 Vyberove konanie 
27.1 V pripadoch, v ktorych sa pracovne miesto alebo funkcia obsadzuje podla platneho 

pracovneho poriadku na zaklade vyberoveho konania podla § 5 zakona c. 552/2003 Z. z. 
zamestnavatel' do vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcov zamestnancov urcenych 
odbormi. Pracovny poriadok stanovf, ktore veduce pozicie sa obsadzuju formou vyberoveho 
konania . 

28 Zakaz diskriminacie 
28.1 Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat: alebo znevyhodnovat: preto, ze 

zamestnanec uplatnuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt:ahov, vratane KZ. 
Nikto nesmie byt: na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt:ahov 
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na ineho zamestnanca st:aznost:, zalobu 
alebo navrh na zacatie trestneho stfhania. 

28.2 Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu diskriminovat: ziadneho zo zamestnancov z dovodu 
pohlavia, rasy, veku, nabozenskeho vyznania, politickych nazorov, prfslusnosti 
k narodnostnej alebo etnickej mensine a clenstva v odboroch. 

29 Platove stupne, zapocitana prax 
29.1 Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jedneho zo 14 platovych stupnov podf'a dlzky 

zapocftanej praxe, ktorou je: 
29.1.1 Odborna prax, t. j. pracovne cinnosti, ktore maju rovnaky alebo obdobny charakter 

ako urcena pracovna cinnost:, ktoru ma zamestnanec vykonavat:. 
29.1.2 Prax pri vykonavanf pracovnych cinnosti, ktore maju iny charakter aka dojednana 

pracovna cinnost:, ktoru ma zamestnanec vykonavat:, a to najviac v rozsahu dvoch 
tretfn. 

29.2 Do zapocitanej praxe sa d'alej zapocitava cas : 
29.2.1 skutocneho vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby, naJv1ac v rozsahu 

ustanovenom osobitnym predpisom platnym v case jej vykonavania. 
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29.2.2 civilnej sluzby v rozsahu jej skutocneho vykonavania, najviac 18 mesiacov. 
29.2.3 zodpovedajuci dlzke materskej dovolenky, d'alsej materskej dovolenky alebo 

rodicovskej dovolenky ustanoveny osobitnymi predpismi v case jej vykonavania, 
pricom na jedno diefa mozno zapocitat: najviac tri roky, v celkovom suhrne najviac 6 
rokov, ak sa rodic v tomto case sucasne v dennom studiu nepripravoval na 
povolanie. 

29.2.4 starostlivosti o diet:a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim 
osobitnu starostlivost: ustanovenu osobitnymi predpismi, v celkovom suhrne najviac 
6 rokov, ak sa rodic v tomto case sucasne v dennom studiu nepripravoval na 
povolanie. 

29.2.5 doktorandskeho studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru 
studia na uspesne vykonavanie pozadovanej pracovnej cinnosti. 

29.2.6 d'alsie doby zamestnania posudzovane podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon c. 
119/1990 Z b. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 87/1991 
Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov, zakon SNR c. 
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov). 

29.2.7 Zamestnavatel' pri zvysenej kvalifikacii zdravotnickeho pracovnika (dosiahnuta 
specializacia, Be., apod .) bez zbytocnych priet:ahov okamzite po dolozeni potrebnych 
potvrdenf zamestnancom upravf funkcny plat tak, aby zodpovedal zvysenej 
kvalifikacii. 

30 Poskytovanie odmien 
30.1 Zamestnavatel' m6ze poskytnut: zamestnancovi, ktory je v evidencnom stave organizacie, 

okrem zamestnancov na rodicovskej dovolenke, materskej dovolenke, odmenu za: 
30.1.1 kvalitne vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej 

ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnuteho druhu prace, 
30.1.2 splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, 
30.1.3 poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri 

likvidacii a odstrai'iovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst: k ohrozeniu zivota, 
zdravia alebo majetku, 

30.2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odrnenu za: 
30.2.1 pracovne zasluhy raz za polrok VO vyske 35 % funkcneho platu zamestnanca, 
30.2.2 pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkcneho platu, 
30.2.3 pracovne zasluhy pri 5 odpracovanych rokoch v sume 100,00 EUR, 
30.2.4 pracovne zasluhy pri 10 odpracovanych rokoch v sume 150,00 EUR, 
30.2.5 pracovne zasluhy pri 15 odpracovanych rokoch v sume 300,00 EUR, 

30.3 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy podra bodu 29.2.3, 
29.2.4 a 29.2.5 ak zamestnanec dosiahol pozadovane odpracovane roky, a to v mesiaci, 
kedy tieto odpracovane roky (pracovne jubileum) dosiahol. 

30.4 Zamestnancovi vyplati zamestnavatel' za odpracovanu nocnu zmenu dna 31.12. prislusneho 
kalendarneho roka priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkcneho platu; v pripade, ak 
tato nocna zmena pripadne na sobotu, nedelu patri zamestnancovi priplatok v surne 50% 
hodinovej sadzby funkcneho platu. 

30.5 Pri poskytovanf odmeny zamestnavatel' zohl'adni plnenie povinnostf vykonavanych nad 
ramec pracovnej naplne pri vzajomnorn zastupovani zamestnancov v tom pripade, ak 
zamestnancovi nevznikol narok na priznanie priplatku za zastupovanie. 

30.6 Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne od6vodni prislusny 
veduci zamestnanec. 

30. 7 Pisomny navrh na poskytnutie odmeny s od6vodnenim predklada prislusny veduci 
zamestnanec statutarnemu zastupcovi OS zzs SR na jeho schvalenie. 

30.8 Po schvalenf oboznami prislusny veduci zamestnanec zamestnanca s vyskou odmeny. 
30.9 Statutarny zastupca OS ZZS SR moze priznat odmenu zamestnancovi aj bez navrhu 

prislusneho nadriadeneho veduceho zamestnanca, ak prinos zamestnanca pre OS ZZS SR 
povafoje za hodny osobitneho zretel'a. 

30.10 Veduci operator KOS poskytne odborom raz stvrfrocne pocet navrhov na mimoriadne 
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odmeny, a pocet a vysku schvalenych mimoriadnych odmien. 
30.11 Zamestnavatel' a zastupcovia odborov v priebehu mesiaca november uskutocnia stretnutie, 

ktoreho predmetom bude prerokovanie moznosti udelenia pausalnych koncorocnych 
odmien. 

31 Zrazky zo mzdy 
31.1 Zamestnavatel' na svoje naklady moze poukazat na poziadanie zamestnanca na zaklade 

dohody o zrazkach zo mzdy, casti jeho platu aj na viac uctov, ktore si zamestnanec sam 
urcil (§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP). Zamestnavatel' m6ze odmietnuc poukazovanie 
financnych prostriedkov vyplyvajucich z prvej vety na viac ako dva ucty. 

31.2 Na zaklade pisomnej dohody bude zamestnavatel' kazdemu clenovi odborov pravidelne 
mesacne zrazat zo mzdy financnu ciastku VO vyske 1 % z jeho cistej mesacnej mzdy, alebo 
penazneho plnenia nahradzujuceho mzdu. Zamestnavatel' zrazene financne ciastky poukaze 
v prospech uctu odborovej organizacie najneskor do 10 dni po vykonani zrazky. Suhlas 
zamestnanca so zrazkami zo mzdy, v sulade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpecia odbory. 

31.3 Zamestnavatel' zrazene financne ciastky poukaze v prospech uctu, ktory mu zamestnanci 
nahlasia, najneskor do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy. 

32 Splatnost' mzdy 
32.1 Zamestnavatel' zabezpecf odoslanie mzdy, osobneho priplatku, mzdoveho zvyhodnenia za 

pracu v dnoch pracovneho pokoja, v noci, nahrady za pracovnu pohotovost a ostatnych 
plneni poskytovanych zamestnancom podl'a osobitnych predpisov na osobne ucty 
zamestnancov, ktore su vedene v bankach, najneskor do 14. dna nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca. 

33 Ucast' zamestnancov na vzdelavani 
33.1 Zamestnavatel' vytvara podmienky pre d'alsie vzdelavanie zdravotnfckych pracovnikov, 

najma umoznuje zamestnancom doplnit si odborne vzdelanie tak, aby zodpovedalo 
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise a podl'a moznostf sa podiel'a na jeho 
financovanf (nariadenie vlady SR c. 296/2010 z. z. o odbornej sposobilosti na vykon 
zdravotnfckeho povolania, sposobe d'alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnfkov, 
sustave specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnostf v znenf 
neskorsich predpisov). 

33.2 Zamestnavatel' umozni zamestnancom plnit si svoju zakonnu povinnost sustavne sa 
vzdelavat:. Za tym ucelom poskytne zamestnancom 5 dni pracovneho vol'na s nahradou 
funkcneho platu za preukazanu ucast na aktivitach sustavneho vzdelavania na splnenie 
podmienok sustavneho vzdelavania pre jednotlive kateg6rie zdravotnickych pracovnikov (§ 
42 a 39a zakona c. 578/2004 z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotnickych pracovnfkoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a 
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska MZ SR c. 366/2005 z. 
z. o kriteriach a sposobe hodnotenia sustavneho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov 
v znenf neskorsfch predpisov, § 140, 153, 154 ods. 3 ZP) . 

33.3 Zamestnavatel' sa zavazuje, ze o novych postupoch a novych predpisoch zabezpecf pred 
zacatim ich pouzivania skolenie pre zamestnanca primerane rozsahu a narocnosti novych 
postupov a novych predpisov. 

33.4 Zamestnavatel' zabezpeci skolenie manazerskych zrucnosti pre veducich zamestnancov. 
33.5 Zamestnavatel' zamestnancovi preplati cast: nakladov v maximalnej vyske 150,00 EUR za 

uspesne absolvovanie jazykoveho kurzu alebo kurzov v trvani minimalne jedneho skolskeho 
roka. Zamestnanec je povinny predlozit prislusny certifikat po absolvovani takeho kurzu/ov. 

33.6 V zaujme zabezpecovania skvalitnovania pracovnej cinnosti zamestnancov veduci operator 
jednotlivych KOS realizuje raz do mesiaca poradu so supervfzormi zmeny, na ktorej ich 
informuje o novych postupoch a poziadavkach a prediskutuje konkretnu situaciu na 
pracovisku. 
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34 Socialny fond 
34.1 Zamestnavatel' v zmysle textu zakona cislo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene 

a doplneni zakona c. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, tvori 
fond ako uhrn: 
34.1.1 povinneho pridelu VO vyske 1 % a 
34.1.2 d'alsieho pridelu vo vyske 0,5 % 

zo suhrnu hrubych funkcnych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za 
kalendarny rok, resp. kalendarny mesiac. 

34.2 Prostriedky fondu su vedene na osobitnom ucte zamestnavatel'a. Socialny fond sa tvori 
najneskor v den dohodnuty na vyplatu funkcneho platu. Prevod financnych prostriedkov sa 
uskutocni najneskor do konca kalendarneho mesiaca. 

34.3 Socialny fond bude pouzivany podra ,,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu" na dany 
rok dohodnutych medzi zamestnavatelbm a odbormi, ktore budu tvorit: prilohu tejto KZ. 

34.4 o pouziti socialneho fondu rozhoduje zamestnavatel' spolocne s odbormi. Prostriedky zo 
socialneho fondu je mozne cerpat: len na zaklade pisomneho suhlasu oboch zmluvnych 
stran . 

34.5 Po skonceni kalendarneho roka bude zostatok na ucte socialneho fondu, prevysujuci sumu 
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac januar, ak 
prfspevok na zamestnanca bude vacsf ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie 
prispevku su : 
34.5.1 zamestnanec je v pracovnom pomere v prislusnom kalendarnom roku od 01.01. do 

31.12. a je v evidencnom stave OS ZZS SR, 
34.5.2 zamestnancovi na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke bude vyplatena 

alikvotna cast: podl'a poctu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok. 

35 Stravovanie zamestnancov 
35.1 Zamestnavater prispieva zamestnancom na stravovanie (obedy a vecere) vo vyske 55 % 

hodnoty jedla. Okrem toho poskytuje prispevok na stravovanie zo socialneho fondu 
(Vid' Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu). 

35.2 Zamestnavater je povinny zabezpecit: hygienu stravovania, a to najma poskytnutim 
tanierov, poharov, ako aj moznosfou hygienickeho ocistenia ruk v miestnosti pre ucely 
stravovania zamestnancov. 

35.3 Zamestnancovi v kazdej prevadzke patria stravne listky v zmysle zakonnych ustanoveni, a 
to v hodnote 4,50 EUR za pracovny den jednozmennej prevadzky, ak pravne predpisy 
neustanovuju vyssiu hodnotu a to vratane dni, pocas ktorych cerpal dovolenku. 

36 Doplnkove dochodkove sporenie zamestnancov 
36.1 Zamestnavater, v sulade so zakonom c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom 

sporenf a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsfch predpisov, moze 
uzatvorit: zamestnavatel'ske zmluvy s doplnkovymi dochodkovymi poisfovnami, ktore maju 
na vyssie uvedene vydanu licenciu a zamestnanci prejavia o ich produkt poistenia zaujem. 

36.2 Prispevok zamestnavatel'a predstavuje 2 %, podl'a § 12 ods. 2 zakona c. 650/2004 Z. z., 
zamestnancom vykonavajucim prace, ktore su zaradene na zaklade rozhodnutia 
prfslusneho regionalneho uradu verejneho zdravotnfctva do 1., 2. a 3. kateg6rie r izika. 
Ostatnym zamestnancom, ktorf sa pripoistia, prispeje v rovnakom rozsahu. Vyska 
prfspevku zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove sporenie v zamestnavatelskych 
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je 2 % z objemu zuctovanych platov 
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. 

36.3 Zamestnavater bude poskytovat: prispevok na doplnkove dochodkove sporenie 
zamestnancovi vo vyske prfspevku zamestnavatel'a, t. j. 2% mesacne v pripade, ak 
prfspevok zamestnanca je minimalne 15 eur. V ostatnych prfpadoch poskytne 
zamestnavatel' prfspevok na doplnkove dochodkove sporenie v rovnakej sume, akou 
prispieva zamestnanec a tuto skutocnost: zamestnavatel'ovi na tieto ucely preukaze. 

36.4 Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecku zmluvu s viacerymi doplnkovymi 
dochodkovymi spolocnost:ami, zamestnavatel' bude poskytovat: prispevok len raz. 
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36.5 Ak ma zamestnavatel' uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu 
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnosfou, s ktorou ma 
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku 
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolocnosfou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa 
zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel. 

36.6 Zamestnavatel' moze zmenit dohodnutu vysku prispevku na doplnkove dochodkove 
sporenie v zamestnavatelskej zmluve len po prerokovani s odbormi a po dohode so 
zamestnancom. 

37 Rekreacna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov 
37.1 Odbory v spolupraci so zamestnavatel'om podla konkretnych podmienok a moznosti 

zabezpecia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreaciu, vratane detskej, 
kulturne akcie, stretnutia s byvalymi zamestnancami - dochodcami, poznavacie zajazdy. 

37.2 Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom mozu byt poskytnute aj d'alsie zdravotne, 
rehabilitacne alebo ine sluzby a vyhody (napr. absolvovanie kurzu prvej pomoci), podl'a 
moznosti rozpoctu a pri respektovani platnych predpisov. 

38 Povinnosti zamestnavatel'a pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri 
praci 

38.1 Zamestnavatel' v zau1me zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prac1 ( d'alej len 
,,BOZP") postupuje podla ZP, zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri 
praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona c. 355/2007 Z. 
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsfch predpisov a d'alsich vseobecne zavaznych pravnych predpisov. 

38.2 Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje 
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadne zamery a program realizacie tejto politiky. 
Ciele na zlepsenie BOZP zamestnavatel' rocne stanovuje na zaklade navrhu komisie BOZP. 
Vyhodnotenie realizacie ciel'c:>v predklada na zasadnutiach komisie BOZP. 

38.3 Zamestnavatel' je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zucastnovat 
sa na rieseni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktore mozu podstatne 
ovplyvnovat BOZP. Zamestnavatel' je povinny predlozit zastupcom zamestnancov pre 
bezpecnost podklady a poskytnM primerany cas na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh 
koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovne urazy, 
poskytovanie OOPP apod.) 

38.4 Rekondicny pobyt navrhuje zamestnavatel' v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej 
sluzby. Navrh prerokuje na zasadnuti komisie BOZP. 

38.5 Zamestnavatel' je povinny vymenovat zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre 
bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusneho odboroveho organu. Jeden zastupca 
zamestnancov pre bezpecnost moze u zamestnavatel'a zastupovat najviac 50 
zamestnancov. 

38.6 Zamestnavatel' zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia 
zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia zamestnavatel'a, najma odbornici v danom 
odbore, pricom nadpolovicnu vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost. 
Komisia BOZP zasada najmenej raz za rok. 

38. 7 Na zaklade vypracovanej smernice pre poskytovanie OOPP podl'a nariadenia vlady SR c. 
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych 
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorsich predpisov, zamestnavatel' 
bezplatne poskytuje prislusnym zamestnancom vhodne, vyhovujuce, funkcne, certifikovane 
a ucinne OOPP. Za OOPP su podl'a zakona o c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane 
zdravia pri prac1 povafovane aj umyvacie, cistiace a dezinfekcne prostriedky. 
Zamestnavatel' zabezpeci novy pracovny odev a obuv podl'a potreby. 

38.8 V sulade so zavermi pravidelneho zasadania komisie BOZP, zamestnavatel'zabezpeci: 
pravidelne vykonavanie kontrol a revizii elektrickych zariadeni pouzivanych OS ZZS 
SR a jednotlivymi KOS ZZS, 
pri aktualizovani jednotlivych najomnych zmluv s prislusnymi obvodnymi uradmi 
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v oblasti zodpovednosti za cistenie priestorov, vratane upratovania pocas dni 
pracovneho pokoja, funkcnosti a cistenia klimatizacii a vykonavania kontroly 
poziarnych zariadeni; obvodne urady predlozia veducim zamestnancom KOS zzs 
k6pie dokumentov o vykonani uvedenych cinnosti, 

38.9 V sulade so zavermi pravidelneho zasadania komisie BOZP zamestnavatel' zabezpeci 
kontrolu a v prfpade potreby vymal'ovanie priestorov na vsetkych KOS ZZS z hygienickych 
dovodov. 

38.10 Zamestnavatel' predlozi, podl'a moznosti do 01.12.2020, plan na prisp6sobenie pracovisk 
operatorov LTV 155 zakonnym/ hygienickym/ odporucanym poziadavkam na pracovny 
priestor operatora LTV 155, t. j. 10 m 2 na jedneho operatora LTV 155. 

38.11 Zamestnavatel' najneskor do konca roku 2018 preveri uroven hluku, ako faktora 
pracovneho prostredia, na pracoviskach operatorov ZZS vybranych KOS ZZS a v pripade 
potreby prijme opatrenia na znizenie hlucnosti na uroven nezat:azujucu zdravotny stav 

, I 
operatorov ZZS. 

38.12 Zamestnavatel' sa zavazuje vyberat: a poskytovat: sucasti a prislusenstvo pracovisk so 
zobrazovacimi jednotkami v sulade so sucasnymi vedeckymi a technickymi poznatkami 
a technickym pokrokom tak, aby boli v sulade s pracovnymi postupmi a vylucovali, alebo 
zmiernovali ucinky skodlivych faktorov pracovneho prostredia . 

39 Zvysena tepelna zat'az 
39.1 Zamestnavatel' v dnoch so zvysenou tepelnou zat:afou - den, kedy teplota vonkajsieho 

vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu vyssiu ako 30° c, v zmysle vyhlasky MZ SR c. 
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat:afou teplom a chladom pri 
praci upravf pracovny cas zamestnancov tak, aby nebola ohrozena plynulost: prevadzky 
v OS ZZS SR a zamestnancom zabezpeci na svoje naklady pitny rezim formou pitnej vody. 

40 Posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu 
40.1 Zamestnavatel' bude dodrziavat: podmienky stanovene pre zabezpecovanie periodickych a 

preventivnych lekarskych prehliadok pre vsetkych zamestnancov v zmysle platnych 
pravnych predpisov. 

40.2 V pripade zaradenia zamestnancov organom verejneho zdravotnictva do III. kateg6rie 
zdravotneho rizika budu vstupne periodicke preventivne prehliadky u tychto zamestnancov 
zabezpecovane pracovnou zdravotnou sluzbou na zaklade zmluvy medzi OS ZZS SR 
a opravnenou osobou. 

40.3 Zamestnavatel' je povinny zabezpecit:, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil 
posudeniu zdravotnej sp6sobilosti na pracu v noci 1 x rocne . 

40.4 Vsetky naklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanfm zdravotnej sp6sobilosti na pracu 
uhradza zamestnavatel' podl'a osobitneho predpisu (zakon c. 124/2006 Z. z. a zakon c. 
355/2007 Z. z.) . 

40.5 Zamestnanci su povinni podrobit: sa preventivnym lekarskym prehliadkam vo vzt:ahu 
k praci, riadne a vcas, v termine urcenom ich veducim zamestnancom. 

40.6 Zamestnanec, ktory sa podrobi preventivnej lekarskej prehliadke s konstatovanim, ze je 
nevyhnutne takemuto zamestnancovi poskytnut: specialne korekcne prostriedky, je povinny 
podrobit: sa vysetreniu u zazmluvneneho oftalmol6ga a pri praci pouzivat: poskytnute 
specialne korekcne pom6cky. 

41 Zastupcovia zamestnancov pre BOZP 
41.1 Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit: na plnenie uloh skolenie, 

poskytnut: im v primeranom rozsahu pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu a vytvorit: 
podmienky na vykon ich funkcie. 

41.2 Zastupca zamestnancov nesmie byt: za plnenie uloh, vyplyvajucich z jeho funkcie, 
zamestnavatel'om znevyhodnovany ani inak postihovany. 
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42 Dodrziavanie pravidiel BOZP 
42.1 Zamestnanci su povinni dodrziavat: pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne 

a preukazatel'ne oboznameni. Maju pravo na bezpecne pracovne podmienky a system 
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace su povinni riadit: sa ustanoveniami § 148 ZP 
a zakona c. 124/2006 Z. z. 

42.2 Zamestnanci su povinni podrobit: sa vysetreniu, ktore vykonava zamestnavatel' alebo 
prislusny organ statnej spravy, aby zistil, ci zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, 
omamnych latok alebo psychotropnych latok (zakon c. 124/2006 z. z.). 

42.3 Zamestnanec je povinny vykonavat: prace a obsluhovat: a pouzivat: pracovne prostriedky 
v sulade s navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne oboznameny 
a V sulade s poznatkami, ktore SU sucasfou vedomosti a zrucnostf V ramci ziskanej 
odbornej sposobilosti. Zamestnanec je d'alej povinny oznamovat: bez zbytocneho odkladu 
veducemu zamestnancovi, bezpecnostnemu technikovi, zastupcovi zamestnancov pre 
bezpecnost: alebo zamestnancovi vykonavajucemu cinnost: pracovnej zdravotnej sluzby tie 
nedostatky, ktore by pri praci mohli ohrozit: bezpecnost: alebo zdravie zamestnancov. 

43 Kontrola dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov 
BOZP 

43.1 Odbory maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravene v § 149 ZP a § 
9 zakona c. 124/20062.z. 

43.2 Pri vykone kontroly sa zameraju najma na : 
43.2.1 stav pracovneho prostredia a pracovnych podmienok, 
43.2.2 vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym 

ucelom pravidelne v rocnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP, 
43.2.3 zucastnuju sa vysetrovania prfcin pracovnych urazov a chorob z povolania; dbaju a 

pozaduju vcasnu nahradu skody sposobenej pracovnym urazom, chorobou z 
povolania a inym poskodenfm zdravia v suvislosti s vykonom prace, 

43.2.4 pozaduju od zamestnavatel'a informacie o plneni opatrenf prijatych na odstranenie 
zistenych nedostatkov, v zmysle § 8d zakona c. 124/2006 Z. z. 

44 Pracovne urazy 
44.1 Zamestnavatel' je povinny vies!: evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chon3b 

z povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych 

predpisov. 

45 Nahrada skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania 
45.1 Nahradu skody sposobenu pracovnymI urazmi, chorobami z povolania a inym1 

poskodeniami zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel' vykonavat: 
v zmysle osmej casti ZP, ako aj podl'a zakona c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni 
v zneni neskorsfch predpisov. Bude pritom dbat: predovsetkym o vcasne odskodnenia 
pracovnych urazov a chorob z povolania. 

46 Rekondicne pobyty 
46.1 Zamestnavatel' na zaklade § 11 zakona c 124/2006 Z. z. je povinny zabezpecit: rekondicne 

pobyty pre svojich zamestnancov, ktori vykonavaju vybrane povolania, podl'a vyhlasky MZ 
SR c. 148/2010 Z .z. o podrobnostiach o ucele, obsahu a ramcovych programoch 
rekondicneho pobytu. 

46.2 Rekondicne pobyty sa budu uskutocnovat: podl'a rozhodnuti komisie BOZP v 14 - dnovych 
turnusoch a v dohodnutom obdobi sa ich zucastnia urceni zamestnanci. 

46.3 Na rekondicnom pobyte je povinny zucastnit: sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava 
pracu zaradenu do 3. kateg6rie rizikovych prac pocas najmenej 5-tich po sebe 
nasledujucich rokov. 
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47 Postavenie odborov 
47.1 Zamestnavatel' uznava odbory za opravnenych zastupcov zamestnancov ako ucastnika 

pracovnopravnych vzt:ahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi 
pravnymi predpismi. 

47.2 Zamestnavatel' pine respektuje pravo kazdeho zamestnanca na slobodne zdrufovanie sa v 
odboroch a pravo zastavat: volene odborove funkcie. 

47.3 Pre cinnost: odborov bude zamestnavatel' vytvarat: priaznive podmienky, respektovat: ich 
prava, vratane prava slobodneho zdrufovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej 
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi. 

47.4 Zamestnavatel' umozni, aby odbory mohli zverejnovat: informacie, vyzvy a udaje o svojej 
cinnosti, ktore pokladaju za potrebne, na vyhradenych nastenkach a e-mailovou postou 
zamestnancom. 

47.5 Zamestnavatel' umozni odborom, aby zvolali schodze na pracovisku zamestnavatela podla 
potreby vo vopred dohodnutom termine. 

48 Zabezpecenie c:innosti odborovej organizacie 
48.1 Zamestnavatel' poskytne: 

48.1.1 na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost: odborovej organizacie bezplatne v primeranom 
rozsahu zasadaciu miestnost: pre ucely zasadnutia vyboru a valneho zhromazdenia, 

48.1.2 pouzivanie rozmnofovacej techniky, vratane potrebneho kancelarskeho materialu za 
podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platneho u zamestnavatel'a. 

49 Spolupraca medzi zamestnavatel'om a odbormi 
49.1 Zastupcovia zmluvnych stran sa budu podl'a potreby stretavat: s ciefom riesenia problemov 

tykajucich sa zmluvnych stran. 
49.2 Zamestnavatel' maze pozvat: povereneho zastupcu odborov na gremialne porady. 

Zamestnavatel' bude odborom poskytovat: zapisnice z rokovania gremialnej porady. 
49.3 Na zaklade ziadosti zastupcu odborov zamestnavatel' umozni jeho ucast: na rokovani 

operativnej porady riaditel'a, ak sa prerokuvaju otazky tykajuce sa vacsieho poctu 
zamestnancov. 

49.4 Zamestnavatel' prizyva na rokovan ia a zasadania Etickej komisie zastupcov odborov. 
Rovnako prizyva odbory pri rieseni st:aznosti a sporov so zamestnancami. 

49.5 Odbory maju pravo prizvat: zastupcu vedenia OS ZZS SR na zasadania vyboru. Ak sa na 
rokovani odborov prerokuvaju zasadne otazky tykajuce sa poskytovania neodkladnej 
zdravotnej starostl ivosti, alebo otazky tykajuce sa prevaznej vacsiny zamestnancov moze 
bye na rokovanie prizvany riaditel' OS ZZS SR alebo riaditelom delegovany clen vedenia OS 
ZZS SR. 

49.6 Zastupcovia zamestnancov, odbornki plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov su povinni 
zachovavat: mlcanlivost: o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie. 
Tato povinnost: trva aj pocas jedneho roka po skonceni funkcie. 

so Pracovne vol'no na pracu v odboroch 
50.1 Vykon funkcie v odboroch povazuje zamestnavatel' za iny ukon VO vseobecnom zaujme v 

zmysle § 137 ads. 5 pism. c) ZP. 
50.2 Cinnost: funkcionarov odborov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, 

sa povazuje za vykon prace, za ktoru patri mzda. 
50.3 Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovne 

vol'no s nahradou funkcneho platu vo vyske priemerneho zarobku zamestnanca, ktory si 
pracovne vol'no cerpa, mesacne V uhrne V rozsahu urcenom ako sucin priemerneho poctu 
zamestnancov pracujucich u zamestnavatel'a pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a 
casoveho useku 15 minut, minimalne vsak 100 hodin mesacne. 

50.4 Zamestnavatel' za kazdu hodinu nevycerpaneho pracovneho vol'na poskytne odborovej 
organizacii penaznu nahradu vo vyske priemerneho hodinoveho zarobku osoby urcenej na 
cerpanie vol'na a to maximalne 50 hodin mesacne. 
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51 Ochrana odborovych funkcionarov 
51.1 Clenovia odborovych organov pozfvaju zvysenu ochranu. Zamestnavatel' sa zavazuje plnil: 

voci volenym funkcionarom odborov vsetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych 
predpisov, z predpisov o zdravotnom a nemocenskom poistenf, socialnom poisteni, 
predpisov z danoveho poriadku a podobne. 

51.2 Odborovf funkcionari nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovanf za ich namety a 
kriticke pripomienky; nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie 
zamestnavatel'om znevyhodnovanf a ani inak postihovanf. 

52 Formy spoluucasti zamestnavatel'a a odborovych organizacii 
v pracovnopravnych vzt'ahoch 

52.1 Zamestnanci sa prostrednfctvom odborov zucastnuju na utvaranf spravodlivych a 
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti su najma spolurozhodovanie, 
prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna cinnost: a kolektivne vyjednavanie. 

52.2 Ak zamestnavatel' poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia stanovisko bez 
zbytocneho odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania 

vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vseobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak. 

53 Spolurozhodovanie 
53.1 Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanfm rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked' sa 

na vykonanie urciteho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela 
vyzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odbormi. 

53.2 Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s 
odbormi najma v tychto otazkach: 
53.2.1 pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP), 
53 .2.2 planovanie a vykonavanie opatrenf v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP), 
53.2.3 vydavanie a zmeny pracovneho poriadku (§ 84 ods. 1 ZP), 
53.2.4 nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu, predfzenie vyrovnavacieho obdobia pri 

nerovnomernom rozvrhnuti pracovneho casu a zavedenie konta pracovneho casu (§ 
87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP), 

53.2.5 zavedenie pruzneho pracovneho casu (§ 88 ods. 1 ZP) 
53.2.6 urcenie zaciatku a konca pracovneho casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 

90 ods. 4 ZP), 
53.2. 7 zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP), 
53 .2.8 urcenie casu potrebneho na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP), 
53.2.9 podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP), 
53.2.10 skratenie nepretrziteho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP), 
53.2.11 rozsah a podmienky prace nadcas a predfzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci 

nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP), 
53.2.12 vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo t:azkych dusevnych prac alebo prac, pri 

ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom 
presiahnutia 8-hodinoveho pracovneho casu (§ 98 ods. 9 ZP), 

53.2.13 urcenie planu dovoleniek a hromadne cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP), 
53.2.14 zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP), 
53.2.15 pfsomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy 

vo vyske najmenej 60 % priemerneho zarobku (§ 142 ods. 4 ZP), 
53. 2.16 poskytnutie pracovneho vol'na s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na vykon 

funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP), 
53 .2.17 vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru s clenom odboroveho 

organu (§ 240 ods. 9 ZP), 
53.2.18 rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu - zakon c. 152/1994 Z. z. 
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54 Prerokovanie 
54.1 Pre ucely tejto KZ sa prerokovanfm rozumie vymena nazorov a dialog medzi 

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktore sa tykaju vykonania urciteho pravneho 
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktore je zamestnavatel' povinny prerokovat: alebo vopred 
prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocnf zrozumitel'nym sposobom 
a vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na stanovisko 
odborovej organizacie. 

54.2 V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou 
najma tieto otazky: 
54.2.1 stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma 

ak je ohrozena zamestnanost:, 
54.2.2 2asadne ota2ky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na 2lepsenie hygieny pri 

praci a pracovneho prostredia, 
54.2.3 ro2hodnutia, ktore mozu viest: k 2asadnym zmenam v organi2acii prace alebo v 

zmluvnych podmienkach, 
54.2.4 organizacne zmeny, za ktore sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti 

2amestnavatel'a alebo jeho casti, 2lucenie, splynutie, rozdelenie, 2mena pravnej 
formy 2amestnavatel'a, 

54.2.5 opatrenia na predchad2anie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu 
2dravia zamestnancov. 

54.3 Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d'alej prerokuje s odborovou 
organizaciou najma tieto otazky: 
54.3.1 opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnostf z pracovnopravnych vztahov, 

vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP), 
54.3.2 opatrenia umoznujuce predist: hromadnemu prepust:aniu zamestnancov alebo ho 

obmedzit: (§ 73 ods. 2 ZP), 
54.3.3 rovnomerne rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods. 1 ZP), 
54.3.4 nariadenie prace v dnoch pracovneho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP), 
54.3.5 organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP), 
54.3.6 docasne prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy 20 

2avazneho porusenia pracovnej disciplfny (§ 141a ZP), 
54.3. 7 neospravedlnene zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP) 
54.3.8 podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP), 
54.3.9 opatrenia zamerane na starostlivost: o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a 

zvysovanie (§ 153 ZP), 
54.3.10 opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania 2amestnancov so zdravotnym 

postihnutfm a zasadne otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 

ZP), 
54.3.11 nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 

ods. 4 ZP), 
54.3.12 rozsah 2odpovednosti zamestnavatel'a za skodu utrpenu pracovnym urazom alebo 

chorobou z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), 
54.3.13 vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru 20 strany 2amestnavatera 

v 2mysle § 74 ZP. 
54.4 Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat: s prislusnymi odbormi vypoved' alebo 

okamzite skoncenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatel'a, inak su vypoved' alebo 
okamzite skoncenie pracovneho pomeru neplatne. Odbory su povinne prerokovat: vypoved' 
zo strany 2amestnavatela do siedmich pracovnych dnf odo dna dorucenia pfsomnej ziadosti 
zamestnavatel'om a okamzite skoncenie pracovneho pomeru do dvoch pracovnych dnf odo 
dna dorucenia pisomnej ziadosti 2amestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k 
prerokovaniu, plat[, ze k prerokovaniu doslo. 

55 Informovanie 
55.1 Pre ucely tejto KZ sa informovanfm rozumie poskytnutie udajov zamestnavatel'om 

odborovej organizacii s ciel'om oboznamit: ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' 
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informuje odborovu organizac1u vcas zrozumitel'nym sp6sobom predlozenim ustnej alebo 
pisomnej informacie alebo podkladov. 

55.2 Zamestnavater predlozi odborovej organizacii raz rocne vo vhodnom case spravu o svojej 
hospodarskej a financnej sltuacii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti. 

55.3 Zamestnavater umozni odborom pri zachovani povinnosti mlcanlivosti prfstup 
k doziadaniam a st:aznostiam tretfch osob voci zamestnancom ako aj k vsetkym 
dokumentom v danom spise, najma k vyhodnoteniam uvedenych doziadani a st:aznosti 
zamestnavatel'om. 

55.4 Na zaklade prfslusnych zakonnych ustanovenf zamestnavatel' informuje odborovu 
organizaciu najma o tychto otazkach: 
55.4.1 platobna neschopnost: zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP), 
55.4.2 prechod prav a povinnostf z pracovnopravnych vzt:ahov (§ 29 ods. 1 ZP), 
55.4.3 dohodnute nove pracovne pomery (§ 47 ods. 4 ZP), 
55.4.4 vorne pracovne miesta na neurcity cas (§ 48 ods. 8 ZP), 
55.4.5 moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny 

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP}, 
55.4.6 vyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v 

zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP}, 
55.4. 7 informacie potrebne na prerokovanie hromadneho prepust:ania (§ 73 ods. 2 ZP), 
55.4.8 vysledky prerokovania hromadneho prepust:ania (§ 73 ods. 4 ZP) , 
55.4.9 zamestnavani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava 

zamestnancov v noci a odborovy organ taketo informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP), 
55.4.10 opatrenia vykonane na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 

239 pism. f) ZP), 
55.4.11 informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane 

zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v platnom zneni 

56 Kontrolna cinnost' 
56.1 Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou cinnosfou rozumie kontrola nad dodrziavanfm 

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ. 

56.2 Zamestnavater umozni zastupcom odborovej organ1zac1e vstup na pracoviska 
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavater s odborovou organizaciou 
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit: na pracoviska zamestnavatel~ 
najneskor do troch pracovnych dni po oznamenf o vstupe na jeho pracoviska . Odborova 
organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby 
konajuce v jej mene. 

56.3 Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP 
najma: 
56.3.1 vyzadovat: od veducich zamestnancov potrebne informacie a podklady, 
56.3.2 podavat: navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok, 
56.3.3 vyzadovat: od zamestnavatel'c:l, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov, 
56.3.4 navrhovat: zamestnavatel'ovi alebo inemu organu poverenemu kontrolou 

dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodne opatren ia voci 
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti 
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv, 

56.3.5 vyfadovat: od zamestnavatera informacie o tom, ake opatrenia boli vykonane na 
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly. 

56.4 Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri 
praci v sulade s § 149 ZP. 

57 Kolektivne vyjednavanie 
57.1 Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o KZ a uzatvaranie KZ. 
57.2 Kolektfvne vyjednavanie zacfna predlozenim pisomneho navrhu na uzavretie KZ jednou zo 
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zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na navrh 
pisomne odpovedat: najneskor do 21 dni a v odpovedi sa vyjadrit: k tym castiam navrhu, 
ktore neboli prijate. 

57.3 Rokovat: o navrhu KZ a uzatvarat: KZ na strane odborov je opravneny predseda odborov na 
zaklade rozhodnutia vyboru odborov. 0 navrhu KZ mozu so zamestnavatelbm rokovat: aj 
ine osoby, a to na zaklade splnomocnenia odborov. 

57.4 Zmluvne strany su povinne spolu rokovat: a poskytovat: si d'alsiu pozadovanu sucinnost:, ak 
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami. 

57 .5 Blizsf postup pri kolektfvnom vyjednavanf upravuje zakon c. 2/1991 Z. z. 

58 Zaujatie stanoviska odbormi 
58.1 Ak zamestnavatel' poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska odbory predlozia 

stanovisko bez zbytocneho odkladu, spravidla do 10 dnf, ak tomu nebrania ine prekazky, 
alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak. 

59 Riesenie st'ai:nosti a predchadzanie sporom 
59.1 Zamestnavatel' bude svojim zamestnancom podla svojich moznostf poskytovat: informacie 

najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej s cielbm predchadzat: konfliktnym 
situaciam. 

59.2 Individualne naroky: 
59.2.1 st:afoost: zamestnanca, alebo spar tykajuci sa pracovnopravnych vzt:ahov alebo 

plnenia zavazkov z KZ bude rieseny bez zbytocneho odkladu na urovni prfslusneho 
veduceho, 

59.2 .2 ak st:aznost: alebo spor nebude vyrieseny do 15 dnf, budu sa nim na zaklade ziadosti 
zamestnanca zaoberat: odbory a povereny zastupca zamestnavatel'a, tak aby boli 
st:aznost: alebo spor vyriesene do 30 dnf od ich vzniku, ak tomu nebrania ine vafoe 
dovody, 

59.2.3 v pripade neuspesneho riesenia sporu na urovni zamestnavatela, ma zamestnanec 
pravo obratit: sa na iny statny organ, ktory je opravneny vykonavat: kontrolu 
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zavazkov z KZ (napr. 
Inspektorat prace), alebo uplatnit: svoje naroky na prislusnom sude. 

59.3 Kolektivne spory: 
59.3 .1 ak vznikne kolekt fvny spor o plnenie zavazku z KZ, bude na nesenie sporu 

vytvorena zmierovacia komisia, a to paritnym zastupenim zmluvnych stran s cielbm 
vyriesit: spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota, 

59.3 .2 ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesne, potom sa pri rieseni sporu 
postupuje podl'a zakona c. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich 
predpisov. 

60 Prechodne a zaverecne ustanovenia 
60.1 Tata KZ nadobuda platnost: dnom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran 

a ucinnost: dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv Uradu 
vlady Slovenskej republiky. 

60.2 Tato KZ vratane jej pdloh sa uzatvara na dobu urcitu, a to do 31.12.2020. 
60.3 Tuto KZ nemoze jednostranne vypovedat: ziadna zo zmluvnych stran. 
60.4 Tuto KZ mozno menit: alebo dopinat: vo vsetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie 

moze navrhnut: kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha 
zmluvna strana povinna pfsomne odpovedat: najneskor do 21 dni od dorucenia takeho 
navrhu a v odpovedi sa vyjadrit: k tym castiam navrhu, ktore neboli prijate. 

60.5 Zmeny a dodatky tejto KZ su zavazne, ak boli prijate vo forme pisomnych ocislovanych 
dodatkov. 

60.6 V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ dojde k zmenam vseobecne zavaznych pravnych 
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektore ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, 
resp. stali neplatnymi, zmluvne strany sa zavazuju, ze zacnu bezodkladne rokovat: o zmene 
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KZ a jej uvedeni do suladu so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od 
nadobudnutia ich ucinnosti. 

60. 7 Zamestnavatel' a odbory budu priebezne vykonavat: kontrolu plnenia tejto KZ. o vysledkoch 
plnenia KZ sa budu vzajomne informovat:. Najmenej dva krat rocne sa uskutocni spolocne 
rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ. 

60.8 Zmluvne strany su povinne najmenej 60 dnf pred skoncenim platnosti jestvujucej KZ zacal: 
rokovanie o uzavreti novej KZ. 

60.9 Zmluvne strany su povinne uchovavat: KZ, vratane jej dodatkov, prfpadne dokladov konania 
pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti. 

60.10 Tato KZ je vyhotovena v styroch originalnych exemplaroch . Kazda zo zmluvnych stran 
obdrzi dve originalne vyhotovenia KZ. 

60.11 Zmluvne strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precftali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v 
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich slobodnu a 
skutocnu v61'u ju podpisuju . 

Prilohy: 
Priloha c. 1: Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na roky 2019 - 2020 

V Bratislave, dna 06.12.2019 V Bratislave, dna 05.12.2019 

Zdenko Bovan 
...... "t,. , ................................... . 

\"9· Juraj Hrehorcak 





Operacne stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky 
Trnavska cesta 8/A, 820 05 Bratislava 25, P.O. BOX 93 

-------------------------_,.,.,~ 

Priloha c. I Kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020 

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na roky 2019 - 2020 

po,ro.zu177en10 • po177oc • p,rol'es1ona.tla - ,.,., ~ 
l z 7 



Operacne stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky 
Trnavska cesta 8/A. 820 05 Bratislava 25, P.O. BOX 93 _________________________ ,.,,.,,~ 

OBSAH 

1 UVODNE USTANOVENIA 3 

2 POUZITE SKRA TKY 3 
3 TVORBA SF 3 

4 POUZITIE SF 4 
5 PODMIENKY POUZITIA SF 4 
6 ROZPOCETSF 5 

7 PRIPRAVA ROZPOCTU NA ROK 2019-2020 6 

8 ZAVERECNE USTANOVENIA 6 

----------------- p orozu/77en;e • po/77oc • proms;ona#la - ,.,,.,, ~ 
2z7 



Operacne stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky 
Trnavska cesta 8/A, 820 05 Bratislava 25, PO. BOX 93 

--------------------------_,.,,,.,, 
l UVODNE USTANOVENIA 

Tieto zasady upravuju, v zmysle zakona c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene 
a doplneni zakona c. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov av 
sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri 
odmeiiovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych 
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2018 ( zverejnena na zaklade 
Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky), tvorbu a 
pouzitie socialneho fondu v Operacnom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby 
Slovenskej republiky. 

2 POUZITE SKRA TKY 
KZ Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri 

odmeiiovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o 
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo 

OSZZS SR 

ooszzs 
PN 
SF 
ZP 
ZSF 

3 TVORBA SF 
3.1 SF sa tvori ako uhrn: 

verejnom zaujme na rok 2018 
Operacne stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej 
republiky 
Odbory Operacneho strediska zachrannej zdravotnej sluzby 
Pracovna neschopnost' 
Socialny fond 
Zak.on c. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov 
Zak.on c. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni 
zakona c. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich 
predpisov 

a) povinneho pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, co predstavuje maximalnu vysku 
prispevku v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) ZSF av zmysle cl. II bod 7 pism. a) KZ, 

b) d'alsieho pridelu vo yyske 0,5 % zo zakladu. 
3.2 Zakladom na urcenie rocneho pridelu do SF je suhrn hrubych funkcnych platov 

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. Zakladom na urcenie 
mesacneho pridelu do SF je suhrn hrubych funkcnych platov zuctovanych zamestnancom 
na vyplatu za prislusny kalendamy mesiac. 

3.3 Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom ucte zamestnavatel'a vedenom 
v Statnej pokladnici, c. u: 7000259049/8180. SF sa tvori najneskor v den dohodnuty na 
vyplatu funkcnych platov. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni najneskor do 
konca kalendarneho mesiaca. 

3.4 Kontrolu cerpania SF zabezpecuju O OSZZS. 

------------------- porozu;ne/710 • po;noc • pro.res/ona,.rla - _.,,,.,, 
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3.5 Po skonceni kalendarneho roka bude zostatok na ucte socialneho fondu, prevysujuci sumu 
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac januar, ak 

prispevok na zamestnanca bude vacsi ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku 
su: 
a) zamestnanec je v pracovnom pomere v prislusnom kalendarnom roku od 0 1.01. do 31.12. 

aje v evidencnom stave OS ZZS SR, 
b) zamestnancovi na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke bude vyplatena alikvotna 

cast' podl'a poctu odpracovanych dni za prislusny kalendamy rok. 

4 POUZITIE SF 
4.1 Zamestmivatel' v ramci realizacie socialnej politiky poskytuje za podmienok uvedenych 

v tychto zasadach zamestnancom zo SF prispevok: 
a) na stravovanie, 
b) na socialnu vypomoc , 
c) prispevok na spolocne podujatia, 
d) na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, 
e) prispevok na uhradu nakladov suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim. 

4.2 Prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel' zamestnancom nad rozsah ustanoveny § 
152 ods. 3 ZP vo vyske 1,00 EUR zajednu stravovaciu poukazk.u (gastrolistok). 

4.3 Prispevok na socialnu vypomoc poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi v nasledovnych 
pripadoch: 

a) pri docasnej PN zamestnanca trvajucej viac ako 3 kalendarne mesiace, vo vyske 300,00 
€, jednorazovo - raz rocne, 

b) pri umrti rodinneho prislusnika zamestnanca alebo druha, druzky zijuceho v spolocnej 
domacnosti vo vyske 200,00 €. 

Ziadatel' musi k ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF prilozit' k6pie nasledovnych 
dokumentov: 

a) potvrdenie o docasnej PN, 
b) umrtny list. 

Prispevok na socialnu vypomoc a prispevok pri zivotnych jubileach sa zamestnancovi 
poskytne na zaklade zamestnancom podanej ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF, ktory 
ziadost' postupi predsedovi O OSZZS. Predseda O OSZZS vyjadri svoje pisomne stanovisko 
k ziadosti. Nasledne je ziadost' postupemi na pos{1denie veducemu oddelenia ekonomiky a 
schvalenie riaditel'ovi OS ZZS SR. 

4.4 Prispevok pri zivotnom jubileu, pri doviseni 60 rokov zivota vo vyske 200 €. 

4.5 Prispevok na spolocne podujatia: 
a) prispevok na vianocny vecierok nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 €, 

b) prispevok na teambuilding nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 € 

4.6 Prispevok na d'alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o 
zamestnancov moze poskytnut' zamestnavatel' zamestnancom na navrh O OSZZS. 

porozu/77&1710 , po/77oc , pro.f'es;onab'ta - ,1/1//T ~ 
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4.7 Prispevok z fondu na uhradu mikladov O OSZZS vynalozenych na spracovanie analyz a 

expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi 
prislusnym odborovym organom a zamestnavatel'om; celkova suma prostriedkov fondu 

pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit' 0,05% zo zakladu ustanoveneho v § 4 ods. 1 ZSF. 
Ak sa prostriedky fondu dohodnute v kolektivnej zmluve na ucely podl'a prvej vety v beznom 
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast' tychto prostriedkov moze byt' pouzita 
v nasledujucom kalendamom roku. 

4.8 Na ucely tychto zasad sa za rodinneho prislusnika zamestnanca v pripade urnrtia povazuje: 

manzel, manzelka, vlastne diet'a, diet'a zverene zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim 
prislusneho organu na neskorsie osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti alebo do vychovy 

a nezaopatrene deti. 

5 PODMIENKY POUZITIA SF 
5.1 Prispevok na stravovanie sa poskytuje kazdemu zamestnancovi. 

5.2 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkretnej vysky mozu podat' 0 OSZZS a 

ktorykol'vek zamestnanec. Predseda O OSZZS do 15 dni od obdrzania ziadosti odporuci alebo 
neodporuci zarnestmivatel'ovi prispevok poskytnut', pricom je povinny svoje stanovisko 

pisomne odovodnit'. 
5.3 Zarnestnavatel' rozhodne o poskytnuti prispevku najneskor do 30 dni od obdrzania stanoviska 

0 OSZZS, pricom svoje rozhodnutie oznami O OSZZS a zamestnancovi, ktory navrh podal. 

Zamestnavatel' nie je povinny svoje rozhodnutie zdovodiiovat'. 
5.4 Ak su splnene poziadavky na poskytnutie prispevku, 0 OS ZZS SR vzdy ku koncu 

kalendarneho mesiaca predlozia zarnestnavatel'ovi zoznarn zamestnancov, ktorym ma byt' 
prispevok poskytnuty. Zarnestnavatel' prfspevok vyplati podl'a moznosti v najblizsom 

vyplatnom termine. 
5.5 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkretnej vysky moze podat' predseda O OSZZS a 

ktorykol'vek zamestnanec, za predpokladu, ze sa nejedna o individualnu ziadost', ale o ziadost' 

dotykajucu sa minimalne 15 zamestnancov (napriklad prispevok na vianocny vecierok a 

pod.). 
5.6 V pripade, ze sa nejedna o individualnu ziadost', predseda O OSZZS do 15 dni od posudenia 

odporuci, alebo neodporuci zarnestnavatel'ovi prispevok poskytnut', pricom je povinny svoje 

stanovisko odovodnit'. 
5.7 Zarnestnavatel' je opravneny v konkretnych pripadoch rozhodnut', ci cerpanie prispevku 

uvedeneho v cl. 4, bod 4.3. a 4.4. tychto zasad sa bude cerpat' po castiach (splatkach) 
a zaroveii moze cerpanie podmienit' dostatocnym mnozstvom financnych prostriedkov na 

ucte uvedenom v cl. 3, bod 3.3 tejto smemice. 
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6 ROZPOCET SF 
6.1 Rozpocet SF je orientacny. Tvorba vysky SF je zavisla od prispevkov do SF, ktoresa 

mozumenit'v zavislosti od poctuzamestnancov a vysky ichfunkcneho platu. 
6.2 Rozpocet SF na roky 2019 - 2020: 

Tvorba SF na roky 2019 - 2020 

Povinny pride! spolu s d'alsim pridelom vo vyske (1,5 %) 125.000,00 € 

Zostatok SF z roku 2018 16.494,85 € 

Spolu: 134.894,85 € 

Pouzitie SF na roky 2019 - 2020 

Prispevok na stravovanie 100.000,00 € 

Prispevok na socialnu vypomoc 20.000,00€ 

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily ucast'ou na kultumych a 
sportovych podujatiach alebo na rekreaciach 9.200 € 

Prispevok na d'alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov 30.400 € 
Prispevok na uhradu nakladov suvisiacich s kolektivnym vyjedmivanfm 990€ 

Spolu: 160.590,00 € 

7 PRIPRA VA ROZPOCTU SF NA ROK 2019 
7.1 0 OSZZS su povinne predlozit' navrh rozpoctu SF na rok 2020 najneskor do 25.11.2019. 

Tvorbu SF, vysku SF, pouzitie SF, podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom 
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatef s odborovym 
organom v kolektivnej zmluve. 

7 .2 Zamestnavatel' je povinny prijat' v kolek:tivnej zmluve zasady tvorby a pouzitia socialneho 
fondu na roky 2019 - 2020 najneskor do 31.12.2019, za predpokladu, ze oznamenie 
o prijati Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, k:tori pri odmeiiovani 
postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niek:torych zamestnancov pri 
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2020 uz bolo zverejnene, inak najneskor do 15 dni 
odzverejnenia. 

8 ZAVERECNE USTANOVENIA 
8.1 Tieto zasady su prilohou kolektivnej zmluvy, ak sa nepodari prijat' nove zasady v kolektivnej 

zmluve na d'alsie roky postupuje sa primerane podl'a tychto zasad vratane percenta tvorby 
socialneho fondu. Primerane podra vysledkov sa upravia prfslu~ne sumy cerpania. 
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8.2 SUVISIACE PREDPISY: 
Zakon c. 152/1994 Z. z. o socialnomfonde a o zmene a doplneni zak:ona c. 286/1992 Zb. 
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, 
Zakon c. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych :zamestnancov pri vykone prace vo 
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

Kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju 
podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace 
vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020, 
Zakon c. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov 
Zakon c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov 
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