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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stilade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 36076643
zastdpené Ing. Michalom Weincillerom, riaditelom
(dalej len ,zamestnavatel™ alebo ,,05 ZZS SR")
na jednej strane

Odbory Operacného strediska ZZS,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 50386956
zastupené Zdenkom Bovanom, predsedom
(dalej len ,,odbory" alebo ,,odborovéa organizacia")
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tato

kolektivnhu zmluvu:
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Pdésobnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ*) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, zastipenymi odborovou organizaciou, v sulade so
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP"),
zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Odbory uzatvéarajl so zamestnavatelom tdto KZ, ktora upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok (v pripade, 2e sa v KZ uvadza pojem mzda, je fiou funkény plat) a
podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami vyhodnejsie,
ako ich upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis.

Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuji a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru,

Pracovna zmluva je neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez KZ.

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

Odbory Operacného strediska ZZS maju pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel - OS ZZS SR ma prdavnu subjektivitu a bol zriadeny Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky difia 15.07.2005 zriadovacou listinou &. 18228 - 5/2005-
SP, ako 3tatna rozpoctova organizacia. Rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny 0S ZZS SR
€. 20924-2/2005 zo dfia 25. 07. 2005 bolo upravené sidlo organizacie. Diiom 1. jula 2006
rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny OS ZZS SR ¢. 15693-7/2006-SP z 29. 06. 2006 sa
organizacia stala Statnou prispevkovou organizaciou. Rozhodnutim o zmene zriadovacej
listiny & 12915-5/2007-OP zo diia 18. 06. 2007 bol upraveny predmet Cinnosti v oblasti
vzdelavania. Dilom 1. novembra 2008 zmenou zriadovacej listiny ¢. 23397- 2/2008 - OP z
14. 10. 2008 bolo zmenené sidlo organizacie na Trnavsku cestu 8/A, Bratislava. Riaditel ako
jej tatutdrny zdstupca je opravneny uzatvorit tato KZ.

Plnenie zavdzkov zmluvnymi stranami

KZ je zavazna pre:

3.1.1 zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel je povinny
odovzdat tymto pravnym ndstupcom tito zmiuvu.

3.1.2 vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela.

3.1.3 dalsie fyzické osoby (zamestnanci na materskej a rodiCovskej dovolenke).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené

porusovanie alebo neplnenie zavdzkov z tejto KZ vedicimi zamestnancami bude

zamestndvatel povaZovat za porusenie pracovnej discipliny.

Kolektivne vyjednavanie

K dosiahnutiu a udrzaniu sociaineho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom plnenia uloh
0S ZZS SR pri sGéasnej spokojnosti zamestnancov budi zmiuvné strany prednostne vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel' zabezpeli neodkladne po uzatvoreni KZ jej vytlalenie vratane priloh v
prislusnom pocte tak, aby bol jeden exempiar k dispozicii na kazdom pracovisku.
Zamestnavatel oboznami zamestnancov OS ZZS SR s obsahom tejto KZ prostrednictvom
intranetovej stranky najneskdr do 15 dni odo dia jej platnosti. Zamestnavatel bude
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novoprijatych zamestnancov informovat o existencii KZ a o pdsobeni odborov v OS ZZS SR.

Pracovnopravny vztah

Pracovnopravny vzfah je vztah medzi zamestnancom a zamestndvatefom, ktory vznikd
uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
pricom obsahom pracovnopridvneho vztahu si vSetky priéva a povinnosti medzi
zamestnancom a zamestnavatefom upravené pracovnou zmiuvou alebo dohodou o praci
vykonavanej mimo pracovny pomer a pracovnopravnymi predpismi.

Vykon prav a povinnosti, vyplyvajlcich z pracovnopréavnych vztfahov musi byt v silade s
dobrymi mravmi. Nikto zo zamestnancov OS ZZS SR nesmie zneuZivat svoje priva a
povinnosti s Umyslom poskodit druhého (éastnika vztahu alebo ostatnych zamestnancov.
NepripGsta sa ani Ziadna ind forma &ikanovania vedlcich zamestnancov voéi podriadenym
zamestnancom, ani medzi ostatnymi zamestnancami. Ziaden zo zamesthancov nesmie
znevaZovaf fudskl ddstojnost druhého (iastnika pracovnopravneho vztahu.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej, alebo nepriamej diskriminacie.

Zamestnavatel prerokuje s odbormi navrhované organiza¢né zmeny najmenej jeden mesiac
pred ich uskutocnenim. Ak je zastupca odborov ¢lenom komisie pripravujlicej organizacné
zmeny, nemusi byt tato lehota dodrZana.

Zamestnancovi, ktory v dbsledku organizaénej zmeny bude vykondvat iny druh prace,
zamestnavatel zabezpeci nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

z doterajSieho zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel’a
Ak zanikne zamestnavatel alebo jeho &ast, ktory ma pravneho nastupcu, prechddzajli prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s
ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonéeny dohodou z dévodov podla
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podia prvej vety patri odstupné
podla § 76 ZP.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pravne postavenie
a funkcia zastupcov zamestnancov, vratane ich prava na zvySend pravnu ochranu, zostand
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia.

Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato KZ zostane zdvézna
pre pravneho nastupcu aZz do skondenia jej ucinnosti.

Informacie o vol'nych pracovnych miestach
Zamestnavatel bude priebeZne zverejfiovat informécie o volnych pracovnych miestach na
webovej stranke 0OS ZZS SR.

Informacie zamestnanca pri nastupe do zamestnania

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit pracovhym
poriadkom, s KZ, s predpismi o ochrane osobnych (dajov a s pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na pracu nim vykonavan(, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat, a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania. Dal$ie podrobnosti
o predzmluvnych vztahoch a povinnostiach pri ndstupe do zamestnania upravujl § 41 a § 47
ods. 2 ZP.

Informacie zamestnanca pri skonéeni pracovného pomeru

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré slvisia
so skonéenim pracovného pomeru alebo prihldsenim sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na prislusnom (rade prace, socialnych veci a rodiny, resp. vznikom nového
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pracovnhého pomeru.

Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou zo strany

zamestnavatel'a

Pri skoncéeni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 63 ZP alebo

dohodou z organizaénych dévodov bude zamestndvatel postupovat v sllade s prisluSnymi

ustanoveniami ZP.

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organizac¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomick( situaciu zamestnancov a podla

moznosti neskondi pracovny pomer

11.2.1 s oboma zamestnancami - manzelmi stcasne,

11.2.2 s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov,

11.2.3 so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitelom rodiny,

11.2.4 so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej
10 rokov;

11.2.5 so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
péat rokov.

Clenovia odborovych orgénov su v Ease funk&ného obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho

skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia

pracovnhého pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo &nnostou.

Zamestndvatel mdze dat élenom odborovych orgénov vypoved alebo s nimi okamzite skonéit

pracovny pomer len s predchadzajucim sihlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za

predchadzajlci sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestndvatelovi stihlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamestndvatel poZiadal.

Zamestnavatel méze pouzit predchadzajlci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho

udelenia.

Ak odbory odmietli udelit sihlas k vypovedi alebo k okamZitému skonéeniu pracovného

pomeru podla predchadzajiceho odseku, je vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného

pomeru zo strany zamestndvatefa z tohto dévodu neplatné. Daléi postup je stanoveny v §

240 ods. 10 ZP.

Rovnaké podmienky &innosti a ochrana podla odsekov 11.3 az 11.5 sa vzfahuju aj na

zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného

predpisu.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze daf zamestnavatel vypoved len s

predchadzajicim sthlasom prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved

neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanl zamestnancovi, ktory

dosiahol vek uréeny na narok na starobny déchodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63

ods. 1 pism. a) a e) ZP.

Zamestnavatel’ nesmie dat zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to:

11.8.1 v dobe, ked je zamestnanec uznany dofasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tuto neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespbsobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe podania navrhu na
Ustavné osetrovanie alebo od nastupu na klpelhd liedbu aZ do ich skoncenia,

11.8.2 pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dia, ked' bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruCenim povolavacieho
rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou
alebo mobilizacnym ozndmenim, alebo, ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyZzdfov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to
plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

11.8.3 v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, na materskej dovolenke, zamestnanec/
zamestnankyfa na rodiCovskej dovolenke, ked sa osamely
zamestnanec/zamestnankyfa starajl o dieta mladsie ako 3 roky,

11.8.4 v dobe, ked' je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

11.8.5 v dobe, ked, je zamestnanec pracujdci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku
dodasne nespbsobilym na no¢nu pracu.
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Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved’ danG zamestnancovi:

11.9.1 z d6évodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode ZP, ako aj v § 63 ods. 1
pism. a) druhom bode ZP v dobe, ked' sa osameld zamestnankyia alebo osamely
zamestnanec staraji o dieta mlad$ie ako 3 roky, a v dobe, ked je zamestnanec
pracujlci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku doCasne nespdsobilym na
noénl pracu,

11.9.2 z dévodu, pre ktory mbZe zamestndvatel okamzite skonéit pracovny pomer, ak nejde
0 zamestnankyinu na materskej dovolenke a 0 zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke
(§ 166 ods. 1 ZP); ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto
dovodu pred nastupom na matersk( dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku tak, Ze by
vypovednd doba uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
skondi sa vypovedna doba slcasne s materskou a rodi¢ovskou dovolenkou,

11.9.3 pre iné poruSenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e) ZP), ak nejde o tehotnu
zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo
zamestnankyfu a zamestnanca na rodiCovskej dovolenke,

11.9.4 z vlastnej viny stratili predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.

Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnavatel'om

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu , Ze zamestnanec stratil vzhifadom na svoj zdravotny

stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajdiu pracu je:

12.1.1 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

12.1.2 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej péat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podia odseku

1 je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok.

Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnancom
Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je 2 mesiace.

Porusenie pracovnej discipliny

Zavazné porusenie pracovnej discipliny, zamestnancami OS ZZS SR na pracoviskach

0S ZZS SR je najma, nie vSak vylucne:

14.1.1 porusenie povinnosti micanlivosti zamestnanca a povinnosti zamestnanca v zmysle
¢lanku 6.4 pism. u) Pracovného poriadku pri ochrane osobnych Gdajov, s ktorymi
pride do styku v zmysle predpisov o ochrane osobnych Udajov. Tie nesmie vyuzit ani
pre osobnl potrebu a bez sihlasu zamestnavatela ich nesmie zverejnit a nikomu
poskytnGt ani spristupnit. Povinnost miéanlivosti trvd aj po zaniku funkcie
zamestnanca alebo po skonceni jeho pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu; Zamestnanec berie tiez na vedomie,
?e porudenie povinnosti zachovavat miéanlivost o osobnych U(dajoch je
sankcionovatelhé aj podla ustanovenia § 374 Trestného zakona (Neopravnené
nakladanie s osobnymi Udajmi) a ustanovenia § 247 Trestného zakona (Poskodenie
a zneuZitie zdznamu na nosi¢i informacii). Nérok na nahradu skody tym nie je
dotknuty.

14.1.2 prijimanie darov alebo inych vyhod sQvisiacich s uprednostnenim uchadzaca vo
vyberovom konani;

14.1.3 neodévodnené vyznamné oneskorené vydanie pokynu na zasah pri poskytovani
neodkladnej zdravotnej starostlivosti operatorom OS ZZS SR na LTV 155 a na LTV
112 v stlade s § 3 pism. a) zakona &. 579/2004 Z. z.;

14.1.4 preukazatelné pozitie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok;
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14.1.5 odmietnutie vySetrenia na  pozitie alkoholickych napojov, omamnych a
psychotropnych latok;

14.1.6 kradez, resp. pokus o kradez na pracovisku;

14.1.7 Umyselné poskodzovanie majetku OS ZZS SR a majetku v sprave OS ZZS SR;

14.1.8 zanedbanie povinnosti zabezpedit neodkiadn( zdravotn(i starostlivost v sutlade so
zakonom ¢. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

14.1.9 zanedbanie povinnosti, ktoré ma za nasledok porudenie povinnosti zamestnavateia
v zmysle § 3 ods. 3 pism. a), b), ¢), d), e) zédkona & 579/2004 Z. z. s naslednym
uloZzenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona &. 579/2004 Z. z.;

14.1.10 odchod z pracoviska pred ukonéenim zmeny a bez fyzického odovzdania sluzby
zamestnancovi v nasledujlcej zmene, ktory mé za nasledok porusenie povinnosti
zamestnavatela v zmysle § 3 ods. 3 pism. a), b), ), d), e) zdkona ¢. 579/2004 Z. z.
s naslednym uloZzenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zédkona &. 579/2004 Z.
z.;

14.1.11 neospravedlnena absencia v praci - 2x;

14.1.12 Udmyselné fyzické alebo psychické napadanie zamestnanca spoluzamestnancom.

Menej zavazZné porusenie pracovnej discipliny je najmi, nie véak vyluéne:

14.2.1 preukdzatelné poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela;

14.2.2 neuposltichnutie prikazu nadriadeného zamestnanca, vratane supervizora v zmene,
z ktorého nevznikla zamestnavatelovi Skoda;

14.2.3 neuposlichnutie prikazu nadriadeného zamestnanca, vratane supervizora v zmene,
z ktorého vznikla Skoda hoc aj z nedbanlivosti;

14.2.4 nespravny prijem, spracovanie a realizdcia odozvy tiesfiového volania na LTV 155
a tiesfiového volania zdravotnickeho charakteru na LTV 112, bez nasledkov na zdravi.
Za nespravny prijem sa nepovazuje forméine porusenie predpisov, ktoré nemalo
Ziaden vplyv na poskytnutie potrebnej pomoci;

14.2.5 odmietnutie ucasti na vzdelavani typu prehlbovanie si kvalifikacie, resp. jej udrzanie
alebo obnovenie;

14.2.6 neodbvodnené nedodrzanie rozpisu zmien;

14.2.7 svojvolné zamiefanie uz rozpisanych zmien;

14.2.8 odchod z pracoviska pred ukoncenim zmeny a bez fyzického odovzdania sluzby
zamestnancovi v nasledujlcej zmene;

14.2.9 porusenie pracovnej discipliny vyplyvajldcej z pracovnej naplne zamestnanca;

14.2.10 bezddvodné opustenie pracoviska poas pracovnej doby;

14.2.11 nedodrzanie lieCebného rezimu pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti a
nedodrZanie miesta pobytu alebo nedodrzanie zmeny miesta pobytu podas docasnej
pracovnej neschopnosti ozndmenej lekdrovi a siéasne zaznamenané po povoleni
lekara v Potvrdeni o doCasnej pracovnej neschopnosti.

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mdze byt dévodom pre skonéenie pracovného

pomeru so zamestnancom vypovedou podla ust. § 63 ods. 1 pism. e) ZP, za podmienky, Ze

zamestnanec bol v slvislosti s porusenim pracovnej discipliny v obdobi poslednych 6

mesiacov pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 ZP
a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok, zvysenie
odstupného pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP v sume dvoch jeho funkénych platov.

Zamestnavatel' pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykondvaft pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy38iu pripustni expoziciu
uréend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, poskytne zamestnancovi
odstupné vo vyske dvandstndsobku jeho funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za
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bodkociarkou v § 76 ods. 3 ZP.

Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zdrobkov( ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume 5 - ndsobku jeho funkéného
platu v pripade, Ze zamestnanec odpracoval ku diu skoncenia pracovného pomeru najmenej
10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako 10 rokov ku dnu skoncenia
pracovného pomeru prindlezi mu 3 nasobok jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume 5-
nadsobku jeho funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec odpracoval ku diu skoncenia
pracovného pomeru najmenej 10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako
10 rokov ku dnu skondenia pracovného pomeru prindlezi mu 3- nasobok jeho funkcéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Pracovny rezim - pracovny cas
Pracovny Cas je dasovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou a jeho pracovnou napliou.
V jednozmennej prevadzke je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as 37,5 hodin s rozvrhnutim
na pé&t pracovnych dni v tyzdni.
V 0S ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov riaditelstva 0S ZzZS
SR pruzny pracovny ¢as - pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie nasledovne:
17.3.1 pondelok az Stvrtok:
a) Gsek zakladného pracovného Casu je stanoveny od 09:00 do 14:30 hod.
b) usek volitelhého pracovného Casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od
14:30 do 18:00 hod.
17.3.2 piatok, pracovny den predchadzajlci diiu pracovného pokoja a posledny pracovny
den pred nastupom na dovolenku:
a) usek zakladného pracovného Casu je stanoveny od 09:00 do 14:00 hod.
b) Gsek volitelného pracovného ¢asu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od
14:00 do 18:00 hod.
V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov KOS pruzny pracovny
Cas - pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie nasledovne:
pondelok az piatok:
a) Usek zakladného pracovného Casu je stanoveny od 09:00 do 14:30 hod.
b) usek volitelného pracovného ¢asu je stanoveny od 06:00 do 09:00 hod. a od
14:30 do 18:00 hod.
Pracovny cCas, urleny zamestnavatelom na Stvortyzdhové pracovné obdobie musi
zamestnanec odpracovat v rdmci Styroch tyzdrov.
V nepretriitej prevadzke je ustanoveny pracovny Cas 35 hodin tyZzdenne a je rozvrhnuty
nerovnomerne na vietky dni v tyZdni. Tym nie je dotknuté ustanovenie § 85a ZP.
Pracovny &as v nepretrZitej prevadzke je na OS ZZS SR rozvrhnuty do dvoch pracovnych
zmien na jednotlivych KOS ZZS nasledovne:
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Krajské operacné strediska
a) pracovné pozicie: operator LTV 155 a operator LTV 112, lekar - operator LTV 155:

Denna No¢na
KOS ZZS BA 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS 1T 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS NR 06:30- 18:30 18:30-06:30
KOS ZZS BB 06:45-18:45 18:45-06:45
KOS ZZS ZA 06:00-18:00 18:00-06:00
KOS ZZS TN 07:00-19:00 19:00-07:00
KOS 2ZS KE 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS 7ZS PO 06:45-18:45 18:45-06:45

b) pracovnd pozicia: straznik-informator na OS ZZS SR mad pracovny {as v nepretrzitej

prevadzke rozlozeny v dennej zmene od 06.00 hod. do 18.00 hod. a v noCnej zmene
od 18.00 hod. do 06.00 hod.

€) pracovna pozicia - IT technik

Denna Noéna
KOS ZZS BA 07:00-19:00 19:00-07:00
KOS ZZS 1T 07:00-19:00 19:00-07:00
KOS ZZS NR 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS BB 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS ZA 07:00- 19:00 19:00-07:00
KOS ZZS TN 07:00-19:00 19:00-07:00
KOS ZZS KE 06:50- 18:50 18:50-06:50
KOS Z2ZS PO 06:50- 18:50 18:50-06:50

17.8 Pracovné zmeny v nepretrzitej prevadzke st 12 hodinové. Tym nie st dotknuté ustanovenia
§ 85 az 86 a 90 az 93 ZP.

17.9 Na zabezpeéenie nepretrzitej prevadzky st prisludni vediici zamestnanci povinni vypracovat
rozpis zmien a to nasledovne:

a)

b)

c)

v mesiaci december, do 15.12, vypracovat predpokladany vyhfadovy plan rozpisu zmien
na kazdy $tvrtrok buduiceho kalendarneho roka v siilade s ustanoveniami § 85a a § 87
Z&konnik prace. Za $tvrfrok sa povazuji 3 kalenddrne mesiace nasledujlce po sebe,
zadinajlice mesiacom janudr a kondiace mesiacom december, v oznaéeni Stvrirokov:
1,2,3,4;

posledny mesiac $tvrtroka aktualneho kalendarneho roka, vidy do 15. dfa, aktualizovat
rozpis zmien na nasledujtici Stvrtrok aktuaineho kalendarneho roka;

kazdy kalendarny mesiac aktualneho kalendarneho roka, vzdy do 15. diia kalendarneho
mesiaca, ktory predchddza kalenddrnemu mesiacu, pre ktory rozpis zmien plati a
preukdzatelne oboznamit s tymto rozpisom véetkych zamestnancov, ktorych sa rozpis
tyka. V tejto lehote sa méze prihliadnut na opréavnené poZiadavky zamestnanca;

d) rozpisom zmien naplnit mesaény fond pracovného &asu zamestnanca.
17.9.1 Rozvrh striedania pracovnych zmien jednotny pre vsetky pracoviska nepretrzitej
prevadzky je nasledovny: denna zmena/24 hodin volho, noéna zmena/72 hodin volho. Tymto
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nie je dotknuté pravo zamestnavatela vypracovat aj iny rozvrh pracovnych zmien tak, aby
mal zamestnanec naplneny fond pracovného ¢asu za dané obdobie, ak je to nevyhnutné pre
zabezpedenie prevadzky, najma z ddvodu Cerpania dovoleniek zamestnancov, alebo inych
prekazok v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela. V tom pripade pracovny ¢as
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Priemerny tyzdenny pracovny &as
zamestnanca vratane prace nadfas méZe prekrodit 48 hodin za obdobie $tyroch mesiacov po
sebe nasledujlcich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny
pracovny Cas zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadfas nesmie presiahnut 56
hodin.

Zamestnavatel je povinny poskytn(t zamestnancovi, ktorého pracovng zmena je dlhsia ako
6 hodin, prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minGt, ktora sa nezapodéitava do
pracovného Casu.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v jednozmennej prevadzke v ¢asovom rozpéti
od 11:00 hod. do 13:30 hod.

Okrem prestavky na odpocinok a jedenie ma kazdy zamestnanec pracujdci na pracovnej
pozicii operator LTV 155, operator LTV 112 a lekar - operator LTV 155 narok na bezpecnostné
prestavky za zmenu v celkovom trvani 50 min. Bezpecénostné prestavky v pracovnej zmene
nemozno &erpat na zadiatku a na konci zmeny. Bezpe&nostn( prestédvku pre operdtora 0S
ZZS SR je moZné navysit o daldich 30 mindt v odévodnenych pripadoch po odslhlaseni
supervizora zmeny formou zapisu v hlaseni v aktudlne pouZivanim operatorskom programe.
Operatorom OS ZZS SR vykonavajlcim noénl zmenu patri Cerpanie daldej nepretriitej
bezpeénostnej prestavky - oddych v trvani 60 min., ktori bude mozné éerpat v &ase od
24:00 hod do 04:00 hod.

Kratsi rozsah pracovného Casu v tyZdni, ako je ustanoveny v tomto clanku KZ, je mozné
individudine dojednat v pracovnej zmluve so zamestnavatelom. V uvedenom pripade péjde
o pracovny pomer na krat3i pracovny ¢as podla § 49 ZP,

Praca nadcas

V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnavatel mdze z vainych ddvodov dohodnif so zamestnancom vykon prace nadéas
nad tdto ustanoveny hranicu najviac v rozsahu 400 hodin v kalendarnom roku,
Zamestnavatel zabezpedi, aby nad¢asy boli nariadované v ramci moznosti rovnomerne medzi
zamestnancov.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o def nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadéas.
Zamestnancovi v tomto pripade patri prislusnd éast funkéného platu a za kazdd hodinu prace
nadcas hodina nahradného volha; zvysenie podfa bodu 18.4 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volho podas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 18.4.

Odmenovanie

Zamestndvatel na poziadanie odborov vo vhodnom ¢ase predlozi a prerokuje navrh rozpottu
mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel predioZi na poZiadanie odborov vo vhodnom case potrebné podklady o ¢erpani
mzdovych prostriedkov.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu.

O priznani osobného priplatku jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
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na zaklade pisomného ndvrhu prislusného veddceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku priznaného zamestnancovi je 100 % platovej tarify najvy$sieho

platového stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok ma dve &asti:

20.5.1 Zékladna cast vo vyske 40 % platovej tarify najvyésieho platového stupfia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny je narokovatelhd ast osobného priplatku,
ktord patri kazdému zamestnancovi.

20.5.2 Ostatna ast — nenarokovatelhd last osobného priplatku, mdze byt priznand aZ do
vysky 60 % platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny na zdklade ndvrhu a odévodnenia priameho nadriadeného
zamestnanca, alebo na zaklade vysledku komplexného hodnotenia operatora za
ustanovené obdobie.

Cerpanie dovolenky nie je ddvodom na zniZovanie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnanca.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel rozvrhol pracovny ¢as v dvojzmennej, trojzmennej
prevadzke alebo nepretriitej prevadzke tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vsetkych
zmendach patri priplatok za zmennost.

Priplatok poskytne zamestndvatel mesaéne az vo vyske 10 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif, a to pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovhomerne.

Kreditovy priplatok

Zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spbsobilosti akreditovanym celozivotnym
sustavnym vzdeldvanim realizovanym v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, patri
kreditovy priplatok.

Priplatok poskytne zamestnavatel mesaéne vo vyske 6% platovej tarify prvého platového
stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokruhienou na 50 centov nahor.

Nahrada prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti,

nahrada za stratu casu

Zamestnavatel' v stlade s § 8 ods.2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo (raz nahradu prijmu, ktorej vy3ka je v obdobi od prvého dila doéasnej
pracovnej neschopnosti do tretieho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti najmenej 30 %
denného vymeriavacieho zakiadu uréeného podia osobitného predpisu (§ 55 zékona C.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Zze zamestnavatel poskytne zamestnancovi za Cas
pracovnej/sluzobnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou nadéas
alebo pracovnou pohotovostou (tzv. strata éasu), ndhradné volno s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec nedohodnu na termine éerpania nahradného volha za
stratu Casu uvedenl v prvej vete, zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno
najneskdr do uplynutia Styroch kalendérnych mesiacov nasledujlicich po mesiaci, v ktorom
prislusna pracovna/sluzobna cesta mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou
nadéas alebo pracovnou pohotovostou, bola vykonand. V pripade ak si zamestnanec po
marnom uplynuti stanovenej lehoty nevylerpd nahradné volho, patri mu mzdové
zvyhodnenie, a to ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku za stratu Casu, ku ktorej
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skutoéne doslo.

Pracovné vol'no

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas s

ndhradou funkéného platu na udast na rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych

prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani daldich biologickych materidlov, na (éast
zastupcov zamestnancov a zamestnancov na vzdeldvani.

Za pracovny vykon sa povaZuje aj (Ucast zamestnancov na prehlbovani, udrZovani alebo

obnovovani kvalifikacie, ktorej sa zamestnanec povinne zUc¢astfuje na prikaz zamestnavatela

(aj ked je to v Case osobného volha) a ktoré sa konaja podla platnych predpisov.

Zamestnancovi patri za tento vykon préace funkény plat. Zamestnanec je povinny si sistavne

prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Ak ide

o prehlbovanie, udrzanie a obnovenie kvalifikdcie mé& zamestndvatel prdvo mu nariadit aj

vykon prace nad¢as, mimo rozsahu pracovnej zmluvy, ak nejde o zamestnanca, ktorému

nemozno nariadit pracu nadéas.

Na druhej strane zvy$ovanie kvalifikacie, resp. jej ziskanie alebo rozsirenie je prekazkou

v praci azamestndvatel mdze poskytnit zamestnancovi pracovné volno a ndhradu

funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie v silade s potrebou zamestnavatela.

Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady funkcného platu pri starostlivosti o

invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere, v rozsahu

najviac troch pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu pri starostlivosti o invalidné

dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej domécej opatere, v rozsahu najviac

piatich pracovnych dni v kalenddrnom roku.

Zamestnancovi patri pracovné volho bez nahrady funkéného platu pri starostlivosti

24.5.1 o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domdacej opatere, manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj
rodi¢a jeho manZela alebo druha a o choré dieta zamestnanca v terminalnom $tadiu
ich Zivota a choroby v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

24.5.2 o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodia jeho manzela
alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial st tieto osoby v pooperatnom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujlcom si osobitnt opateru preukazanu potvrdenim
oSetrujliceho lekdra, v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych ddévodov sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov, ak si obidvaja zamestnancami zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v

rozsahu jedného pracovného dia na bezodplatn( Géast na darovani krvi. Bezodplatnt (&ast

je zamestnanec povinny preukazat prislusnym potvrdenim.

Zamestnavatel mdze pre zamestnancov organizovat branno-Sportové aktivity za Ucelom

regeneracie pracovnych sil v priebehu kalendarneho roka, ak to prevadzkové podmienky

pracoviska umoznia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujlci

v nocit, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno na nevyhnutne

potrebny Cas, najviac na jeden pracovny den.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden den pracovného voina nad rozsah ZP,

v pripade, ak zamestnanec vybavuje pohreb svojho blizkeho pribuzného - manzela,

manzelky, dietata, rodi¢a a rodi¢a manzela, manzelky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke v kazdom

kalendarnom polroku 1 defi pracovného volha s nahradou funkéného platu, tzv. SICK DAY,

spolu 2 dni v kalendarnom roku, bez uvedenia dévodu nepritomnosti na pracovisku. Svoju
nepritomnost na pracovisku je vSak zamestnanec povinny ohldsit svojmu priamemu
nadriadenému najneskér dany den do zadiatku pracovného ¢asu, teda do 09:00 hod. Narok
na takyto defi maju vSetci zamestnanci pracujuci v jednozmennej prevadzke po uplynuti ich

! § 98 ods. 2 zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
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skusobnej doby.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkcného platu.

Dovolenka za kalendarny rok, dodatkova dovolenka

Zéakladnd vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Tyzdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujtcich dni.

Pocet dni dovolenky vypoditavany podla pravidla stanoveného v § 104 Zakonnika prace pri
zamestnancoch s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym fasom sa zaokrthli na pol dia
smerom nahor.

Pracovny poriadok

Za (cCelom UspeSného plnenia svojich dloh, vnutorného poriadku na pracovisku
a zabezpeclenia pracovnej discipliny zamestnavatel vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok
len po predchddzajucom stihlase odborov, inak je neplatny. Tato povinnost zamestnavatelfa
sa vzfahuje aj na kazdd zmenu pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt s pracovhym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kaZdému zamestnancovi pristupny.

Vyberové konanie

V pripadoch, v ktorych sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje podla platného
pracovného poriadku na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
zamestnavatel do vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcov zamestnancov urfenych
odbormi. Pracovny poriadok stanovi, ktoré veduce pozicie sa obsadzuji formou vyberového
konania.

Zakaz diskriminacie

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovaf alebo znevyhodriovat preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie
byt na pracovisku v slvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca staZnost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie
trestného stthania.

Zmiuvné strany sa zavézuju, e nebudd diskriminovat Ziadneho zo zamestnancov z dévodu
pohlavia, rasy, veku, naboZenského wvyznania, politickych nazorov, prislusnosti
k narodnostnej alebo etnickej mensine a ¢lenstva v odboroch.

Platové stupne, zapocitana prax

Zamestnévatel' zaradi zamestnanca do jedného zo 14 platovych stupfiov podla dizky

zapocitanej praxe, ktorou je:

29.1.1 Qdborna prax, t. j. pracovné Cinnosti, ktoré maja rovnaky alebo obdobny charakter
ako uréena pracovna dinnost, ktordl ma zamestnanec vykonavat.,

29.1.2 Prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré majl iny charakter ako dojednana
pracovna Cinnost, ktorld ma zamestnanec vykonavat, a to najviac v rozsahu dvoch
tretin.

Do zapoditanej praxe sa dalej zapoéitava Cas:

29.2.1 skutoéného vykonavania zakladnej alebo ndhradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania.

29.2.2 civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac 18 mesiacov.

29.2.3 zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky ustanoveny osobitnymi predpismi v Case jej vykondvania,
pri¢om na jedno diefa moZno zapoéitat najviac tri roky, v celkovom sihrne najviac 6
rokov, ak sa rodic¢ v tomto Case sU¢asne v dennom Stddiu nepripravoval na povolanie.
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29.2.4 starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim
osobitnil starostlivost ustanoven( osobitnymi predpismi, v celkovom stUhrne najviac
6 rokov, ak sa rodi¢ v tomto Case sulasne v dennom Stidiu nepripravoval na
povolanie.

29.2.5 doktorandského Stldia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru
gtGdia na Uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej Cinnosti.

29.2.6 daldie doby zamestnania posudzované podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢.
119/1990 Z b. o stdnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 87/1991
Zb. o mimostdnych rehabilitacidch v zneni neskor$ich predpisov, zakon SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov).

29.2.7 Zamestnavatel’ pri zvysenej kvalifikacii zdravotnickeho pracovnika (dosiahnutd
dpecializacia, Bc., apod.) bez zbytoénych prietahov okamzite po doloZeni potrebnych
potvrdeni zamestnancom upravi funkény plat tak, aby zodpovedal zvySenej
kvalifikacii.

Poskytovanie odmien

Zamestndvatel mdze poskytnut zamestnancovi, ktory je v evidenénom stave organizacie,

okrem zamestnancov na rodiCovskej dovolenke, materskej dovolenke, odmenu za:

30.1.1 kvalitné vykonavanie pracovnych é&innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
réamec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

30.1.2 splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

30.1.3 poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze ddjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

30.1.4 pracu pri prilezitosti vianoCnych sviatkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je v evidencnom stave organizacie a ktory nie

je v sk(Sobnej dobe, odmenu za:

30.2.1 pracovné zasluhy raz za polrok vo vyske 40 % funkéného platu zamestnanca,

30.2.2 pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu,

30.2.3 pracovné zasluhy pri 5 odpracovanych rokoch v sume 200,00 EUR,

30.2.4 pracovné zasluhy pri 10 odpracovanych rokoch v sume 400,00 EUR,

30.2.5 pracovné zéasluhy pri 15 odpracovanych rokoch v sume 800,00 EUR,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy podfa bodu 29.2.3,

29.2.4 a 29.2.5 ak zamestnanec dosiahol poZadované odpracované roky, a to v mesiaci,

kedy tieto odpracované roky (pracovné jubileum) dosiahol.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30. novembra

2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podia § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefovani

v sume 100,00 EUR, narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie

skisobnéa doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena

v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021,

Zamestnancovi vyplati zamestnavatel za odpracovani no¢nt zmenu dha 31.12. prislusného

kalendérneho roka priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu; v pripade, ak

tato no¢na zmena pripadne na sobotu, nedelu patri zamestnancovi priplatok v sume 50%

hodinovej sadzby funkéného platu.

Pri poskytovani odmeny zamestnavatel zohladni plnenie povinnosti vykonavanych nad ramec

pracovnej napine pri vzadjomnom zastupovani zamestnancov v tom pripade, ak

zamestnancovi nevznikol narok na priznanie priplatku za zastupovanie.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislugny

veduci zamestnanec.

Pisomny navrh na poskytnutie odmeny s od6vodnenim predklada prislusny vedici

zamestnanec $tatutdrnemu zastupcovi OS ZZS SR na jeho schvalenie.

Po schvaleni obozndmi prisiusny veddci zamestnanec zamestnanca s vySkou odmeny.

Statutdrny zastupca OS ZZS SR mde priznat odmenu zamestnancovi aj bez navrhu

prisludného nadriadeného vedlceho zamestnanca, ak prinos zamestnanca pre OS ZZS SR

povazuje za hodny osobitného zretela.
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VedUci operator KOS poskytne odborom raz Stvrtroéne pocet ndvrhov na mimoriadne
odmeny, a podet a vySku schvalenych mimoriadnych odmien.

Zrazky zo mzdy

Zamestnavatel na svoje naklady mdze poukdazat na pozZiadanie zamestnanca na zakiade
dohody o zraZzkach zo mzdy, éasti jeho platu aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam urdil
(§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP). Zamestnavatel méZe odmietnut poukazovanie finanénych
prostriedkov vyplyvajucich z prvej vety na viac ako dva Géty.

Na zaklade pisomnej dohody bude zamestnavatel kazdému d¢lenovi odborov pravidelne
mesaéne zrazat zo mzdy finanén( &iastku vo vygke 1% z jeho &istej mesacnej mzdy, alebo
pefnazného plnenia nahradzujiceho mzdu. Zamestndvatel zrazené finanéné Ciastky poukaze
v prospech U¢tu odborovej organizacie najneskdr do 10 dni po vykonani zraZzky. Suhlas
zamestnanca so zrazkami zo mzdy, v sGlade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpecia odbory.
Zamestnavatel zrazené financné Ciastky poukaze v prospech G¢tu, ktory mu zamestnanci
nahlasia, najneskdr do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy.

Splatnost mzdy

Zamestnavatel’ zabezpedi odoslanie mzdy, osobného priplatku, mzdového zvyhodnenia za
pracu v dfioch pracovného pokoja, v noci, nadhrady za pracovnd pohotovost a ostatnych
pineni poskytovanych zamestnancom podia osobitnych predpisov na osobné Gcty
zamestnancov, ktoré sG vedené v bankdach, najneskér do 14. dha nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

U&ast zamestnancov na vzdelavani

Zamestnavatel' vytvdra podmienky pre dalSie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov,
najmd umozfiuje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poZiadavkdm ustanovenym v osobitnom predpise a podla moZnosti sa podiefa na jeho
financovani (nariadenie vlddy SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spOsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe daldieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni
neskorsich predpisov v platnom zneni).

Zamestnavatel umozni zamestnancom pinit si svoju zdkonnd povinnost slstavne sa
vzdeldvat. Za tym Ucelom poskythe zamestnancom 5 dni pracovného volna s nahradou
funkéného platu za preukazanl Géast na aktivitdch slistavného vzdeldvania na spinenie
podmienok sistavného vzdeldvania pre jednotlivé kategdrie zdravotnickych pracovnikov (§
42 a 3% zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhladka MZ SR ¢&. 74/2019 Z.z.
o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika, § 140,
153, 154 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze o novych postupoch a novych predpisoch zabezpeéi pred
zaCatim ich pouzivania Skolenie pre zamestnanca primerane rozsahu a narocnosti novych
postupov a novych predpisov.

Zamestnavatel zabezpedi skolenie manazérskych zruénosti pre vedicich zamestnancov.
Zamestnavatel' zamestnancovi preplati ¢ast nakladov v maximalnej vyske 150,00 EUR za
(spesné absolvovanie jazykového kurzu alebo kurzov v trvani minimalne jedného Skolského
roka. Zamestnanec je povinny predloZit prisluény certifikdt po absolvovani takého kurzu/ov.
V zdujme zabezpecCovania skvalitiovania pracovnej Cinnosti zamestnancov veduci operator
jednotlivych KOS realizuje raz do mesiaca poradu so supervizormi zmeny, na ktorej ich
informuje o novych postupoch a poZiadavkach a prediskutuje konkrétnu situdciu na
pracovisku.
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Socialny fond
Zamestnavatel' v zmysle textu zakona &islo 152/1994 Z. z. o socidinom fonde a o zmene
a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, tvori
fond ako Uhrn:
34.1.1 povinného prideiu vo vyske 1 % a
34.1.2 dalsieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych funkénych platov zlGétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, resp. kalendarny mesiac.
Prostriedky fondu sU vedené na osobitnom ucte zamestndvatela. Socidlny fond sa tvori
najneskdr v den dohodnuty na vyplatu funkéného platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto€ni najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.
Socialny fond bude pouZivany podia ,Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu™ na dany rok
dohodnutych medzi zamestnavatelom a odbormi, ktoré budd tvorif prilohu tejto KZ.
O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnéavatel’ spoloéne s odbormi. Prostriedky zo
socidlneho fondu je mozné &erpat len na zaklade pisomného suhlasu oboch zmluvnych stran.
Po skonéeni kalendarneho roka bude zostatok na Uéte socidlneho fondu, prevysujlci sumu
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplathom termine za mesiac januar, ak
prispevok na zamestnanca bude va&Si ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku
su:
34.5.1 zamestnanec je v pracovnom pomere v prislusnom kalendarnom roku od 01.01. do
31.12. a je v evidennom stave OS ZZS SR,
34.5.2 zamestnancovi na materskej dovolenke, rodifovskej dovolenke bude vyplatend
alikvotna &ast podla poétu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie (obedy a velere) vo vySke 55 %
hodnoty jedla. Okrem toho poskytuje prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
(Vid' Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu).

Zamestndvatel je povinny zabezpetit hygienu stravovania, a to najma poskytnutim tanierov,
pohérov, ako aj moZnostou hygienického odistenia riuk v miestnosti pre G&ely stravovania
zamestnancov.

Zamestnancovi v kazdej prevadzke patria stravné listky v zmysle zakonnych ustanoveni, a
to v hodnote 4,50 EUR za pracovny den jednozmennej prevadzky, ak pravne predpisy
neustanovujl vyssiu hodnotu a to vratane dni, polas ktorych &erpal dovolenku.

Dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov

Zamestnavatel, v stlade so zdkonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, mbdze uzatvorit
zamestnavatelské zmluvy s dopinkovymi déchodkovymi poistoviiami, ktoré maji na vys$sie
uvedené vydanu licenciu a zamestnanci prejavia o ich produkt poistenia zaujem.

Prispevok zamestnavatela predstavuje 2 %, podla § 12 ods. 2 zdkona ¢&. 650/2004 Z. z.,
zamestnancom vykonavajlucim prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prisluéného
regiondlneho Uradu verejného zdravotnictva do 1., 2. a 3. kategdrie rizika. Ostatnym
zamestnancom, ktori sa pripoistia, prispeje v rovnakom rozsahu. Vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové dbochodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvéach
uzatvorenych poCas roka 2017 je 2 % z objemu z(étovanych platov zamestnancov
zucastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie
zamestnancovi vo vyske prispevku zamestnavatela, t. j. 2% mesalne v pripade, ak prispevok
zamestnanca je minimalne 15 eur. V ostatnych pripadoch poskytne zamestnavatel prispevok
na dopinkové dbéchodkové sporenie v rovnakej sume, akou prispieva zamestnanec a tuto
skutoénost zamestnavatelovi na tieto Géely preukaze.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi
dbéchodkovymi spoloénostami, zamestnavatel bude poskytovat prispevok len raz.

Ak ma zamestnavatel uzatvorenld zamestndvatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
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zamestnavatelskd zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorend
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnédvatelskd zmluvu s touto
dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel
0 tejto skutoénosti dozvedel.

Zamestnavatel méze zmenit dohodnutd vy$ku prispevku na doplinkové ddchodkové sporenie
v zamestnavatelskej zmluve len po prerokovani s odbormi a po dohode so zamestnancom.

Rekreadna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Odbory v spolupraci so zamestndvatelom podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpelia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu, vratane detskej,
kultirne akcie, stretnutia s byvalymi zamesthancami - déchodcami, pozndvacie zdjazdy.
Zamestnancom a ich rodinnym prisiusnikom moézu byt poskytnuté aj dalSie zdravotné,
rehabilitatné alebo iné sluzby a vyhody (napr. absolvovanie kurzu prvej pomoci), podia
moznosti rozpodtu a pri reSpektovani platnych predpisov.

Povinnosti zamestnavatel'a pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci
Zamestndavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP")
postupuje podla ZP, zakona &, 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona & 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a dalSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.
Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podfa potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery a program realizécie tejto politiky. Ciele
na zlepSenie BOZP zamestndvatel’ roéne stanovuje na zaklade navrhu komisie BOZP.
Vyhodnotenie realizdcie cielov predkladd na zasadnutiach komisie BOZP.
Zamestndvatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zi&astiovat sa
na rieseni problematiky BOZP a vopred s nimi preroklvat otazky, ktoré mdzu podstatne
ovplyviiovat BOZP. Zamestnavatel' je povinny predloZit zAstupcom zamestnancov pre
bezpeénost podklady a poskytnutf primerany &as na vyjadrenie sa k nim (napr. ndvrh
koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné Urazy,
poskytovanie OOPP apod.)
Rekondi¢ny pobyt navrhuje zamestnavatel’ v spolupraci s lekdrom pracovnej zdravotnej
sluzby. Névrh prerokuje na zasadnuti komisie BOZP,
Zamestndavatel' je povinny vymenovaf zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost, a to na zdklade ndvrhu prislusného odborového orgénu. Jeden zdastupca
zamestnancov pre bezpeénost mdZe u zamestnavatela zastupovat najviac 50 zamestnancov.
Zamestndvatel' zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktord tvoria zdstupcovia
zamestnancov pre bezpe&nost a zdstupcovia zamestndvatela,- najmé odbornici v danom
odbore, pri¢om nadpoloviént vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpelnost.
Komisia BOZP zasada najmenej raz za rok.
Na zaklade vypracovanej smernice pre poskytovanie OOPP podia nariadenia viady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorsich predpisov, zamestnavatel bezplatne
poskytuje prislusnym zamestnancom vhodné, vyhovujlce, funkéné, certifikované a uéinné
OOPP. Za OOPP su podfa zdkona o ¢. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
praci povaZované aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky. Zamestnavatel zabezpedi
novy pracovny odev a obuv podia potreby.
V stlade so zdvermi pravidelného zasadania komisie BOZP, zamestndvatel’ zabezpedi:
~ pravidelné vykondvanie kontrol a revizii elektrickych zariaden{ pouzivanych 0S z2ZS
SR a jednotlivymi KOS ZZS,
- pri aktualizovani jednotlivych ndjomnych zmidv s prislusnymi obvodnymi Gradmi
v oblasti zodpovednosti za C{istenie priestorov, vratane upratovania pocCas dni
pracovného pokoja, funkénosti a Cistenia klimatizacii a vykondvania kontroly
pozZiarnych zariadeni; obvodné lrady predlozia vediicim zamestnancom KOS ZzZS
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kdpie dokumentov o vykonani uvedenych Cinnosti,
V stilade so zavermi pravideiného zasadania komisie BOZP zamestnavatel zabezpedi kontrolu
a v pripade potreby vymalovanie priestorov na vietkych KOS ZZS z hygienickych dévodov.
Zamestndvatel sa zavdzuje vyberaf a poskytovat stlasti a prisluenstvo pracovisk so
zobrazovacimi jednotkami v sulade so stéasnymi vedeckymi a technickymi poznatkami
a technickym pokrokom tak, aby boli v stlade s pracovnymi postupmi a vyluCovali, alebo
zmierfiovali (éinky Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

ZvySena tepelna zataz

Zamestnavatel' v diioch so zvySenou tepelnou zéataZou - defi, kedy teplota vonkajSieho
vzduchu namerand v tieni dosiahla hodnotu vyssiu ako 30° C, v zmysle vyhlasky MZ SR ¢&.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci
upravi pracovny ¢as zamestnancov tak, aby nebola ohrozena plynulost prevadzky v OS ZZS
SR a zamestnancom zabezpedi na svoje naklady pitny rezim formou pitnej vody.

Posidenie zdravotnej spésobilosti na pracu

Zamestnavatel bude dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpefovanie lekarskych
prehliadok pre vSetkych zamestnancov v zmysle platnych pravnych predpisov a zmiuvnou
pracovnou zdravotnou sluZbou.

Zamestnavatel je povinny zabezpedif, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil
poslideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci 1 x roéne.

VSetky néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
uhradza zamestnavatel’ podla osobitného predpisu (zakon &. 124/2006 Z. z. a zakon C.
355/2007 Z. z.).

Zamestnanci st povinni podrobit sa preventivnym lekarskym prehliadkam vo vztahu k préci,
riadne a véas, v termine uréenom ich vedlcim zamestnancom.

Zamestnanec, ktory sa podrobi preventivnej lekarskej prehliadke s konstatovanim, Ze je
nevyhnutné takémuto zamestnancovi poskytnut $pecidine korekéné prostriedky, je povinny
podrobit sa vySetreniu u zazmluvneného oftaimoldéga a pri praci pouZivat poskytnuté
Specialne korekéné pombcky.

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpedit na pinenie Uloh 3kolenie,
poskytnit im v primeranom rozsahu pracovné voiho s ndhradou funkéného platu a vytvorif
podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie UGloh, vyplyvajicich z jeho funkcie,
zamestnavatelom znevyhodtiovany ani inak postihovany.

Dodrziavanie pravidiel BOZP

Zamestnanci s povinni dodrziavat pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatelne oboznameni. Maju prdavo na bezpelné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prace st povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP
a zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnanci si povinni podrobif sa vy$etreniu, ktoré vykondva zamestndvatel' alebo
prisludny organ S$tatnej spravy, aby zistil, & zamestnanec nie je pod vplyvom atkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok (zdkon &. 124/2006 Z. z.).

Zamestnanec je povinny vykondvat prace a obsluhovat a pouZivat pracovné prostriedky
v stlade. s ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatelne oboznameny
a v stlade s poznatkami, ktoré st suéastou vedomosti a zruénosti v rdmci ziskanej odbornej
spdsobilosti. Zamestnanec je dalej povinny oznamovat bez zbytoéného odkladu vedicemu
zamestnancovi, bezpednostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpeénost alebo
zamestnancovi vykonavajicemu €&innost pracovnej zdravotnej sluzby tie nedostatky, ktoré
by pri praci mohli ohrozif bezpe&nost alebo zdravie zamestnancov.
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Kontrola dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov
BOZP

Odbory maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela upravenév § 149 ZPa g9

zakona ¢. 124/20062Z.z.

Pri vykone kontroly sa zamerajG najmé na :

43.2.1 stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

43.2.2 vybavenie zamestnancov prastriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym Géelom
pravidelne v roCnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

43.2.3 zucastiuji sa vySetrovania pridin pracovnych Urazov a chordb z povolania; dbaju a
pozaduji véasnt nahradu 3kody spbsobenej pracovnym (razom, chorobou z
povolania a inym poskodenim zdravia v stvislosti s vykonom prace,

43.2.4 pozaduji od zamestndvatela informécie o plneni opatreni prijatych na odstrénenie
zistenych nedostatkov, v zmysle § 8d zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Pracovné urazy

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych trazov, chordb
Z povolania a inych po$kodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych
predpisov.

Nahrada skody pri pracovnych Grazoch a chorobach z povolania
Nahradu skody spésobenu pracovnymi Grazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami
zdravia v sUvislosti s vykonavanim prdce bude zamestndavatel’ vykonavat v zmysle 8smej
Casti ZP, ako aj podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Bude pritom dbat predovietkym o vasné odskodnenia pracovnych Urazov a
chordb z povolania.

Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel na zdklade § 11 zakona ¢ 124/2006 Z. z, je povinny zabezpedit rekondi¢né
pobyty pre svojich zamestnancov, ktori vykonavajl vybrané povolania, podla vyhidsky MZ
SR C. 148/2010 Z .z. o podrobnostiach o UcCele, obsahu a ramcovych programoch
rekondiéného pobytu.

Rekondiéné pobyty sa budi uskutoéfiovat podla rozhodnuti komisie BOZP v 14 - dfiovych
turnusoch a v dohodnutom obdobi sa ich zt¢astnia uréeni zamestnanci.

Na rekondiénom pobyte je povinny z(¢astnit sa zamestnanec, ktory nepretriite vykonava
pracu zaradend do 3. kategdrie rizikovych prac poéas najmenej 5-tich po sebe nasledujlcich
rokov.

Postavenie odborov

Zamestndvatel uzndva odbory za oprivnenych zdstupcov zamestnancov ako tdastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivheho vyjedndvania v sllade s platnymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Pre &innost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, respektovat ich
prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s plathymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel umozni, aby odbory mohli zverejiovat informacie, vyzvy a Udaje o svojej
¢innosti, ktoré pokiadajii za potrebné, na vyhradenych nédstenkach a e-mailovou postou
zamestnancom.

Zamestndvatel umoZni odborom, aby zvolali sch6dze na pracovisku zamestnavateia podla
potreby vo vopred dohodnutom termine.
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Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zamestnavatel' poskytne:

48.1.1 na nevyhnutn( prevadzkov( &innost odborovej organizécie bezplatne v primeranom
rozsahu zasadaciu miestnost pre Uéely zasadnutia vyboru a vainého zhromazdenia,

48.1.2 pouZivanie rozmnozZovacej techniky, vratane potrebného kancelarskeho materidlu za
podmienky dodrzania reZimu maximainej hospodarnosti platného u zamestnavatela.

Spolupraca medzi zamestnavatel’om a odbormi

Zastupcovia zmluvnych strdn sa budd podia potreby stretdvat s ciefom riedenia problémov
tykajucich sa zmluvnych stran.

Zamestndvatel modZe pozvat povereného zastupcu odborov na gremidlne porady.
Zamestnavatel bude odborom poskytovat zapisnice z rokovania gremidinej porady.

Na zaklade Ziadosti zastupcu odborov zamestndvatel umoZni jeho (&ast na rokovani
operativnej porady riaditela, ak sa preroklvaju otdzky tykajuce sa vadSieho poctu
zamestnancov.

Zamestnavatel' prizyva na rokovania a zasadania Etickej komisie zastupcov odborov.
Rovnako prizyva odbory pri rie$eni staznosti a sporov so zamestnancami.

Odbory maji pravo prizvat zdstupcu vedenia OS ZZS SR na zasadania vyboru. Ak sa na
rokovani odborov preroktvaji zasadné otdzky, alebo otazky tykajlce sa prevaznej vacsiny
zamestnancov mdze byt na rokovanie prizvany riaditel OS ZZS SR alebo riaditefom
delegovany ¢len vedenia OS ZZS SR.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestnancov st povinni
zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie.
Této povinnost trva aj pofas jedného roka po skonéeni funkcie.

Pracovné vol'no na pracu v odboroch

Vykon funkcie v odboroch povazuje zamestnavatel’ za iny tkon vo véeobecnom zaujme v
zmysle § 137 ods. 5 pism. c¢) ZP.

Cinnost funkcionarov odborov, ktord bezprostredne stvisi s pinenim Gloh zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace, za ktor( patri mzda.

Zamestndvatel poskytne zdstupcom zamestnancov v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou funkéného platu vo vyske priemerného zarobku zamestnanca, ktory si pracovné
voino Cerpd, mesafne v Uhrne v rozsahu uréenom ako suéin priemerného poctu
zamestnancov pracujticich u zamestnavatela pocas predchadzajuiceho kalendarneho roka a
¢asového useku 15 mindt, minimaine vSak 100 hodin mesacne.

Zamestnavatel' za kazd( hodinu nevylerpaného pracovného volha poskytne odborovej
organizacii pefazn( nahradu vo vyske priemerného hodinového zarobku osoby uréenej na
¢erpanie volna a to maximalne 50 hodin mesacne.

Ochrana odborovych funkcionarov

Clenovia odborovych orgdnov pozivaji zvyden( ochranu. Zamestnavatel sa zavizuje plnit
voéi volenym funkciondrom odborov vSetky povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych
predpisov, z predpisov o zdravotnom a nemocenskom poisteni, socidinom poisteni, predpisov
z danového poriadku a podobne.

Odborovi funkcionari nebud( zo strany zamestnavatefa diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky; nesm( byf za plnenie UGloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani a ani inak postihovani.

Formy spoluGdasti zamestnavatela a odborovych organizacii

v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnanci sa prostrednictvom odborov zldasthujl na utvérani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutidasti su najméa spolurozhodovanie,
prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna ¢innost a kolektivne vyjednavanie.
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Ak zamestnavatel’ poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia stanovisko bez
zbytoCného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania

vazne ddvody alebo ak ZP alebo iny véeobecne zdvézny pravny predpis neustanovuje inak.

Spolurozhodovanie

Pre U&ely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked' sa

na vykonanie uréitého pravneho (konu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela

vyzaduje vecne a ¢asovo dany slhias alebo predchadzajlici suhlas alebo dohoda s odbormi.

Na zaklade prisluénych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s

odbormi najma v tychto otazkach:

53.2.1 pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

53.2.2 planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

53.2.3 vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

53.2.4 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, predl'ienie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného casu (§
87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a 2ZP),

53.2.5 zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

53.2.6 urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

53.2.7 zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

53.2.8 urdenie Casu potrebného na osobnt ofistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

53.2.9 podmienky poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

53.2.10 skratenie nepretrzitého odpodinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

53.2.11 rozsah a podmienky préce nadcas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

53.2.12 vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo taZkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v slvisiosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

53.2.13 urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

53.2.14 zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

53.2.15 pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

53.2.16 poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

53.2.17 vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

53.2.18 rozsah tvorby a poutZitie socialneho fondu - zdkon ¢. 152/1994 Z, z.

Prerokovanie

Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nézorov a dialdg medzi

zamestnavatelom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého pravneho

Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred

prerokovat s odborovou organizéciou. Prerokovanie sa uskuto&ni zrozumitelhym spdsobom a

vo vhodnom ¢&ase s cielom dospiet k dohode. Zamestnévatel prihliadne na stanovisko

odborovej organizacie.

V zmysie § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma

tieto otazky:

54.2.1 stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

54.2.2 zasadné otazky sociainej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

54.2.3 rozhodnutia, ktoré mézZu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prdce alebo v
zmluvnych podmienkach,

54.2.4 organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
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zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

54.2.5 opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prislu$nych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d'alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmé tieto otazky:

54.3.1 opatrenia sUvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

54.3.2 opatrenia umozriujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

54.3.3 rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

54.3.4 nariadenie prace v dihoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

54.3.5 organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

54.3.6 dofasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dbvodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

54.3.7 neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

54.3.8 podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

54.3.9 opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysSovanie (§ 153 ZP),

54.3.10 opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

54.3.11 nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady zo strany zamestnanca (& 191
ods. 4 ZP),

54.3.12 rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu utrpend pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

54.3.13 vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v zmysle § 74 ZP.

Zamestnavatel'je povinny vopred prerokovat s prisluénymi odbormi vypoved alebo okamzité

skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak si vypoved alebo okamZité

skonéenie pracovného pomeru neplatné. Odbory su povinné prerokovat vypoved zo strany

zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dha dorudenia pisomnej Ziadosti

zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo

dita dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k

prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Informovanie

Pre (Cely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov zamestnavatelom odborovej

organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom informéacie. Zamestnavatel informuje odborovu

organizaciu vCas zrozumitelnym spb6sobom predloZzenim Ustnej alebo pisomnej informacie

alebo podkladov.

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz rocne vo vhodnom Case spravu o svojej

hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

Zamestnavatel umozZni odborom pri zachovani povinnosti mi¢anlivosti pristup k doZiadaniam

a staZznostiam tretich os6b voéi zamestnancom ako aj k vietkym dokumentom v danom

spise, najméa k vyhodnoteniam uvedenych doZiadani a staZnosti zamestnavatelom.

Na zaklade prisluénych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovii

organizaciu najma o tychto otazkach:

55.4.1 platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

55.4.2 prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

55.4.3 dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

55.4.4 volné pracovné miesta na neurcity cas (§ 48 ods. 8 ZP),

55.4.5 moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

55.4.6 vyuzivanie dolasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),
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55.4.7 informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepuétania (§ 73 ods. 2 ZP),

55.4.8 vysledky prerokovania hromadného prepGstania (§ 73 ods. 4 ZP),

55.4.9 zamestndvani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyZaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

55.4.10 opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

55.4.11 informécie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci a o0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni

Kontrolna ¢innost

Pre Ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajlcich z tejto KZ.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska

zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou

nedohodnd, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstlpit na pracoviska zamestnavatela

najneskér do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviska. Odborova

organizacia vopred oznami zamestnavatelovi (¢el kontroly, termin kontroly a osoby konajtice

vV jej mene,

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v siilade s § 239 ZP najma:

56.3.1 vyZadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

56.3.2 podavat navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

56.3.3 vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

56.3.4 navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voli vedlcim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z kolektivnych zmlav,

56.3.5 vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

v stlade s § 149 ZP.

Kolektivne vyjednavanie

Pre GCely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o KZ a uzatvéranie KZ.
Kolektivne vyjednavanie zadina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmiuvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat najneskér do 21 kalendarnych dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

Rokovat o navrhu KZ a uzatvarat KZ na strane odborov je oprdvneny predseda odborov na
zéklade rozhodnutia vyboru odborov. O navrhu KZ mdzu so zamestnavatelom rokovat aj iné
osoby, a to na zaklade spinomocnenia odborov.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovaf si dalSiu poZadovan( suéinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

vvs

Bliz8i postup pri kolektivhom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Z. z.

Zaujatie stanoviska odbormi

Ak zamestnavatel’ pozZiada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska odbory predlozia
stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni, ak tomu nebrania iné
prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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Riesenie staznosti a predchadzanie sporom

Zamestnavatel’ bude svojim zamestnancom podia svojich moZnosti poskytovat informdcie

najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej s ciefom predchddzat konfliktnym

situaciam.

Individuaine naroky:

59.2.1 staznost zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnoprdvnych vztahov alebo
pinenia zavézkov z KZ bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na Urovni prisluéného
veduceho,

59.2.2 ak staznost alebo spor nebude vyriedeny do 15 kalendarnych dni, budd sa nim na
zaklade Ziadosti zamestnanca zaoberat odbory a povereny zastupca zamestnavatela,
tak aby boli staZnost alebo spor vyrieSené do 30 kalendarnych dni od ich vzniku, ak
tomu nebrania iné vazne dévody,

59.2.3 v pripade neuspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec
préavo obratit sa na iny $tatny orgdn, ktory je opravneny vykonavat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zédvézkov z KZ (napr. In§pektorat
prdce), alebo uplatnit svoje naroky na prisluénom stide.

Kolektivne spory:

59.3.1 ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastUpenim zmluvnych stran s cielom vyriesit spor
do 15 kalendarnych dni, ak sa nedohodne ina lehota,

59.3.2 ak je konanie pred zmierovacou komisiou nelspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Této KZ nadobida platnost diiom jej podpisu opradvnenymi zastupcami zmluvnych strén
a uc¢innost diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmluv Uradu viady
Slovenskej republiky.

Tato KZ vratane jej priloh sa uzatvara na dobu uréitd, ato do 31.12.2021.

Tuto KZ nembze jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

Tito KZ mozno menit alebo doplfat vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
mézZe navrhn(t kazdd zo zmiuvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych strén je druhd
zmiuvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30 kalendarnych dni od doruéenia
takého navrhu a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam névrhu, ktoré neboli prijaté. Nadvrhom
jednej zo zmluvnych stran podla tohto bodu nie je predlozenie navrhu podia bodu 57.2.
Zmeny a dodatky tejto KZ su zavézné, ak boli prijaté vo forme pisomnych odislovanych
dodatkov.

V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ ddjde k zmendm vSeobecne zavéaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézujd, Ze zaénl bezodkiadne rokovat o zmene
KZ a jej uvedeni do stladu so vieobecne zavaznymi pradvnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich Ginnosti.

Zamestnavatel’ a odbory budl priebeZne vykonévat kontrolu pinenia tejto KZ. O vysledkoch
pinenia KZ sa budl vzajomne informovat. Najmenej dva krat roéne sa uskutoéni spoloéné
rokovanie za u¢elom vyhodnotenia plnenia KZ.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti jestvujicej KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej KZ.

Zmluvné strany su povinné uchovévat Kz, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch origindinych exempléaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdri
dve originalne vyhotovenia KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto KZ preditali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraja ju v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnd a
skutoénu vdlu ju podpisuju.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1: Zasady tvorby a pouzitia sociaineho fondu na rok 2021
V Bratislave, dfa _ V Bratislave ~*~ 31 DEG pili]

Zde..... Bovan ' Ing. Michal Weinciller
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Priloha ¢é. 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2021

Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu na roky 2021
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UVODNE USTANOVENIA

Tieto zasady upravuji, v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a v
sulade s Kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme narok 2021 (zverejnena na zaklade
Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky), tvorbu a
pouzitie socialneho fondu na Operaénom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby
Slovenskej republiky.

POUZITE SKRATKY

KZ Kolektivna zmluva vy$8ieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2021

OS ZZS SR Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej
republiky

0 0O8ZZS Odbory Operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby

PN Pracovné neschopnost’

SF Socialny fond

7P Zékon ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov

ZSF Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich
predpisov

TVORBA SF

SF sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vy§ke 1% zo zdkladu, &o predstavuje maximélnu vySku

prispevku v zmysle § 3 ods. 1 pism. a ) ZSF a v zmysle &l. I bod 8 pism. a)KZ,
b) d’al§ieho pridelu vo vySke 0.5 % zo zakladu.
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do SF je suhrn hrubych funkénych platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie
mesacného pridelu do SF je stithrn hrubych funkénych platov zii¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.
Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom bankovom u¢te zamestnévatela vedenom
v Statnej pokladnici, &. G: 7000259049/8180. SF sa tvori najneskdr v dett dohodnuty na
vyplatu funk&nych platov. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskdr do
konca kalendarneho mesiaca.
Kontrolu €erpania SF zabezpecuju O OSZZS.

3z7
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3.5 Po skonéeni kalendarneho roka bude zostatok na uéte socidlneho fondu, prevySujici sumu
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac janudr, ak
prispevok na zamestnanca bude va¢si ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku
su:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere v prislu§nom kalendarnom roku od 01.01. do 31.12.
a je v eviden¢nom stave OS ZZS SR,

b) zamestnancovi na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke bude vyplatena alikvotna
¢ast’ podla po¢tu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok.

4 POUZITIE SF
4.1 Zamestnavatel v ramci realizacie socidlnej politiky poskytuje za podmienok uvedenych
v tychto zasadach zamestnancom zo SF prispevok:
a) na stravovanie,
b) na socialnu vypomoc ,
c) prispevok na spolo¢né podujatia,
d) na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
e) prispevok na uhradu nakladov stvisiacich s kolektivnym vyjednévanim.
4.2 Prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel zamestnancom nad rozsah ustanoveny §
152 ods. 3 ZP vo vyske 1,70 EUR za jednu stravovaciu poukazku (gastrolistok).
4.3 Prispevok na socidlnu vypomoc poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v nasledovnych
pripadoch:
a) pri doCasnej PN zamestnanca trvajicej viac ako 3 kalendarne mesiace, vo vyske 300,00
€, jednorazovo — a len 1-krat za konkrétnu do¢asnti PN,
b) pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca alebo druha, druzky Zijuceho v spoloénej
domacnosti vo vyske 500,00 €.
Ziadatel musi k Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF priloZif képie  nasledovnych
dokumentov:

e potvrdenie o doCasnej PN,
e umrtny list.
¢) pri umrti zamestnanca pozostalym rodinnym prislu§nikom vo vyske 500 €.
Prispevok na socidlnu vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zadklade zamestnancom
podanej Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF, ktory Ziadost’ postupi predsedovi O OSZZS.
Predseda O OSZZS vyjadri svoje pisomné stanovisko k Ziadosti. Nésledne je Ziadost’
postipend na posudenie vedicemu oddelenia ekonomiky a schvalenie riaditelovi OS ZZS
SR.
4.4 Prispevok na spolo¢né podujatia:
a) prispevok na viano¢ny ve€ierok nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 €,
b) prispevok na teambuilding nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 €
¢) maximalna vyska prispevku na Sportové hry je 50,- € na jedného zamestnanca.
4.5 Prispevok na d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov méZe poskytniit’ zamestnavatel’ zamestnancom na navrh O OSZZS.
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Prispevok z fondu na uhradu nékladov O OSZZS vynaloZenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi
prislusnym odborovym orgdnom a zamestndvatelom; celkovd suma prostriedkov fondu
pouZitych na tieto G€ely nesmie prekrocit’ 0,05% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 ZSF.
Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na uéely podl'a prvej vety v beZznom
roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moZe byt pouzitd
v nasledujucom kalendarnom roku.

Na tucely tychto zasad sa za rodinného prislu$nika zamestnanca v pripade imrtia povazuje:
manZel, manZelka, vlastné diet’a, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim
prislu$ného orgénu na neskor$ie osvojenie alebo do pestiinske;j starostlivosti alebo do vychovy
a nezaopatrené deti.

PODMIENKY POUZITIA SF

Prispevok na stravovanie sa poskytuje kazdému zamestnancovi.

Névrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vy$ky mézu podat O OSZZS a
ktorykol'vek zamestnanec. Predseda O OSZZS do 15 kalenddrnych dni od obdrzania Ziadosti
odporuci alebo neodporuéi zamestnavatelovi prispevok poskytnut’, pri¢om je povinny svoje
stanovisko pisomne oddvodnit’.

Zamestnavatel' rozhodne o poskytnuti prispevku najneskér do 30 kalendarnych dni od
obdrzania stanoviska O OSZZS, pricom svoje rozhodnutie oznami O OSZZS a
zamestnancovi, ktory navrh podal. Zamestnavatel nie je povinny svoje rozhodnutie
zdovodiiovat’,

Ak st splnené poziadavky na poskytnutie prispevku, O OS ZZS SR vzdy ku koncu
kalendarneho mesiaca predlozia zamestndvatelovi zoznam zamestnancov, ktorym maé byt
prispevok poskytnuty. Zamestndvatel prispevok vyplati podla moZnosti v najblizSom
vyplatnom termine.

Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vysky moze podat’ predseda O OSZZS a
ktorykol'vek zamestnanec, za predpokladu, Ze sa nejedna o individuélnu ziadost’, ale o ziadost’
dotykajiicu sa minimalne 15 zamestnancov (napriklad prispevok na vianoény vecierok a
pod.).

V pripade, Ze sa nejedna o individudlnu Ziadost’, predseda O OSZZS do 15 kalendérnych dni
od posudenia odporuci, alebo neodporu¢i zamestnavatel'ovi prispevok poskytnut’, pricom je
povinny svoje stanovisko odévodnit’.

Zamestnavatel' je opravneny v konkrétnych pripadoch rozhodntt, ¢i Cerpanie prispevku
uveden¢ho v L. 4, bod 4.3. tychto zésad sa bude Cerpat’ po €astiach (splatkach) a zéroven
moéZe Cerpanie podmienit’ dostatoénym mnoZstvom finanénych prostriedkov na ucte
uvedenom v €l. 3, bod 3.3 tejto smernice.
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6 ROZPOCET SF

6.1

Rozpocet SF je orientaény. Tvorba vySky SF je zavisla od prispevkov do SF, ktorésa
moézumenit’v zavislosti od poétuzamestnancov a vysky ich funkéného platu.

6.2 Rozpocet SF na rok 2021:

Tvorba SF na rok 2021
Povinny pridel spolu s d’al$im pridelom vo vyske (1,5 %) 160 000,00 €
Zostatok SF z rokov 2019 — 2020 72 349,16 €
Spolu; 232 349,16 €

PouzZitie SF na rok 2021

Prispevok na stravovanie 170 000,00 €
Prispevok na socidlnu vypomoc 25 000,00€
Prispevok na regenericiu pracovnej sily u€ast'ou na kultdrnych a

S$portovych podujatiach alebo na rekredciach 9200 €
Prispevok na d’al$iu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov 27 159,16 €
Prispevok na thradu nékladov stivisiacich s kolektivnym vyjednavanim 990 €

Spolu: 232 349,16 €
7 PRIPRAVA ROZPOCTU SF NA ROK 2021
7.1 O OSZZS su povinné predlozit’ navrh rozpoétu SF na rok 2021 najneskor do 21.12.2020.

Tvorbu SF, vysku SF, pouZitie SF, podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel' s odborovym
organom Vv kolektivnej zmluve.

7.2 Zamestnavatel je povinny prijat’ v kolektivnej zmluve zasady tvorby a pouZitia socialneho

fondu na rok 2021 najneskoér do 31.12.2020, za predpokladu, Ze oznamenie o prijati
Kolektivnej zmluvy vy$§ieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujii
podlazakona &. 553/2003 Z.z.0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme narok 2021 uZbolo zverejnené, inak najneskor do 15 kaenddmych dni od
zverejnenia.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto zasady st prilohou Kolektivnej zmluvy, ak sa nepodari prijat' nové zasady v Kolektivnej
zmluve na d’al§ie roky postupuje sa primerane podla tychto zasad vratane percenta tvorby
socialneho fondu. Primerane podla vysledkov sa upravia prislu$né sumy Cerpania.
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82 SUVISIACE PREDPISY:
Zakon €. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov
Zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podrla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme na rok 2021
Zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor§ich predpisov
Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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Kolektivha zmluva na rok 2021

Zmluvné strany:

Operaéné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 36076643
zastdpené Ing. Michalom Weincillerom, riaditefom
(dalej len ,zamestnavatel" alebo ,0S ZZS SR")
na jednej strane

Odbory Operacného strediska ZZS,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 50386956
zastupené Zdenkom Bovanom, predsedom
(dalej len ,odbory" alebo ,odborové organizacia")
na druhej strane

uzatvaraju

tento

dodatok &. 1 ku Kolektivnej zmluve:
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€L 1
1. Zmluvné strany uzatvorili diia 31.12.2020 Kolektivhu zmluvu na rok 2021 (dalej len ,KZ").

2. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle ¢.60, bod 60.4, 60.5 KZ, na uzatvoreni tohto dodatku
€. 1 ku KZ v nasledujiicom zneni:

Clanok 17 bod 17.4 KZ sa nahradza nasledovnym znenim:

17.4. V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov KOS pruzny
pracovny ¢as - pruzné StvortyZdiiové pracovné obdobie nasledovne:

pondelok az piatok:

a) usek zakladného pracovného &asu je stanoveny od 09:00 do 14:00 hod.

b) Usek volitelného pracovného &asu je stanoveny od 06:00 do 09:00 hod. a od 14:00 do
18:00 hod.

¢l. 11.
1. Ostatné Casti, ¢lanky a ustanovenia KZ ostavaju v platnosti nezmenené.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, po dva pre kaZd( zmluvni stranu.
3. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania obidvomi zmluvnymi stra!nami
a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralmom registri zmlav Uradu

vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tento dodatok uzatvaraji slobodne, vazne, nie v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ho podpisuju.

V Bratislave, dia 19, APR. 2071 21 _APRTIT e

Zdenko Bovan Ing. Michal Weinciller






