Priloha €. 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2025 - 2026

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na roky 2025 - 2026
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1. UVODNE USTANOVENIA

Tieto zasady upravuju, v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Kolektivhou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona c.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tvorbu a
pouzitie socialneho fondu na Operac¢nom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky.

2. POUZITE SKRATKY
KZ Kolektivna zmluva vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

0OS ZZS SR Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky

0 0Szzs Odbory Operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby

PN Pracovna neschopnost

SF Socialny fond

ZP Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

ZSF Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.

286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

3. TVORBA SF

3.1 SF sa tvori ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vySke 1% zo zdkladu, ¢o predstavuje maximalnu vysku prispevku v
zmysle § 3 ods. 1 pism. a ) ZSF a v zmysle €l. Il bod 8 pism. a) KZ,
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zékladu.

3.2 Zakladom na uréenie rocného pridelu do SF je sdhrn hrubych funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do SF je
suhrn hrubych funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

3.3 Prostriedky SF sa vedd na samostatnom bankovom Uéte zamestnavatela vedenom v Statnej
pokladnici, ¢. G: 7000259049/8180. SF sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu funkénych
platov. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

3.4 Kontrolu ¢erpania SF zabezpecuju O OSZZS.

3.5 Po skonceni kalendarneho roka méze byt zostatok na Gcte socidlneho fondu, prevysujuici sumu 10
000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac janudr, ak prispevok na
zamestnanca bude vacsi ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku su:

a) zamestnanec je v pracovhom pomere v prislusnom kalendarnom roku od 01.01. do 31.12.
a je v eviden¢nom stave OS ZZS SR,

b) zamestnancovi na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke bude vyplatend alikvotna
Cast podla poctu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok.

4. POUZITIE SF
4.1 Zamestnavatel v rdmci realizacie socidlnej politiky poskytuje za podmienok uvedenych v tychto
zdsadach zamestnancom zo SF prispevok:
a) nastravovanie,
b) na socialnu vypomoc,
c) prispevok na spolo¢né podujatia,
d) na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy,
e) prispevok na Uhradu nakladov suvisiacich s kolektivnym vyjedndvanim.
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4.2 Prispevok na stravovanie poskytuje zamestndvatel zamestnancom nad rozsah ustanoveny § 152
ods. 3 ZP vo vyske 1,73 EUR za jednu stravovaciu jednotku.

4.3 Prispevok na socidlnu vypomoc poskytuje zamestndvatel zamestnancovi v nasledovnych
pripadoch:

a) pri docasnej PN zamestnanca trvajucej viac ako 3 kalendarne mesiace, vo vyske 300,00 €,

jednorazovo — a len 1-krat za konkrétnu docasnu PN,
b) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca alebo druha, druzky Zijuceho v spolocnej
domdcnosti vo vyske 500,00 €.
Ziadatel musi k Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF priloZit képie nasledovnych dokumentov:

e potvrdenie o docasnej PN,
e Umrtny list.

c) pri umrti zamestnanca pozostalym rodinnym prislusnikom vo vyske 500 €. Prispevok na
socialnu vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade zamestnancom podanej Ziadosti
o vyplatenie prispevku zo SF, ktory Ziadost postupi predsedovi O OSZZS. Predseda O OSZZS
vyjadri svoje pisomné stanovisko k Ziadosti. Nasledne je Ziadost postipend na posudenie
veducemu oddelenia ekonomiky a schvalenie riaditelovi OS ZZS SR.

4.4 Prispevok na spolo¢né podujatia:

a) prispevok na vianocny vecierok nad 15 ucastnikov vo vyske 600,00 €,

b) prispevok na teambuilding nad 15 ucastnikov vo vyske 600,00 €,

c) maximalna vyska prispevku na Sportové hry je 50,- € na jedného zamestnanca.
Riaditel'stvu OS ZZS SR bude poskytnuta vyska prispevku za Styri oddelenia/odbory: riaditelstvo, POaO,
OlakT a OZS (RAMS, analytické odd.).

4.5 Prispevok na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
moZe poskytnut zamestnavatel zamestnancom na navrh O OSZZS.

4.6 Prispevok z fondu na uhradu nakladov O OSZZS vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania medzi prislusSnym
odborovym organom a zamestnavatelom; celkovd suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto
Ucely nesmie prekrocit 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 ZSF. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podla prvej vety v beZznom roku nevycerpaju v dohodnutej
sume, nevycerpana Cast tychto prostriedkov moze byt pouZitd v nasledujicom kalendarnom roku.

4.7 Na ucely tychto zasad sa za rodinného prislusnika zamestnanca v pripade Umrtia povazuje: manzel,
manzelka, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim prislusného
organu na neskorsie osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti alebo do vychovy a nezaopatrené
deti.

5. PODMIENKY POUZITIA SF

5.1 Prispevok na stravovanie sa poskytuje kazdému zamestnancovi.

5.2 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vysky mozu podat O OSZZS a ktorykolvek
zamestnanec. Predseda O OSZZS do 15 kalendarnych dni od obdrzania Ziadosti odporuci alebo
neodporuci zamestnavatelovi prispevok poskytnut, priCom je povinny svoje stanovisko pisomne
odévodnit.

5.3 Zamestnavatel rozhodne o poskytnuti prispevku najneskor do 30 kalendarnych dni od obdrzania
stanoviska O OSZZS, pricom svoje rozhodnutie oznami O OSZZS a zamestnancovi, ktory navrh podal.
Zamestnavatel nie je povinny svoje rozhodnutie zdévodriovat.

5.4 Ak su splnené poZiadavky na poskytnutie prispevku, O OS ZZS SR vidy ku koncu kalenddrneho
mesiaca predlozia zamestnavatelovi zoznam zamestnancov, ktorym ma byt prispevok poskytnuty.
Zamestnavatel prispevok vyplati podfa mozZnosti v najblizSom vyplatnom termine.
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5.6

5.7

6.2

7.
7.1

7.2

Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vysky moze podat predseda O OSZZS a
ktorykolvek zamestnanec, za predpokladu, Ze sa nejednd o individuadlnu Ziadost, ale o Ziadost
dotykajucu sa minimalne 15 zamestnancov (napriklad prispevok na vianoc¢ny vecierok a pod.).

V pripade, Ze sa nejedna o individudlnu Ziadost, predseda O 0OSZZS do 15 kalendarnych dni od
postdenia odporuci, alebo neodporuci zamestnavatelovi prispevok poskytnut, pricom je povinny
svoje stanovisko odévodnit.

Zamestnavatel je opravneny v konkrétnych pripadoch rozhodndut, ¢i cerpanie prispevku uvedeného
v €l. 4, bod 4.3. tychto zasad sa bude cerpat po Castiach (splatkach) a zaroveri moze Eerpanie
podmienit dostatoénym mnozstvom finanénych prostriedkov na uéte uvedenom v ¢l. 3, bod 3.3
tejto smernice.

ROZPOCET SF

Rozpocet SF je orientacny. Tvorba vysky SF je zavisla od prispevkov do SF, ktoré sa m6zu menit v
zavislosti od poctu zamestnancov a vysky ich funkéného platu.

Rozpocet SF na rok 2025:

Tvorba SF na rok 2025

Povinny pridel spolu s daldim pridelom vo vyske (1,5 %) 220 000,-

Zostatok SF z roku 2024 100 000,-

Spolu: 320 000,-
PouZitie SF na rok 2025

Prispevok na stravovanie 184 000,-

Prispevok na socidlnu vypomoc 20 000,-

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily uc¢astou na
kultdrnych a Sportovych podujatiach alebo na

rekredcidch 10 000,-
Prispevok na dalsiu realizaciu podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov 15 000,-

Prispevok na Uhradu nakladov suvisiacich s
kolektivnym vyjednavanim 0,00

Spolu: 229 000, -

PRIPRAVA ROZPOCTU SF NA ROK 2025

O 0SZZS su povinné predlozit navrh rozpodétu SF na rok 2025 najneskér do 21.12.2024. Tvorbu SF,
vysku SF, pouZzitie SF, podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom a spOsob
preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestndvatel s odborovym organom v
kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel je povinny prijat v kolektivnej zmluve zasady tvorby a poufzitia sociadlneho fondu na
rok 2025 najneskér do 31.12.2024 za predpokladu, Ze ozndmenie o prijati Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2025
a 2026 uz bolo zverejnené, inak najneskor do 15 kalendarnych dni od zverejnenia.
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8. ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Tieto zasady su prilohou Kolektivnej zmluvy, ak sa nepodari prijat nové zasady v Kolektivnej zmluve
na dalSie roky postupuje sa primerane podla tychto zdsad vratane percenta tvorby socidlneho
fondu. Primerane podla vysledkov sa upravia prislusné sumy cerpania.

9. SUVISIACE PREDPISY:
Zakon ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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