
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
 

 
 

 

 
 

Dodatok č. 2  

ku Kolektívnej zmluve  

na rok 2023 - 2024 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bratislava, 18. septembra 2023  

 

 

 



 

  

Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve    strana 2 

 

Kolektívna zmluva na roky 2023 - 2024 
 

 

 

 

 

 

 

Zmluvné strany: 

 

 

 

Operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby Slovenskej republiky, 

Trnavská cesta 8/A, 821 08 Bratislava, 

IČO: 36076643 

zastúpené Júliusom Pavčom, riaditeľom 

(ďalej len „zamestnávateľ“ alebo „OS ZZS SR“) 

na jednej strane 

 

 

  a 

 

 

Odbory Operačného strediska ZZS, 

Trnavská cesta 8/A, 821 08 Bratislava,  

IČO: 50386956 

zastúpené Zdenkom Bovanom, predsedom 

(ďalej len „odbory“ alebo „odborová organizácia“) 

na druhej strane 

 

uzatvárajú 

 

 

 

tento 

 

 

dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve: 
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Čl. I 

1. Zmluvné strany uzatvorili dňa 14.12.2022 Kolektívnu zmluvu na roky 2023 - 2024 (ďalej len 

„KZ“). 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle čl.60, bod 60.4, 60.5 KZ, na uzatvorení tohto dodatku 

č. 2 ku KZ v nasledujúcom znení: 

 

Článok 5 bod 5.1 KZ sa ruší a nahrádza sa nasledovným znením:  

 

5.1 Zamestnávateľ zabezpečí bezodkladne po uzatvorení KZ jej zverejnenie na intranete 

zamestnávateľa vrátane príloh.  

 

Článok 30 bod 30.2 KZ sa ruší a nahrádza sa nasledovným znením od 01.01.2024: 

 

30.2 Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý je v evidenčnom stave organizácie v 

mesiaci, za ktorý sa odmena poskytuje a ktorý nie je v skúšobnej dobe, odmenu za:  

 

30.2.1 pracovné zásluhy v prvom štvrťroku vo výške 20 % funkčného platu zamestnanca,  

30.2.2 pracovné zásluhy v prvom polroku vo výške 50 % funkčného platu zamestnanca,  

30.2.3 pracovné zásluhy v treťom štvrťroku vo výške 20 % funkčného platu zamestnanca,  

30.2.4 pracovné zásluhy v druhom polroku vo výške 50 % funkčného platu zamestnanca,  

30.2.5 pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku v sume jeho funkčného platu,  

30.2.6 pracovné zásluhy pri 5 odpracovaných rokoch v sume 200,00 EUR,  

30.2.7 pracovné zásluhy pri 10 odpracovaných rokoch v sume 400,00 EUR,  

30.2.8 pracovné zásluhy pri 15 odpracovaných rokoch v sume 800,00 EUR,  

30.2.9 pracovné zásluhy pri 20 odpracovaných rokoch v sume 1 500,00 EUR, 

30.2.10 riadnu pracovnú dochádzku určenú na pokrytie dopravných nákladov paušálne 

mesačne vo výške 20 eur. 

 

Článok 30 bod 30.8 KZ sa ruší a nahrádza sa nasledovným znením od 01.01.2024: 

 

30.8 Za pozitívnu reprezentáciu OS ZZS SR a šírenie dobrého mena OS ZZS SR, medzi ktoré 

patrí napríklad aktívna účasť na súťažiach alebo konferenciách, môže byť zamestnancovi 

pridelená odmena z rozpočtu riaditeľa určeného na mimoriadne odmeny.  

   

Čl. II. 

1. Ostatné časti, články a ustanovenia KZ ostávajú v platnosti nezmenené. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, po dva pre každú zmluvnú stranu. 

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvomi zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv Úradu 

vlády Slovenskej republiky. 

 

4. Zmluvné strany prehlasujú, že tento dodatok uzatvárajú slobodne, vážne, nie v tiesni ani za 

nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho ho podpisujú. 

 

V Bratislave, dňa 18.09.2023      V Bratislave, dňa 18.09.2023 

 

 

 

.........................................................   ................................................... 

               Zdenko Bovan      MUDr. Július Pavčo 


