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Kolektivna zmluva na roky 2023 - 2024

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 36076643
zastupené MUDr. Juliusom Pavcom, riaditelom
(dalej len ,zamestnavatel™ alebo ,,0S ZZS SR")
na jednej strane

Odbory Operacného strediska ZZS,
Trnavska cesta 8/A, 821 08 Bratislava,
ICO: 50386956
zastupené Zdenkom Bovanom, predsedom
(dalej len ,odbory" alebo ,,odborova organizacia")
na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tato

kolektivhu zmluvu:
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Pdsobnost kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami, zastUpenymi odborovou organizaciou, v sltlade so
zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP"),
zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Odbory uzatvaraju so zamestnavatelom tato KZ, ktora upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok (v pripade, Ze sa v KZ uvadza pojem mzda, je fiou funkény plat) a
podmienky zamestndavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami vyhodnejsie,
ako ich upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis.

Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom

rozsahu nez KZ.

Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie Kz

Odbory Operac¢ného strediska ZZS maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel - OS ZZS SR ma pravnu subjektivitu a bol zriadeny Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky dna 15.07.2005 zriadovacou listinou ¢. 18228 - 5/2005-
SP, ako statna rozpoctova organizacia. Rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny OS ZZS SR
¢. 20924-2/2005 zo dna 25. 07. 2005 bolo upravené sidlo organizacie. Dfiom 1. jula 2006
rozhodnutim o zmene zriadovacej listiny OS ZZS SR ¢. 15693-7/2006-SP z 29. 06. 2006 sa
organizacia stala Statnou prispevkovou organizaciou. Rozhodnutim o zmene zriadovacej
listiny ¢. 12915-5/2007-0OP zo drna 18. 06. 2007 bol upraveny predmet cinnosti v oblasti
vzdelavania. Diiom 1. novembra 2008 zmenou zriadovacej listiny ¢. 23397- 2/2008 - OP z
14. 10. 2008 bolo zmenené sidlo organizacie na Trnavskl cestu 8/A, Bratislava. Riaditel ako
jej Statutdrny zastupca je opravneny uzatvorit tato KZ.

Plnenie zavazkov zmluvnymi stranami

KZ je zavazna pre:

3.1.1 zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel je povinny
odovzdat tymto prdvnym ndstupcom tdto zmluvu.

3.1.2 vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela.

3.1.3 dalSie fyzické osoby (zamestnanci na materskej a rodicovskej dovolenke).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej posobnosti. Zavinené

porusovanie alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ vedldcimi zamestnancami bude

zamestnavatel povazovat za porudenie pracovnej discipliny.

Kolektivne vyjednavanie

K dosiahnutiu a udrzaniu socidlneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom plnenia uloh
OS ZZS SR pri sti¢asnej spokojnosti zamestnancov budd zmluvné strany prednostne vyuzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel' zabezpeli neodkladne po uzatvoreni KZ jej vytlaenie vratane priloh v
prislusSnom pocte tak, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku.
Zamestnavatel oboznami zamestnancov OS ZZS SR s obsahom tejto KZ prostrednictvom
intranetovej stranky najneskér do 15 dni odo drfia jej platnosti. Zamestnavatel' bude
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novoprijatych zamestnancov informovat o existencii KZ a o pésobeni odborov v OS ZZS SR.

Pracovnopravny vztah

Pracovnopravny vztah je vztah medzi zamestnancom a zamestndvatelom, ktory vznika
uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
pricom obsahom pracovnopradvneho vztahu sU vdetky prava a povinnosti medzi
zamestnancom a zamestnavatelom upravené pracovnou zmluvou alebo dohodou o praci
vykondvanej mimo pracovny pomer a pracovnopravnymi predpismi.

Vykon prav a povinnosti, vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto zo zamestnancov OS ZZS SR nesmie zneuzivat svoje prava a
povinnosti s Umyslom poskodit druhého Glastnika vztahu alebo ostatnych zamestnancov.
Nepripusta sa ani Ziadna ina forma Sikanovania veducich zamestnancov voci podriadenym
zamestnancom, ani medzi ostatnymi zamestnancami. Ziaden zo zamestnancov nesmie
znevazovat ludskd dbstojnost druhého Géastnika pracovnopravneho vztahu.

Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej, alebo nepriamej diskriminacie.

Zamestnavatel prerokuje s odbormi navrhované organizacné zmeny najmenej jeden mesiac
pred ich uskutoCnenim. Ak je zastupca odborov ¢lenom komisie pripravujlicej organizacné
zmeny, nemusi byt tto lehota dodrzana.

Zamestnancovi, ktory v désledku organizaénej zmeny bude vykondvat iny druh préce,
zamestnavatel zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

z doterajSieho zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel’a
Ak zanikne zamestnavatel alebo jeho ¢ast, ktory mé pravneho nastupcu, prechddzaji prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na tohto néstupcu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Ak sa zamestnancovi prevodom majul zdsadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s
ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou z d6vodov podla
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
podla § 76 ZP.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pravne postavenie
a funkcia zastupcov zamestnancov, vratane ich prava na zvysSend pravnu ochranu, zostanu
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia.

Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tdto KZ zostane zavézna
pre pravneho nastupcu az do skoncenia jej ucinnosti.

Informacie o vol'nych pracovnych miestach
Zamestnavatel bude priebeZne zverejfiovat informacie o volnych pracovnych miestach na
webovej stranke OS ZZS SR.

Informacie zamestnanca pri nastupe do zamestnania

Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit pracovhym
poriadkom, s KZ, s predpismi o ochrane osobnych (dajov a s pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Dal$ie podrobnosti
o predzmluvnych vztahoch a povinnostiach pri nastupe do zamestnania upravuji § 41 a § 47
ods. 2 ZP.

Informacie zamestnanca pri skonceni pracovného pomeru

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informéciu o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia
so skoncenim pracovného pomeru alebo prihldsenim sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie na prisluSnom Urade préce, socidlnych veci a rodiny, resp. vznikom nového
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pracovného pomeru.

Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou Zo strany

zamestnavatel'a

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 63 ZP alebo

dohodou z organizaénych dévodov bude zamestnavatel postupovat v stlade s prisludnymi

ustanoveniami ZP.

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organizacné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla

moznosti neskonci pracovny pomer

11.2.1 s oboma zamestnancami - manZzelmi sucasne,

11.2.2 s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov,

11.2.3 so zamestnancom, ktory je vylucnym zivitefom rodiny,

11.2.4 so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej
10 rokov;

11.2.5 so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
pat rokov.

Clenovia odborovych orgdnov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho

skondeni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skonéenia

pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

Zamestnavatel mbze dat ¢lenom odborovych orgénov vypoved alebo s nimi okamzite skondit

pracovny pomer len s predchadzajucim suUhlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za

predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestnavatelovi sihlas do 15 dni odo dfa, ked o to zamestndvatel poZiadal.

Zamestnavatel mdzZe pouZit predchadzajlci sihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho

udelenia.

Ak odbory odmietli udelit sGhlas k vypovedi alebo k okamzitému skondéeniu pracovného

pomeru podla predchadzajliceho odseku, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného

pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné. Dalsi postup je stanoveny v §

240 ods. 10 ZP.

Rovnaké podmienky &innosti a ochrana podla odsekov 11.3 az 11.5 sa vztahuju aj na

zastupcov zamestnancov pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného

predpisu.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moézZe dat zamestndvatel vypoved len s

predchadzajucim suhlasom prislusného Gradu prace, socidlnych veci a rodiny, inak je vypoved’

neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory

dosiahol vek uréeny na narok na starobny dochodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63

ods. 1 pism. a) a e) ZP.

Zamestnavatel’ nesmie dat zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to:

11.8.1 v dobe, ked' je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
Graz, ak si tato neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe podania navrhu na
Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do ich skoncenia,

11.8.2 pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked' bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho
rozkazu alebo ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizacnou vyzvou
alebo mobilizaénym oznamenim, alebo, ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej
sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch tyzdfiov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to
plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla osobitného predpisu,

11.8.3 v dobe, ked je zamestnankyfia tehotna, na materskej dovolenke, zamestnanec/
zamestnankyna na rodicovskej dovolenke, ked sa osamely
zamestnanec/zamestnankyfia staraju o dieta mladsie ako 3 roky,

11.8.4 v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

11.8.5 v dobe, ked, je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku
docasne nespdsobilym na nocnu pracu.
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Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved’ dani(i zamestnancovi:

11.9.1 z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) prvom bode ZP, ako aj v § 63 ods. 1
pism. a) druhom bode ZP v dobe, ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraji o dieta mladsSie ako 3 roky, a v dobe, ked je zamestnanec
pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne nespOsobilym na
no¢nu pracu,

11.9.2 z dévodu, pre ktory mdze zamestnavatel okamzite skondéit pracovny pomer, ak nejde
o0 zamestnankyfnu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke
(§ 166 ods. 1 ZP); ak je dana zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto
dovodu pred nastupom na materskd dovolenku a rodicovskd dovolenku tak, Ze by
vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
skondi sa vypovedna doba sucasne s materskou a rodiCovskou dovolenkou,

11.9.3 pre iné porusenie pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e) ZP), ak nejde o tehotnu
zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankynu na materskej dovolenke alebo
zamestnankynu a zamestnanca na rodicovskej dovolenke,

11.9.4 z vlastnej viny stratili predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného
zakona.

Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnavatel'om

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu , Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny

stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu je:

12.1.1 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

12.1.2 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych dévodov ako podla odseku

1 je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok.

Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnancom
Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je 2 mesiace.

Porusenie pracovnej discipliny

Zavazné porusenie pracovnej discipliny, zamestnancami OS ZZS SR na pracoviskach

OS 2ZS SR je najmd, nie vSak vylucne:

14.1.1 porusenie povinnosti micanlivosti zamestnanca a povinnosti zamestnanca v zmysle
¢lanku 6.4 pism. u) Pracovného poriadku pri ochrane osobnych udajov, s ktorymi
pride do styku v zmysle predpisov o ochrane osobnych Gdajov. Tie nesmie vyuzit ani
pre osobnl potrebu a bez sUhlasu zamestndvatela ich nesmie zverejnit a nikomu
poskytnit ani spristupnit. Povinnost mléanlivosti trvda aj po zaniku funkcie
zamestnanca alebo po skonceni jeho pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu; Zamestnanec berie tieZ na vedomie,
Ze porusenie povinnosti zachovdvat miéanlivost o osobnych (dajoch je
sankcionovatelné aj podla ustanovenia § 374 Trestného zdkona (Neopravnené
nakladanie s osobnymi Udajmi) a ustanovenia § 247 Trestného zédkona (PoSkodenie
a zneuzitie zdznamu na nosi¢i informacii). Narok na nahradu Skody tym nie je
dotknuty.

14.1.2 prijimanie darov alebo inych vyhod suvisiacich s uprednostnenim uchadzaca vo
vyberovom konani;

14.1.3 neodb6vodnené vyznamné oneskorené vydanie pokynu na zasah pri poskytovani
neodkladnej zdravotnej starostlivosti operatorom OS ZZS SR na LTV 155 a na LTV
112 v sulade s § 3 pism. a) zédkona ¢. 579/2004 Z. z.;

14.1.4 preukdazatelné pozitie alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok;
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14.1.5 odmietnutie vySetrenia na  pozitie alkoholickych  napojov, omamnych a
psychotropnych latok;

14.1.6 kradez, resp. pokus o kradez na pracovisku;

14.1.7 umyselné poskodzovanie majetku OS ZZS SR a majetku v sprave OS ZZS SR;

14.1.8 zanedbanie povinnosti zabezpedit neodkladnli zdravotnl starostlivost v stlade so
zdkonom ¢. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

14.1.9 zanedbanie povinnosti, ktoré ma za nasledok porusenie povinnosti zamestnavatela
v zmysle § 3 ods. 3 pism. a), b), c), d), e) zakona ¢. 579/2004 Z. z. s naslednym
uloZzenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 579/2004 Z. z.;

14.1.10 odchod z pracoviska pred ukoncenim zmeny a bez fyzického odovzdania sluzby
zamestnancovi v nasledujlicej zmene, ktory ma za nasledok porusenie povinnosti
zamestnavatela v zmysle § 3 ods. 3 pism. a), b), c), d), e) zakona ¢. 579/2004 Z. z.
s naslednym uloZzenim pokuty v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 579/2004 Z.
Z.

14.1.11 neospravedinend absencia v praci - 2x;

14.1.12 Umyselné fyzické alebo psychické napadanie zamestnanca spoluzamestnancom.

Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je najmd, nie vSak vylucne:

14.2.1 preukazatelné poskodzovanie dobrého mena zamestnavatela;

14.2.2 neuposlichnutie prikazu nadriadeného zamestnanca, vratane supervizora v zmene,
z ktorého nevznikla zamestnavatelovi Skoda;

14.2.3 neuposlichnutie prikazu nadriadeného zamestnanca, vratane supervizora v zmene,
z ktorého vznikla skoda hoc aj z nedbanlivosti;

14.2.4 nespravny prijem, spracovanie a realizacia odozvy tiesfiového volania na LTV 155
a tiesnového volania zdravotnickeho charakteru na LTV 112, bez nasledkov na zdravi.
Za nespravny prijem sa nepovazuje formalne porusenie predpisov, ktoré nemalo
Ziaden vplyv na poskytnutie potrebnej pomoci;

14.2.5 odmietnutie Gcasti na vzdelavani typu prehlbovanie si kvalifikacie, resp. jej udrzanie
alebo obnovenie;

14.2.6 neodb6vodnené nedodrzanie rozpisu zmien;

14.2.7 svojvolné zamienanie uz rozpisanych zmien;

14.2.8 odchod z pracoviska pred ukonéenim zmeny a bez fyzického odovzdania sluzby
zamestnancovi v nasledujicej zmene;

14.2.9 porusenie pracovnej discipliny vyplyvajlcej z pracovnej naplne zamestnanca;

14.2.10 bezddvodné opustenie pracoviska pocas pracovnej doby;

14.2.11 nedodrzanie lieCebného rezimu pocas trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a
nedodrzanie miesta pobytu alebo nedodrzanie zmeny miesta pobytu pocas docasnej
pracovnej neschopnosti ozndmenej lekarovi a sticasne zaznamenané po povoleni
lekara v Potvrdeni o doCasnej pracovnej neschopnosti.

Menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny méze byt dévodom pre skonéenie pracovného

pomeru so zamestnancom vypovedou podla ust. § 63 ods. 1 pism. e) ZP, za podmienky, ze

zamestnanec bol v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny v obdobi poslednych 6

mesiacov pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 ZP
a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok, zvysenie
odstupného pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP v sume dvoch jeho funkénych platov.

Zamestnavatel pri skoncéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dovodov, Ze
zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu
uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, poskytne zamestnancovi
odstupné vo vyske dvanastnasobku jeho funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za
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bodkociarkou v § 76 ods. 3 ZP.

Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zdrobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume 5 - ndsobku jeho funkéného
platu v pripade, Ze zamestnanec odpracoval ku dru skoncenia pracovného pomeru najmenej
10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako 10 rokov ku dfiu skoncenia
pracovného pomeru prindlezi mu 3 nasobok jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume 5-
nasobku jeho funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec odpracoval ku diiu skoncenia
pracovného pomeru najmenej 10 rokov, v pripade, ak zamestnanec odpracoval menej ako
10 rokov ku dfiu skoncenia pracovného pomeru prindlezi mu 3- nasobok jeho funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Pracovny rezim - pracovny cas
Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou a jeho pracovnou napliiou.
V jednozmennej prevadzke je ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as 37,5 hodin s rozvrhnutim
na pat pracovnych dni v tyzdni.
V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov riaditelstva OS ZZS
SR pruzny pracovny Cas - pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie nasledovne:
17.3.1 pondelok az stvrtok:
a) Usek zakladného pracovného casu je stanoveny od 09:00 do 14:30 hod.
b) Usek volitelného pracovného casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od
14:30 do 18:00 hod.
17.3.2 piatok, pracovny den predchadzajluci diu pracovného pokoja a posledny pracovny
den pred nastupom na dovolenku:
a) Usek zakladného pracovného casu je stanoveny od 09:00 do 13:00 hod.
b) Usek volitelného pracovného casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od
13:00 do 18:00 hod.
V OS ZZS SR je zavedeny v jednozmennej prevadzke pre zamestnancov KOS pruzny pracovny
Cas - pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie nasledovne:
17.4.1 pondelok az Stvrtok:
a) Usek zakladného pracovného casu je stanoveny od 09:00 do 14:00 hod.
b) Usek volitelného pracovného Casu je stanoveny od 06:00 do 09:00 hod. a od
14:00 do 18:00 hod.
17.4.2 piatok, pracovny den predchadzajuci diiu pracovného pokoja a posledny pracovny den
pred nastupom na dovolenku:
a) Usek zakladného pracovného casu je stanoveny od 09:00 do 13:00 hod.
b) Usek volitelného pracovného casu je stanoveny od 06:30 do 09:00 hod. a od
13:00 do 18:00 hod.
Pracovny cas, urCeny zamestnavatelom na Stvortyzdfiové pracovné obdobie musi
zamestnanec odpracovat v ramci $tyroch tyZdrov.
V nepretrzitej prevadzke je ustanoveny pracovny cas 35 hodin tyzdenne a je rozvrhnuty
nerovnomerne na vsetky dni v tyzdni. Tym nie je dotknuté ustanovenie § 85a ZP.
Pracovny Cas v nepretrzitej prevadzke je na OS ZZS SR rozvrhnuty do dvoch pracovnych
zmien na jednotlivych KOS ZZS nasledovne:
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a) pracovné pozicie: operator LTV 155 a operator LTV 112, lekar — operator LTV 155:

Denna Nocna
KOS ZZS BA 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS zzs TT 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS NR 06:30- 18:30 18:30-06:30
KOS ZZS BB 06:45-18:45 18:45-06:45
KOS zZS ZA 06:00-18:00 18:00-06:00
KOS ZZS TN 07:00-19:00 19:00-07:00
KOS ZZS KE 06:30-18:30 18:30-06:30
KOS ZZS PO 06:45-18:45 18:45-06:45

b) pracovna pozicia: straznik-informator na OS ZZS SR ma pracovny cas v nepretrzitej
prevadzke rozloZzeny v dennej zmene od 06.00 hod. do 18.00 hod. a v no¢nej zmene
od 18.00 hod. do 06.00 hod.

c) pracovna pozicia - technik Helpdesku a technik aplikacnej podpory OdIaKT ma pracovny
¢as v nepretrzitej prevadzke rozlozeny v dennej zmene od 07:00 hod. do 19:00 hod.
a v no¢nej zmene od 19:00 hod. do 07:00 hod.

Pracovné zmeny v nepretrzitej prevadzke st 12 hodinové. Tym nie su dotknuté ustanovenia

§ 85 az 86 a 90 az 93 ZP.

Na zabezpedenie nepretrzitej prevadzky su prislusni vedlci zamestnanci povinni vypracovat

rozpis zmien a to nasledovne:

a) v mesiaci december, do 15.12, vypracovat predpokladany vyhladovy plan rozpisu zmien
na kazdy stvrtrok budlceho kalendarneho roka v stilade s ustanoveniami § 85a a § 87
Zakonnik prace. Za $tvrtrok sa povazuju 3 kalendadrne mesiace nasledujlice po sebe,
zadinajlce mesiacom janudr a kondiace mesiacom december, v oznadeni Stvrtrokov:
1,2,3,4;

b) posledny mesiac $tvrtroka aktualneho kalendarneho roka, vZdy do 15. dfia, aktualizovat
rozpis zmien na nasledujuci stvrtrok aktudlneho kalendarneho roka;

c) kazdy kalendarny mesiac aktualneho kalendarneho roka, vzdy do 15. diia kalendarneho
mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, pre ktory rozpis zmien plati a
preukdzatelne obozndmit s tymto rozpisom véetkych zamestnancov, ktorych sa rozpis
tyka. V tejto lehote sa mdze prihliadnut na opravnené poZiadavky zamestnanca;

d) rozpisom zmien naplnit mesaény fond pracovného ¢asu zamestnanca.

17.9.1 Rozvrh striedania pracovnych zmien jednotny pre vsetky pracoviskd nepretrzitej

prevadzky je nasledovny: denna zmena/24 hodin volno, no¢na zmena/72 hodin volno. Tymto

nie je dotknuté prédvo zamestndvatela vypracovat aj iny rozvrh pracovnych zmien tak, aby
mal zamestnanec naplneny fond pracovného Casu za dané obdobie, ak je to nevyhnutné pre
zabezpecenie prevadzky, najma z dévodu cerpania dovoleniek zamestnancov, alebo inych
prekazok v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela. V tom pripade pracovny cas

v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Priemerny tyZdenny pracovny c&as

zamestnanca vratane prace nad¢as mdze prekrodit 48 hodin za obdobie $tyroch mesiacov po

sebe nasledujlicich v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny tyzdenny

pracovny ¢as zamestnanca podla prvej vety vratane prace nadcas nesmie presiahnut 56

hodin.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako

6 hodin, prestédvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ktord sa nezapocitava do

pracovného casu.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v jednozmennej prevéadzke v ¢asovom rozpati
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od 11:00 hod. do 13:30 hod.

Okrem prestavky na odpocinok a jedenie ma kazdy zamestnanec pracujlci na pracovnej
pozicii operator LTV 155, operator LTV 112 a lekar - operator LTV 155 narok na bezpecnostné
prestédvky za zmenu v celkovom trvani 60 min. Bezpecnostné prestavky v pracovnej zmene
nemozno Cerpat na zacdiatku a na konci zmeny. Bezpecénostnl prestavku pre operatora OS
ZZS SR je mozné navysit o dalSich 30 minat v odévodnenych pripadoch po odsuhlaseni
supervizora zmeny formou zapisu v hlaseni v aktualne pouZzivanim operatorskom programe.
Operatorom LTV 155 vykonavajucim noc¢nl zmenu patri Cerpanie dalSej nepretrzitej
bezpeénostnej prestavky - oddych v trvani 70 min., ktor(l bude mozné erpat v ¢ase od 00.00
hod. do 04.00 hod.

Kratsi rozsah pracovného cCasu v tyZzdni, ako je ustanoveny v tomto clanku KZ, je mozné
individualne dojednat v pracovnej zmluve so zamestnavatelom. V uvedenom pripade p6jde
o pracovny pomer na kratsi pracovny cas podla § 49 ZP.

Praca nadcas

V kalendarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracu naddéas v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnavatel mbze z vaznych ddévodov dohodnlt so zamestnancom vykon prace naddas
nad tato ustanovenu hranicu najviac v rozsahu 400 hodin v kalendarnom roku.
Zamestnavatel zabezpeci, aby nadcasy boli nariadované v ramci moznosti rovnomerne medzi
zamestnancov.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 37 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvysena o 67 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volha za pracu nadcas.
Zamestnancovi v tomto pripade patri prisludnd ¢ast funkéného platu a za kazd hodinu prace
nadcas hodina nahradného volna; zvysenie podla bodu 18.4 zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volho pocas troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla bodu 18.4.

Odmenovanie

Zamestnavatel na poziadanie odborov vo vhodnom Case predlozi a prerokuje navrh rozpoctu
mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel predloZi na poziadanie odborov vo vhodnom case potrebné podklady o ¢erpani
mzdovych prostriedkov.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykondvanie pridce nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat

osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu.

O priznani osobného priplatku jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’

na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Limit osobného priplatku priznaného zamestnancovi je 100 % platovej tarify najvyssieho

platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

Osobny priplatok ma dve casti:

20.5.1 Zakladna East vo vyske 50 % platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny je narokovatelnd ¢ast osobného priplatku,
ktora patri kazdému zamestnancovi.

20.5.2 Ostatnd cast - nendrokovatelnd ¢ast osobného priplatku, méze byt priznand az do
vysky 50 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny na zaklade navrhu a odévodnenia priameho nadriadeného
zamestnanca, alebo na zaklade vysledku komplexného hodnotenia operatora za
ustanovené obdobie. Cerpanie dovolenky nie je doévodom na zniZovanie alebo
odobratie osobného priplatku zamestnanca. Hodnota bodu je rovnaka pre vsetkych
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zamestnancov. V pripade znizeného hodnotenia v priebeznom hodnoteni
zamestnanca bude priamy nadriadeny informovat zamestnanca bez zbytoéného
odkladu o dovodoch, ktoré toto znizenie hodnotenie spbsobili.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel rozvrhol pracovny ¢as v dvojzmennej, trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach patri priplatok za zmennost.

Priplatok poskytne zamestnavatel mesacne az vo vyske 10 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, a to pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovhomerne.

Kreditovy priplatok

Zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti akreditovanym celoZivotnym
slUstavnym vzdeldvanim realizovanym v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, patri
kreditovy priplatok.

Priplatok poskytne zamestnavatel mesacne vo vysSke 6% platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor.

Nahrada prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti,

nahrada za stratu casu

Zamestnavatel v stlade s § 8 ods.2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dina docasnej
pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti najmenej 45 %
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a v obdobi od Stvrtého
dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho drna doCasnej pracovnej neschopnosti
najmenej 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)..
Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za cas
pracovnej/sluzobnej cesty mimo rédmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou (tzv. strata ¢asu), ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodnl na termine cerpania nahradného volnha za
stratu ¢asu uvedenu v prvej vete, zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
prislusna pracovna/sluzobna cesta mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou
naddas alebo pracovnou pohotovostou, bola vykonand. V pripade ak si zamestnanec po
marnom uplynuti stanovenej lehoty nevylerpa nahradné volno, patri mu mzdové
zvyhodnenie, a to ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku za stratu ¢asu, ku ktorej
skutocne doslo.

Pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou funkéného platu na Géast na rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dal$ich biologickych materidlov, na G&ast
zastupcov zamestnancov a zamestnancov na vzdelavani.

Za pracovny vykon sa povaZzuje aj Uéast zamestnancov na prehlbovani, udrZzovani alebo
obnovovani kvalifikacie, ktorej sa zamestnanec povinne zlc¢astruje na prikaz zamestnavatela
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(aj ked je to v Case osobného volna) a ktoré sa konaju podla platnych predpisov.

Zamestnancovi patri za tento vykon prace funkény plat. Zamestnanec je povinny si ststavne

prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Ak ide

o prehlbovanie, udrZanie a obnovenie kvalifikdcie ma zamestnavatel prédvo mu nariadit aj

vykon prace nadcas, mimo rozsahu pracovnej zmluvy, ak nejde o zamestnanca, ktorému

nemozno nariadit pracu naddas.

Na druhej strane zvySovanie kvalifikacie, resp. jej ziskanie alebo rozsirenie je prekazkou

v praci a zamestnavatel moZe poskytnitf zamestnancovi pracovné volno a nahradu

funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie v sulade s potrebou zamestnavatela.

Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady funkéného platu pri starostlivosti o

invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere, v rozsahu

najviac troch pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu pri starostlivosti o invalidné

dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej doméacej opatere, v rozsahu najviac

piatich pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady funkéného platu pri starostlivosti

24.5.1 o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere, manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj
rodi¢a jeho manzela alebo druha a o choré dieta zamestnanca v terminalnom $tadiu
ich Zivota a choroby v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

24.5.2 o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela
alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v pooperaénom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujlcom si osobitnl opateru preukazanu potvrdenim
oSetrujiceho lekdra, v rozsahu najviac p&t pracovnych dni v kaZzdom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné volho z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov, ak su obidvaja zamestnancami zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu jedného pracovného dna na bezodplatn( Géast na darovani krvi. Bezodplatnd Géast
je zamestnanec povinny preukdzat prislusnym potvrdenim.
Zamestnavatel’ mdze pre zamestnancov organizovat branno-Sportové aktivity za ucelom
regeneracie pracovnych sil v priebehu kalendarneho roka, ak to prevadzkové podmienky
pracoviska umoznia.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujuci
v nocit, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na jeden pracovny den.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden den pracovného volha nad rozsah ZP,
v pripade, ak zamestnanec vybavuje pohreb svojho blizkeho pribuzného - manzela,
manzelky, dietata, rodi¢a a rodi¢a manzela, manzelky.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke v kazdom
kalendarnom Stvrtroku 1 defi pracovného volna s ndhradou funkéného platu, tzv. SICK DAY,
spolu 4 dni v kalenddrnom roku, bez uvedenia dévodu nepritomnosti na pracovisku. Svoju
nepritomnost na pracovisku je vSak zamestnanec povinny ohldsit svojmu priamemu
nadriadenému najneskor dany den do zaciatku pracovného c¢asu, teda do 09:00 hod. Narok
na takyto den maju vSetci zamestnanci pracujlci v jednozmennej prevadzke po uplynuti ich
skusobnej doby.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2023 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141

ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas pracovného volna patri

zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Veduci odboru zdravotnej starostlivosti - Hlavny lekdr OS ZZS SR alebo zastupca riaditela

méze poskytnit zamestnancovi pracujlicemu vo viaczmennej prevadzke alebo nepretrzitej

prevadzke v kazdom kalendarnom polroku 1 defl pracovného volna v rozsahu 11,5 hodiny

s ndhradou funkcného platu, tzv. REHABILITATION DAY, bez uvedenia dovodu jeho

nepritomnosti na pracovisku. Svoju nepritomnost na pracovisku je v8ak prislusny

1 § 98 ods. 2 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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zamestnanec povinny dohodn(t vopred so svojim priamym nadriadenym pred zostavenim
rozpisu zmien pre nasledujici mesiac. O prislusny deri mézu poziadat vSetci zamestnanci
pracujuci vo viaczmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke po uplynuti ich skiSobnej
doby.

Dovolenka za kalendarny rok, dodatkova dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujlcich dni.

Pocet dni dovolenky vypocitavany podla pravidla stanoveného v § 104 Zakonnika prace pri
zamestnancoch s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom sa zaokruhli na pol dna
smerom nahor.

Pracovny poriadok

Za Uucelom Uuspesného plnenia svojich Uloh, vnuatorného poriadku na pracovisku
a zabezpecenia pracovnej discipliny zamestnavatel vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok
len po predchadzajlicom sihlase odborov, inak je neplatny. Tato povinnost zamestnavatela
sa vztahuje aj na kazdd zmenu pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Vyberové konanie

V pripadoch, v ktorych sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje podla platného
pracovného poriadku na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
zamestnavatel do vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcov zamestnancov urcenych
odbormi. Pracovny poriadok stanovi, ktoré veduce pozicie sa obsadzuju formou vyberového
konania.

Zakaz diskriminacie

Zamestndavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodfovat preto, Ze zamestnanec
uplatfiuje svoje prava vyplyvajace z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie
byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca staznost, Zalobu alebo ndvrh na zadatie
trestného stihania.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudl diskriminovat Ziadneho zo zamestnancov z dévodu
pohlavia, rasy, veku, nabozenského vyznania, politickych nazorov, prislusnosti
k narodnostnej alebo etnickej mensine a ¢lenstva v odboroch.

Platové stupne, zapocitana prax

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného zo 14 platovych stupriov podla dizky

zapocitanej praxe, ktorou je:

29.1.1 Odborna prax, t. j. pracovné Cinnosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter
ako uréend pracovna ¢innost, ktorli ma zamestnanec vykonéavat.

29.1.2 Prax pri vykonavani pracovnych cinnosti, ktoré maju iny charakter ako dojednana
pracovnd ¢&innost, ktord mé zamestnanec vykondvat, a to najviac v rozsahu dvoch
tretin.

Do zapoditanej praxe sa dalej zapocitava cas:

29.2.1 skuto¢ného vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonavania.

29.2.2 civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac 18 mesiacov.

29.2.3 zodpovedajlci dizke materskej dovolenky, dal$ej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanoveny osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania,
pricom na jedno dieta mozno zapoditat najviac tri roky, v celkovom suhrne najviac 6
rokov, ak sa rodi¢ v tomto Case sucasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie.
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29.2.4 starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujlicim
osobitnl starostlivost ustanovenu osobitnymi predpismi, v celkovom sihrne najviac
6 rokov, ak sa rodi¢ v tomto cCase sucasne v dennom Studiu nepripravoval na
povolanie.

29.2.5 doktorandského studia v rozsahu zodpovedajlcom miere vyuzitia zamerania odboru
stddia na Uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej Cinnosti.

29.2.6 dalSie doby zamestnania posudzované podla osobitnych predpisov (napr. zakon ¢.
119/1990 Z b. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 87/1991
Zb. o mimosudnych rehabilitdciach v zneni neskorsich predpisov, zakon SNR C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov).

29.2.7 Zamestnavatel' pri zvySenej kvalifikacii zdravotnickeho pracovnika (dosiahnutd
$pecializécia, Bc., apod.) bez zbytoénych prietahov okamzite po doloZeni potrebnych
potvrdeni zamestnancom upravi funkény plat tak, aby zodpovedal zvysSenej
kvalifikacii.

Poskytovanie odmien

Zamestndvatel m6Ze poskytnut zamestnancovi, ktory je v evidenénom stave organizacie,

okrem zamestnancov na rodiCovskej dovolenke, materskej dovolenke, odmenu za:

30.1.1 kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnych c¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

30.1.2 splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

30.1.3 poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich ndsledkov, pri ktorych méze dbjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

30.1.4 pracu pri prilezitosti vianoCnych sviatkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je v eviden¢nom stave organizacie v mesiaci,

za ktory sa odmena poskytuje a ktory nie je v skiSobnej dobe, odmenu za:

30.2.1 pracovné zasluhy v prvom polroku vo vyske 45 % funkéného platu zamestnanca,

30.2.2 pracovné zasluhy v druhom polroku vo vyske 50 % funkcného platu zamestnanca,

30.2.3 pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu,

30.2.4 pracovné zasluhy pri 5 odpracovanych rokoch v sume 200,00 EUR,

30.2.5 pracovné zasluhy pri 10 odpracovanych rokoch v sume 400,00 EUR,

30.2.6 pracovné zasluhy pri 15 odpracovanych rokoch v sume 800,00 EUR,

30.2.7 riadnu pracovnu dochadzku urcenld na pokrytie dopravnych nakladov pausalne
mesacne vo vyske 20 eur.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy podla bodu 30.2.3 az

30.2.6 ak zamestnanec dosiahol pozadované odpracované roky, a to v mesiaci, kedy tieto

odpracované roky (pracovné jubileum) dosiahol.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30. novembra

2023 a ku driu 30. novembra 2024 najmenej $est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism.

g) zdkona o odmerniovani v sume 100,00 EUR, narok na poskytnutie odmeny nevznika

zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna

doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate mzdy za mesiac november

2023 a 2024.

Zamestnancovi vyplati zamestnavatel za odpracovanu noc¢nd zmenu dna 31.12. prislusného

kalendarneho roka priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu; v pripade, ak

tato no¢nad zmena pripadne na sobotu, nedelu patri zamestnancovi priplatok v sume 50%

hodinovej sadzby funkéného platu.

Pri poskytovani odmeny zamestnavatel zohladni plnenie povinnosti vykonavanych nad ramec

pracovnej naplne pri vzajomnom zastupovani zamestnancov v tom pripade, ak

zamestnancovi nevznikol narok na priznanie priplatku za zastupovanie.

V pripade neocakavanej potreby doplnenia operatora do pracovnej zmeny, ktora sa vyskytne

nahle najskor 24 hodin pred nastupom do pracovnej zmeny, méze veduci operator z rozpoctu

na odmeny udelit operdtorovi odmenu za operativny nastup do neodakdvanej pracovnej

zmeny.
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Za pozitivhu reprezentaciu OS ZZS SR a Sirenie dobrého mena o OS ZZS SR medzi ktoré
patri napriklad aktivna Géast na sutaZiach alebo konferenciach, ako aj preukazatelné prejavy
vdaky od pacientov alebo ich pribuznych mdzZe byt zamestnancovi pridelend odmena
z rozpoctu riaditela ur¢eného na mimoriadne odmeny.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne od6vodni prislusny
veduci zamestnanec.

Pisomny navrh na poskytnutie odmeny s odb6vodnenim predklada prislusny veddci
zamestnanec Statutarnemu zastupcovi OS ZZS SR na jeho schvalenie.

Po schvaleni oboznami prislusny veduci zamestnanec zamestnanca s vyskou odmeny.
Statutdrny zastupca OS ZZS SR mdZe priznat odmenu zamestnancovi aj bez navrhu
prislusného nadriadeného vedlceho zamestnanca, ak prinos zamestnanca pre OS ZZS SR
povazuje za hodny osobitného zretela.

Vedlci operator KOS poskytne odborom raz Stvrtroéne pocdet ndvrhov na mimoriadne
odmeny, a pocet a vySku schvalenych mimoriadnych odmien.

Zrazky zo mzdy

Zamestnavatel na svoje naklady méze poukazat na poziadanie zamestnanca na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy, Casti jeho platu aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urdil
(§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP). Zamestnavatel méZe odmietnut poukazovanie finanénych
prostriedkov vyplyvajlcich z prvej vety na viac ako dva ucty.

Na zdaklade pisomnej dohody bude zamestnavatel' kazdému dclenovi odborov pravidelne
mesacéne zrdzat zo mzdy finanénu &iastku vo vyske 1% z jeho distej mesaénej mzdy, alebo
penazného plnenia nahradzujiceho mzdu. Zamestnavatel zrazené financné Ciastky poukaze
v prospech Uctu odborovej organizacie najneskér do 10 dni po vykonani zrazky. Suhlas
zamestnanca so zrazkami zo mzdy, v sulade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpecia odbory.
Zamestnavatel zrazené finan¢né Ciastky poukaze v prospech Uctu, ktory mu zamestnanci
nahlasia, najneskor do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy.

Splatnost mzdy

Zamestnavatel zabezpeci odoslanie mzdy, osobného priplatku, mzdového zvyhodnenia za
pracu v diloch pracovného pokoja, v noci, ndhrady za pracovnl pohotovost a ostatnych
plneni poskytovanych zamestnancom podla osobitnych predpisov na osobné ucty
zamestnancov, ktoré su vedené v bankdch, najneskér do 14. dnfa nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Ucast zamestnancov na vzdelavani

Zamestnavatel' vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najmd umozfiuje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise a podla moznosti sa podiela na jeho
financovani (nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spoOsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sUstave Specializacnych odborov a suUstave certifikovanych pracovnych c&innosti v zneni
neskorsSich predpisov v platnom zneni).

Zamestnavatel' umozni zamestnancom plnit si svoju zdkonnd povinnost slstavne sa
vzdeldvat. Za tym Gcelom poskytne zamestnancom 5 dni pracovného volna s nahradou
funkéného platu za preukdzani Gdast na aktivitdch sUstavného vzdeldvania na splnenie
podmienok sUstavného vzdeldvania pre jednotlivé kategérie zdravotnickych pracovnikov (§
42 a39a zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizédciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska MZ SR ¢. 74/2019 Z.z.
o kritériach a sposobe hodnotenia slistavného vzdeldvania zdravotnickeho pracovnika, § 140,
153, 154 ods. 3 ZP).

Zamestnavatel sa zavéazuje, Zze o novych postupoch a novych predpisoch zabezpeci pred
zacatim ich pouzivania Skolenie pre zamestnanca primerane rozsahu a narocnosti novych
postupov a novych predpisov.
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Zamestnavatel zabezpedi skolenie manazérskych zruc¢nosti pre veducich zamestnancov.
Zamestnavatel zamestnancovi preplati ¢ast nakladov v maximalnej vyske 150,00 EUR za
Uspesné absolvovanie jazykového kurzu alebo kurzov v trvani minimalne jedného Skolského
roka. Zamestnanec je povinny predloZit prislusny certifikdt po absolvovani takého kurzu/ov.
V zaujme zabezpecovania skvalitfiovania pracovnej ¢innosti zamestnancov vedulci operator
jednotlivych KOS realizuje raz za dva mesiace poradu so supervizormi zmeny, na ktorej ich
informuje o novych postupoch a poziadavkach a prediskutuje konkrétnu situaciu na
pracovisku.

Socialny fond
Zamestnavatel' v zmysle textu zakona cCislo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, tvori
fond ako Uhrn:
34.1.1 povinného pridelu vo vyske 1 % a
34.1.2 dalsSieho pridelu vo vyske 0,5 %
zo sUhrnu hrubych funkénych platov zUctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, resp. kalendarny mesiac.
Prostriedky fondu su vedené na osobitnom Ucte zamestnavatela. Socidlny fond sa tvori
najneskor v den dohodnuty na vyplatu funkéného platu. Prevod financnych prostriedkov sa
uskutoCni najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
Socialny fond bude pouzivany podla ,Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu" na dany rok
dohodnutych medzi zamestndvatelom a odbormi, ktoré bud( tvorit prilohu tejto KZ.
O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel spolo¢ne s odbormi. Prostriedky zo
socidlneho fondu je mozné erpat len na zaklade pisomného sGhlasu oboch zmluvnych stran.
Po skonceni kalendarneho roka bude zostatok na Ucte socidlneho fondu, prevysujluci sumu
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplathom termine za mesiac januar, ak
prispevok na zamestnanca bude vacsi ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku
su:
34.5.1 zamestnanec je v pracovhom pomere Vv prisluSnom kalendarnom roku od 01.01. do
31.12. a je v evidenénom stave OS ZZS SR,
34.5.2 zamestnancovi na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke bude vyplatena
alikvotna ¢ast podla poctu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie (obedy a vecere) vo vyske 55 %
hodnoty jedla. Okrem toho poskytuje prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu
(Vid' Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu).

Zamestnavatel je povinny zabezpedit hygienu stravovania, a to najmé poskytnutim tanierov,
poharov, ako aj moznostou hygienického odistenia rik v miestnosti pre Gcely stravovania
zamestnancov.

Zamestnancovi v kazdej prevadzke patri prispevok na stravovanie v zmysle zakonnych
ustanoveni, a to v hodnote 5,20 EUR za pracovny den jednozmennej prevadzky, ak pravne
predpisy neustanovuju vyssiu hodnotu a to vratane dni, pocas ktorych Cerpal dovolenku.

Doplinkové dochodkové sporenie zamestnancov

Zamestnavatel, v stlade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, mbze uzatvorit
zamestnavatelské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami, ktoré maju na vyssie
uvedené vydanu licenciu a zamestnanci prejavia o ich produkt poistenia zaujem.

Prispevok zamestnavatela predstavuje 2,5 %, podla § 12 ods. 2 zakona ¢. 650/2004 Z. z.,
zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného
regionalneho Uradu verejného zdravotnictva do 1., 2. a 3. kategoérie rizika. Ostatnym
zamestnancom, ktori sa pripoistia, prispeje v rovnakom rozsahu. Vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
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uzatvorenych pocas roka 2017 je pre kazdého zamestnanca 2,5% z jeho hrubej mzdy v
pripade, Ze je zamestnanec zlUcastneny na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie
zamestnancovi , ktory nie je zaradeny do 3. kategdrie rizikovej prace - psychicka zataz, vo
vyske prispevku zamestnavatela, t. j. 2,5% mesacne pre kazdého zamestnanca z jeho
hrubej mzdy v pripade, Ze je zamestnanec ztucastneny na doplnkovom dochodkovom sporeni
a v pripade, ak prispevok zamestnanca je minimalne 15 eur. V ostatnych pripadoch poskytne
zamestnavatel' prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v rovnakej sume, akou
prispieva zamestnanec a tuto skuto¢nost zamestnavatelovi na tieto Ucely preukaze.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneckd zmluvu s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel bude poskytovat prispevok len raz.

Ak ma zamestnavatel uzatvorenl zamestnavatelskli zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskl zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sk( zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoCnosti dozvedel.

Zamestnavatel m6ze zmenit dohodnutt vySku prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatelskej zmluve len po prerokovani s odbormi a po dohode so zamestnancom.

Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Odbory v spolupraci so zamestnavatelom podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpecia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreaciu, vratane detskej,
kulturne akcie, stretnutia s byvalymi zamestnancami - déchodcami, poznavacie zajazdy.
Zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom mézu byt poskytnuté aj daldie zdravotné,
rehabilitacné alebo iné sluzby a vyhody (napr. absolvovanie kurzu prvej pomoci), podla
moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov.

Povinnosti zamestnavatel'a pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP")
postupuje podla ZP, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a dalSich vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.
Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zdsadné zadmery a program realizacie tejto politiky. Ciele
na zlepsenie BOZP zamestnavatel roCne stanovuje na zaklade navrhu komisie BOZP.
Vyhodnotenie realizicie cielov predklada na zasadnutiach komisie BOZP.

Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost z(éastriovat sa
na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokivat otazky, ktoré mézu podstatne
ovplyviiovat BOZP. Zamestndvatel je povinny predloZit zdstupcom zamestnancov pre
bezpe¢nost podklady a poskytnit primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh
koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy,
poskytovanie OOPP apod.)

Rekondi¢ny pobyt navrhuje zamestnavatel v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej
sluzby. Navrh prerokuje na zasadnuti komisie BOZP.

Zamestnavatel' je povinny vymenovat zamestnancov za zdastupcov zamestnancov pre
bezpeénost, a to na zdklade ndvrhu prisludného odborového orgdnu. Jeden zdastupca
zamestnancov pre bezpeénost mbze u zamestnavatela zastupovat najviac 50 zamestnancov.
Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, ktoru tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpednost a zastupcovia zamestndvatela, najm& odbornici v danom
odbore, priom nadpolovi¢éni v&déSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost.
Komisia BOZP zasada najmenej raz za rok.

Na zaklade vypracovanej smernice pre poskytovanie OOPP podla nariadenia viady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorsich predpisov, zamestnavatel bezplatne

poskytuje prislusnym zamestnancom vhodné, vyhovujlce, funkéné, certifikované a ucinné

OOPP. Za OOPP su podla zakona o ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci povazované aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky. Zamestnavatel zabezpedi

novy pracovny odev a obuv podla potreby.

V sulade so zavermi pravidelného zasadania komisie BOZP, zamestnavatel zabezpedi:

— pravidelné vykonavanie kontrol a revizii elektrickych zariadeni pouzivanych OS ZZS
SR a jednotlivymi KOS ZZS,
- pri aktualizovani jednotlivych ndajomnych zmllv s prisluSnymi obvodnymi Uradmi

v oblasti zodpovednosti za Cdistenie priestorov, vratane upratovania pocas dni
pracovného pokoja, funkcnosti a Cistenia klimatizacii a vykonavania kontroly
poziarnych zariadeni; obvodné Urady predlozia vedlucim zamestnancom KOS ZZS
kopie dokumentov o vykonani uvedenych cinnosti,

V sulade so zavermi pravidelného zasadania komisie BOZP zamestnavatel zabezpeci kontrolu

a v pripade potreby vymalovanie priestorov na vSetkych KOS ZZS z hygienickych dovodov.

Zamestnavatel sa zavdzuje vyberat a poskytovat sUdasti a prislusenstvo pracovisk so

zobrazovacimi jednotkami v stlade so sucasnymi vedeckymi a technickymi poznatkami

a technickym pokrokom tak, aby boli v stulade s pracovnymi postupmi a vylucovali, alebo

zmiernovali Ucinky Skodlivych faktorov pracovného prostredia.

Zamestnavatel, formou benefitu, poskytne odev pre zamestnancov do 30.06.2023.

Zvysena tepelna zataz

Zamestnavatel v dfioch so zvy$enou tepelnou zadtazou - der, kedy teplota vonkajsieho
vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu vyssiu ako 30° C, v zmysle vyhlasky MZ SR ¢C.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci
upravi pracovny ¢as zamestnancov tak, aby nebola ohrozend plynulost prevddzky v 0OS ZZS
SR a zamestnancom zabezpedi na svoje naklady pitny rezim formou pitnej vody.

Posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu

Zamestnavatel bude dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpelovanie lekarskych
prehliadok pre vSetkych zamestnancov v zmysle platnych pravnych predpisov a zmluvnou
pracovnou zdravotnou sluzbou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci 1 x ro¢ne.

Vsetky naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
uhraddza zamestnavatel' podla osobitného predpisu (zadkon ¢. 124/2006 Z. z. a zakon ¢.
355/2007 Z. z.).

Zamestnanci st povinni podrobit sa preventivnym lekarskym prehliadkam vo vztahu k praci,
riadne a vcas, v termine uréenom ich vedldcim zamestnancom.

Zamestnanec, ktory sa podrobi preventivnej lekarskej prehliadke s konstatovanim, ze je
nevyhnutné takémuto zamestnancovi poskytnuit Specidlne korekéné prostriedky, je povinny
podrobit sa vySetreniu u zazmluvneného oftalmoléga a pri praci pouzivat poskytnuté
Specialne korekéné pomocky.

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP

Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpedit na plnenie Uloh $kolenie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou funkéného platu a vytvorit
podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh, vyplyvajlcich z jeho funkcie,
zamestnavatelom znevyhodnovany ani inak postihovany.

Dodrziavanie pravidiel BOZP
Zamestnanci sU povinni dodrziavat pravidld na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatelne obozndmeni. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém
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starostlivosti o BOZP. Pri vykondvani prace st povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP
a zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnanci su povinni podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo
prislusny organ statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok (zakon ¢. 124/2006 Z. z.).

Zamestnanec je povinny vykondvat prace a obsluhovat a pouZivat pracovné prostriedky
v stlade s navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny
a v stlade s poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zruénosti v rdmci ziskanej odbornej
spOsobilosti. Zamestnanec je dalej povinny oznamovat bez zbytoéného odkladu vedidcemu
zamestnancovi, bezpeénostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecénost alebo
zamestnancovi vykonavajlicemu ¢&innost pracovnej zdravotnej sluzby tie nedostatky, ktoré
by pri praci mohli ohrozit bezpeénost alebo zdravie zamestnancov.

Kontrola dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov
BOZP

Odbory maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela upravené v § 149 ZPa § 9

zakona ¢. 124/20067Z.z.

Pri vykone kontroly sa zameraju najma na :

43.2.1 stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

43.2.2 vybavenie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym Gcelom
pravidelne v roCnych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

43.2.3 zUcastnuju sa vysSetrovania pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania; dbaju a
pozaduju vcasnU nahradu Skody spdsobenej pracovnym udrazom, chorobou z
povolania a inym poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace,

43.2.4 pozaduju od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov, v zmysle § 8d zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Pracovné arazy

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, choréb
z povolania a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych
predpisov.

Nahrada skody pri pracovnych arazoch a chorobach z povolania
Nahradu skody spO6sobenu pracovnymi Urazmi, chorobami z povolania a inymi poskodeniami
zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel vykonavat v zmysle dsmej
Casti ZP, ako aj podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Bude pritom dbat predovSetkym o véasné od$kodnenia pracovnych Urazov a
chordb z povolania.

Rekondi¢né pobyty

Zamestnavatel na zaklade § 11 zakona ¢ 124/2006 Z. z. je povinny zabezpedit rekondi¢né
pobyty pre svojich zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania, podla vyhlasky MZ
SR ¢. 148/2010 Z .z. o podrobnostiach o Uclele, obsahu a ramcovych programoch
rekondi¢ného pobytu.

Rekondi¢né pobyty sa budd uskutoéfovat podla rozhodnuti komisie BOZP v 14 - dfiovych
turnusoch a v dohodnutom obdobi sa ich zUcastnia urceni zamestnanci.

Na rekondi¢nom pobyte je povinny zudastnit sa zamestnanec, ktory nepretrZite vykonava
pracu zaradenu do 3. kategorie rizikovych prac pocas najmenej 5-tich po sebe nasledujtcich
rokov.

Postavenie odborov

Zamestnavatel' uznava odbory za opravnenych zastupcov zamestnancov ako Ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Zamestnavatel plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Pre &innost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, re$pektovat ich
prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestndvatel umoZni, aby odbory mohli zverejfiovat informdcie, vyzvy a Gdaje o svojej
cinnosti, ktoré pokladaju za potrebné, na vyhradenych nastenkach a e-mailovou postou
zamestnancom.

Zamestnavatel' umozni odborom, aby zvolali schédze na pracovisku zamestnavatela podla
potreby vo vopred dohodnutom termine.

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

Zamestnavatel’ poskytne:

48.1.1 na nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost odborovej organizécie bezplatne v primeranom
rozsahu zasadaciu miestnost pre Gcely zasadnutia vyboru a valného zhromazdenia,

48.1.2 pouzivanie rozmnozovacej techniky, vratane potrebného kancelarskeho materialu za
podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatela.

Spolupraca medzi zamestnavatel'om a odbormi

Zastupcovia zmluvnych strdn sa budl podla potreby stretdvat s ciefom riesenia problémov
tykajucich sa zmluvnych stran.

Zamestnavatel mdze pozvat povereného zastupcu odborov na gremidlne porady.
Zamestnavatel bude odborom poskytovat zapisnice z rokovania gremidlnej porady.

Na zaklade Ziadosti zadstupcu odborov zamestndvatel umozZni jeho Uéast na rokovani
operativnej porady riaditela, ak sa preroklvaju otazky tykajuce sa vacsieho poctu
zamestnancov.

Zamestnavatel' prizyva na rokovania a zasadania Etickej komisie zastupcov odborov.
Rovnako prizyva odbory pri rie$eni staznosti a sporov so zamestnancami.

Odbory maju pravo prizvat zastupcu vedenia OS ZZS SR na zasadania vyboru. Ak sa na
rokovani odborov preroklvaju zdsadné otazky, alebo otazky tykajlce sa prevaznej vacsiny
zamestnancov mdzZe byt na rokovanie prizvany riaditel OS ZZS SR alebo riaditelom
delegovany clen vedenia OS ZZS SR.

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci Ulohy pre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie.
Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni funkcie.

Pracovné vol'no na pracu v odboroch

Vykon funkcie v odboroch povazuje zamestnavatel za iny Ukon vo vSeobecnom zaujme v
zmysle § 137 ods. 5 pism. c) ZP.

Cinnost funkcionarov odborov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim UGloh zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace, za ktoru patri mzda.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou funkéného platu vo vysSke priemerného zarobku zamestnanca, ktory si pracovné
volno cerpa, mesacne v Uhrne v rozsahu urenom ako sucin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a
Casového Useku 15 minat, minimalne vSak 100 hodin mesacne.

Zamestnavatel' za kazdu hodinu nevycerpaného pracovného volnha poskytne odborovej
organizacii penaznu nahradu vo vyske priemerného hodinového zarobku osoby uréenej na
Cerpanie volna a to maximalne 50 hodin mesacne.

Ochrana odborovych funkcionarov

Clenovia odborovych orgdnov pozivaji zvy$en ochranu. Zamestnavatel sa zavazuje pinit
voéi volenym funkciondrom odborov vsSetky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych
predpisov, z predpisov o zdravotnom a nemocenskom poisteni, socidlnom poisteni, predpisov
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z danového poriadku a podobne.

Odborovi funkcionari nebudl zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a
kritické pripomienky; nesmu byt za plnenie uUloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie
zamestnavatelom znevyhodrfiovani a ani inak postihovani.

Formy spolulicasti zamestnavatel'a a odborovych organizacii

v pracovnopravnych vztahoch

Zamestnanci sa prostrednictvom odborov zUcastfiuju na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti st najma spolurozhodovanie,
prerokovanie, pravo na informécie, kontrolna ¢innost a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predloZia stanovisko bez
zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania

vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Spolurozhodovanie

Pre Géely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzdjomnych vztahov, ked sa

na vykonanie urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela

vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci sthlas alebo dohoda s odbormi.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s

odbormi najma v tychto otazkach:

53.2.1 pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

53.2.2 planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

53.2.3 vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

53.2.4 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného Casu (§
87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

53.2.5 zavedenie pruzného pracovného c¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

53.2.6 urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

53.2.7 zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

53.2.8 urcenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

53.2.9 podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

53.2.10 skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

53.2.11 rozsah a podmienky prace naddas a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP),

53.2.12 vymedzenie okruhu taZzkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc alebo prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v slvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

53.2.13 urcenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

53.2.14 zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

53.2.15 pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

53.2.16 poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

53.2.17 vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(8 240 ods. 9 ZP),

53.2.18 rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu - zdkon ¢. 152/1994 Z. z.

Prerokovanie

Pre Ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena néazorov a dialdg medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom a
vo vhodnom ¢&ase s ciefom dospiet k dohode. Zamestndvatel prihliadne na stanovisko
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odborovej organizacie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma

tieto otazky:

54.2.1 stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozend zamestnanost,

54.2.2 zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

54.2.3 rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

54.2.4 organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

54.2.5 opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

54.3.1 opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

54.3.2 opatrenia umozZfujlice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

54.3.3 rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

54.3.4 nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

54.3.5 organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

54.3.6 docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dOovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

54.3.7 neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

54.3.8 podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

54.3.9 opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

54.3.10 opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

54.3.11 nahrada Skody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

54.3.12 rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu utrpend pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

54.3.13 vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v zmysle § 74 ZP.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s prislusnymi odbormi vypoved alebo okamzité

skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak su vypoved alebo okamzité

skondenie pracovného pomeru neplatné. Odbory sU povinné prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo

dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddéjde k

prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Informovanie

Pre Ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje odborovu
organizaciu vcéas zrozumitelnym spésobom predlozenim Ustnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov.

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz ro¢ne vo vhodnom cCase spravu o svojej
hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Zamestnavatel' umozni odborom pri zachovani povinnosti mi¢anlivosti pristup k doZiadaniam
a staznostiam tretich osdb vodi zamestnancom ako aj k vSetkym dokumentom v danom
spise, najma k vyhodnoteniam uvedenych doziadani a staznosti zamestnavatelom.
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Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi

organizaciu najma o tychto otazkach:

55.4.1 platobnd neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

55.4.2 prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

55.4.3 dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

55.4.4 volné pracovné miesta na neurcity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

55.4.5 moznosti pracovnych miest na krats$i pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

55.4.6 vyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

55.4.7 informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

55.4.8 vysledky prerokovania hromadného preplstania (§ 73 ods. 4 ZP),

55.4.9 zamestnavani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

55.4.10 opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

55.4.11 informacie vyplyvajluce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathnom zneni

Kontrolna &innost

Pre U(clely tejto KZ sa kontrolnou <d&innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska

zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou

nedohodnu, zadstupcovia zamestnancov si opravneni vstlpit na pracoviskd zamestnavatela

najneskor do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviska. Odborova

organizacia vopred oznami zamestnavatelovi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce

Vv jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stillade s § 239 ZP najma:

56.3.1 vyzadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

56.3.2 podavat navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

56.3.3 vyzadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

56.3.4 navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z kolektivnych zmlav,

56.3.5 vyzadovat od zamestndvatela informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

v stulade s § 149 ZP.

Kolektivne vyjednavanie

Pre Ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o KZ a uzatvaranie KZ.
Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzavretie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne
odpovedat najneskér do 21 kalendarnych dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

Rokovat o ndvrhu KZ a uzatvérat KZ na strane odborov je oprédvneny predseda odborov na
zaklade rozhodnutia vyboru odborov. O navrhu KZ m6zu so zamestnavatelom rokovat aj iné
osoby, a to na zaklade splnomocnenia odborov.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zadujmami.

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Z. z.
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Zaujatie stanoviska odbormi

Ak zamestnavatel poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska odbory predloZia
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni, ak tomu nebrania iné
prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Riesenie staznosti a predchadzanie sporom

Zamestnavatel bude svojim zamestnancom podla svojich moznosti poskytovat informacie

najméa v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej s cieflom predchadzat konfliktnym

situaciam.

Individualne naroky:

59.2.1 staznost zamestnanca, alebo spor tykajaci sa pracovnoprdvnych vztahov alebo
plnenia zavazkov z KZ bude rieSeny bez zbytocného odkladu na uUrovni prislusného
veduceho,

59.2.2 ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15 kalendarnych dni, budd sa nim na
zaklade Ziadosti zamestnanca zaoberat odbory a povereny zdstupca zamestnavatela,
tak aby boli staznost alebo spor vyrieSené do 30 kalendarnych dni od ich vzniku, ak
tomu nebrania iné vazne dovody,

59.2.3 v pripade nelspesného rieSenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec
pravo obratit sa na iny $tatny orgédn, ktory je oprdvneny vykonavat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a plnenia zavazkov z KZ (napr. Inspektorat
prace), alebo uplatnit svoje naroky na prisludnom sude.

Kolektivne spory:

59.3.1 ak vznikne kolektivny spor o plnenie zdvazku z KZ, bude na riesenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastUpenim zmluvnych strén s cielom vyriesit spor
do 15 kalendarnych dni, ak sa nedohodne ina lehota,

59.3.2 ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspesné, potom sa pri rieSeni sporu
postupuje podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Tato KZ nadoblda platnost dfiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran
a Gc¢innost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu viady
Slovenskej republiky.

Tato KZ vratane jej priloh sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.12.2024.

Tuto KZ nemo6ze jednostranne vypovedat ziadna zo zmluvnych stran.

Tuto KZ mozno menit alebo dopinat vo vsetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
mbéze navrhnut kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do 30 kalendarnych dni od dorucenia
takého ndvrhu a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Ndvrhom
jednej zo zmluvnych stran podla tohto bodu nie je predlozenie navrhu podla bodu 57.2.
Zmeny a dodatky tejto KZ su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov.

V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ déjde k zmenam vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézujl, ze zaénl bezodkladne rokovat o zmene
KZ a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich dcinnosti.

Zamestnavatel a odbory budu priebezne vykondvat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch
plnenia KZ sa budd vzdjomne informovat. Najmenej dva krat roéne sa uskutoéni spolo¢né
rokovanie za Uuc¢elom vyhodnotenia plnenia KZ.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti jestvujicej KZ zacdat
rokovanie o uzavreti novej KZ.

Zmluvné strany su povinné uchovéavat Kz, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
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pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
60.10 Tato KZ je vyhotovena v Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve originalne vyhotovenia KZ.
60.11 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a
skuto¢nu volu ju podpisuju.

Prilohy:
Priloha €. 1: Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na roky 2023 - 2024.
V Bratislave, dna 14.12.2022 V Bratislave, dfa 14.12.2022

Zdenko Bovan MUDr. Jialius Pavéo



