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Priloha €. 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2022

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na roky 2022
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UVODNE USTANOVENIA

Tieto zasady upravuju, v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov a v
silade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zdujme na rok 2022 (zverejnené na zaklade
Oznéamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky), tvorbu a
pouzitie sociadlneho fondu na Operaénom stredisku zachrannej zdravotnej sluzby
Slovenskej republiky.

POUZITE SKRATKY

KZ Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeriovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2022

OS ZZS SR Opera¢né stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenske;j
republiky

0 0SZZzS Odbory Operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby

PN Pracovna neschopnost’

SF Socialny fond

VAY Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov

ZSF Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov

TVORBA SF

SF sa tvori ako uhm:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, &o predstavuje maximalnu vysku

prispevku v zmysle § 3 ods. 1 pism. a ) ZSF a v zmysle ¢l. Il bod 8 pism. a)KZ,
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0.5 % zo zéakladu.
Zakladom na urcenie rocného pridelu do SF je sihm hrubych funkénych platov
zhétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do SF je sthm hrubych funkénych platov zu¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom bankovom uéte zamestnavatel'a vedenom
v Statnej pokladnici, &. G: 7000259049/8180. SF sa tvori najneskdr v defi dohodnuty na
vyplatu funkénych platov. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskdr do
konca kalendarneho mesiaca.
Kontrolu ¢erpania SF zabezpecuju O OSZZS.
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3.5 Po skonceni kalendareho roka bude zostatok na cte socidlneho fondu, prevysujuci sumu
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac janudr, ak
prispevok na zamestnanca bude vac¢si ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku
su:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere v prislu$nom kalendarnom rokuod 01.01.do 31.12.
aje v eviden¢nom stave OS ZZS SR,

b) zamestnancovi na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke bude vyplatena alikvotna
¢ast’ podl'a po¢tu odpracovanych dni za prislusny kalendarny rok.

4 POUZITIESF
4.1 Zamestnavatel' v ramci realizécie socialnej politiky poskytuje za podmienok uvedenych
v tychto zasadach zamestnancom zo SF prispevok:
a) na stravovanie,
b) na socidlnu vypomoc ,
c) prispevok na spoloéné podujatia,
d) na realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
e) prispevok na ihradu nékladov suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim.
4.2 Prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel' zamestnancom nad rozsah ustanoveny §
152 ods. 3 ZP vo vyske 1,70 EUR za jednu stravovaciu poukazku (gastrolistok/finan¢ny

prispevok).
4.3 Prispevok na socidlnu vypomoc poskytuje zamestnivatel’ zamestnancovi v_nasledovnych
ripadoch:

a) pri docasnej PN zamestnanca trvajuicej viac ako 3 kalendarne mesiace, vo vyske 300,00
€, jednorédzovo — a len 1-krét za konkrétnu do¢asni PN,
b) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca alebo druha, druzky Zijuceho v spolo¢nej
domacnosti vo vyske 500,00 €.
Ziadatel musi k Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF priloZit képie  nasledovnych

dokumentov:
e potvrdenie o do¢asnej PN,
e umrtny list.

¢) pri imrti zamestnanca pozostalym rodinnym prislusnikom vo vyske 500 €.

Prispevok na socidlnu vypomoc sa zamestnancovi poskytne na ziklade zamestnancom
podanej Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF, ktory Ziadost’ postipi predsedovi O OSZZS.
Predseda O OSZZS vyjadri svoje pisomné stanovisko k Ziadosti. Nasledne je Ziadost
postipend na posudenie vedicemu oddelenia ekonomiky a schvalenie riaditelovi OS ZZS
SR.

4.4  Prispevok na spoloéné podujatia:
a) prispevok na viano¢ny ve€ierok nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 €,
b) prispevok na teambuilding nad 15 u€astnikov vo vyske 400,00 €
¢) maximalna vyska prispevku na Sportové hry je 50,- € na jedného zamestnanca.

4.5 Prispevok na d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov mdZe poskytnut’ zamestnavatel' zamestnancom na navrh O OSZZS.
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4.6 Prispevok z fondu na uhradu nakladov O OSZZS vynaloZenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi
prisluSnym odborovym organom a zamestnavatel'om; celkova suma prostriedkov fondu
pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit’ 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 ZSF.
Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podl'a prvej vety v beZznom
roku nevyc¢erpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzita
v nasledujicom kalendarnom roku.

4.7 Na ucely tychto zésad sa za rodinného prisluSnika zamestnanca v pripade umrtia povaZuje:
manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim
prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo do pestinskej starostlivosti alebo do vychovy
a nezaopatrené deti.

5 PODMIENKY POUZITIA SF

5.1  Prispevok nastravovanie sa poskytuje kazdému zamestnancovi.

52 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vySky mozu podat O OSZZS a
ktorykol'vek zamestnanec. Predseda O OSZZS do 15 kalendamych dni od obdrZania Ziadosti
odporuci alebo neodporu¢i zamestnavatel'ovi prispevok poskytnut’, priCom je povinny svoje
stanovisko pisomne odévodnit’.

5.3 Zamestnavatel' rozhodne o poskytnuti prispevku najneskér do 30 kalendamych dni od
obdrzania stanoviska O OSZZS, pricom svoje rozhodnutie ozndmi O OSZZS a
zamestnancovi, ktory navrh podal. Zamestnavatel nie je povinny svoje rozhodnutie
zd6vodriovat.

5.4 Ak su splnené poziadavky na poskytnutie prispevku, O OS ZZS SR vzdy ku koncu
kalenddimeho mesiaca predloZia zamestnavatel'ovi zoznam zamestnancov, ktorym ma byt
prispevok poskytnuty. Zamestnavatel' prispevok vyplati podl'a moZnosti v najblizSom
vyplatnom termine.

5.5 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vySky moéze podat’ predseda O OSZZS a
ktorykol'vek zamestnanec, za predpokladu, Ze sa nejednd o individualnu Ziadost’, ale o Ziadost’
dotykajucu sa minimélne 15 zamestnancov (napriklad prispevok na viano¢ny vecierok a
pod.).

5.6 V pripade, Ze sa nejednd o individudlnu Ziadost’, predseda O OSZZS do 15 kalenddmych dni
od posudenia odporuci, alebo neodporu¢i zamestnavatel'ovi prispevok poskytnut’, priCom je
povinny svoje stanovisko oddvodnit’.

5.7 Zamestnavatel je oﬁrévnen)’/ v konkrétnych pripadoch rozhodnut’, ¢i Eerpanie prispevku
uvedeného v €l. 4, bod 4.3. tychto zasad sa bude Cerpat’ po Castiach (splatkach) a zéroveri
moZe Cerpanie podmienit’ dostatoénym mnoZstvom finanénych prostriedkov na uéte
uvedenom v €l. 3, bod 3.3 tejto smermnice.
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6 ROZPOCET SF
6.1 Rozpocet SF je orientaény. Tvorba vysky SF je zavisla od prispevkov do SF, ktorésa

mozumenit’v zavislosti od po¢tuzamestnancov a vysky ichfunk&ného platu.
6.2 Rozpocet SF na rok 2022:

Tvorba SF na rok 2021
Povinny pridel spolu s d’al$im pridelom vo vyske (1,5 %) 170.000,00 €
Zostatok SF z roku 2021 52905,14 €
Spolu: 222 905,14 €
PouZitie SF na rok 2022
Prispevok na stravovanie 170.000,00 €
Prispevok na socialnu vypomoc - 20.555,98€
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily ugastou na kultirnych a
$portovych podujatiach alebo na rekreaciach 9.200 €
Prispevok na d’al3iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov 22.159,16 €
Prispevok na hradu nékladov suvisiacich s kolektivnym vyjedndvanim 990 €
Spolu: 222 905,14 €

7  PRIPRAVA ROZPOCTU SF NA ROK 2022

7.1 O OSZZS su povinné predlozit’ navrh rozpoétu SF na rok 2022 najneskér do 21.12.2021.
Tvorbu SF, vysku SF, pouZitie SF, podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym
organom v kolektivnej zmluve.

7.2 Zamestnavatel je povinny prijat’ v kolektivnej zmluve zasady tvorby a pouZitia socidlneho
fondu na rok 2022 najneskér do 31.12.2021, za predpokladu, Ze oznamenie o prijati
Kolektivnej zmluvy vys§Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori priodmeniovani postupuji
podl'azakona €. 553/2003 Z.z.0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme narok 2022 uz bolo zverejnené, inak najneskdr do 15 kakndarychdni od
zverejnenia.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Tieto zasady su prilohou Kolektivnej zmluvy, ak sa nepodari prijat’ nové zasady v Kolektivnej
zmluve na d’alSie roky postupuje sa primerane podl'a tychto zasad vratane percenta tvorby
socialneho fondu. Primerane podl'a vysledkov sa upravia prislusné sumy &erpania.
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8.2 SUVISIACE PREDPISY:
Zékon €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
Zakon &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Kolektivna zmluva vy§$ieho stupiia pre zamestnavatel’'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zakona é. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2022
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov
Zéakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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