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Priloha ¢&. 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2022

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na roky 2022
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UVODNE USTANOVENIA _

Tieto zasady upravujl, v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a v
sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme na rok 2022 (zverejnena na zaklade
Oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky), tvorbu a
pouZitie socidlneho fondu na Opera¢nom stredisku zachrannej zdravotnej sluZby
Slovenskej republiky.

POUZITE SKRATKY

KZ Kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2022

OS ZZS SR Opera¢né stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej
republiky

0 OSZZS Odbory Operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby

PN Pracovna neschopnost’

SF Socialny fond

zp Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

ZSF Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov

TVORBA SF

SF sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ¢o predstavuje maximalnu vySku

prispevku v zmysle § 3 ods. 1 pism. a ) ZSF a v zmysle ¢1. Il bod 8 pism. a)KZ,
b) dalgieho pridelu vo vyske 0.5 % zo zékladu.
Zakladom na ur&enie ro¢ného pridelu do SF je suhrn hrubych funk&nych platov
zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urlenie
mesaéného pridelu do SF je suhrn hrubych funk&nych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom bankovom ucte zamestnavatela vedenom
v Statnej pokladnici, &. G: 7000259049/8180. SF sa tvori najneskdr v defi dohodnuty na
vyplatu funkénych platov. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoni najneskdr do
konca kalendarneho mesiaca.
Kontrolu &erpania SF zabezpecuju O OSZZS.
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3.5 Po skonéeni kalendarneho roka bude zostatok na uéte socidlneho fondu, prevysujici sumu
10 000,00 EUR, vyplateny zamestnancom vo vyplatnom termine za mesiac januar, ak
prispevok na zamestnanca bude va¢si ako 10,00 EUR. Podmienkami pre vyplatenie prispevku
st
a) zamestnanec je v pracovnom pomere v prislu§nom kalendarnom roku od 01.01. do 31.12.

a je v evidencnom stave OS ZZS SR,
b) zamestnancovi na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke bude vyplatena alikvotna
Cast’ podla poétu odpracovanych dni za prislusny kalendérny rok.

4  POUZITIE SF
4.1 Zamestnavatel v ramci realizacie socidlnej politiky poskytuje za podmienok uvedenych
v tychto zdsadach zamestnancom zo SF prispevok:
a) na stravovanie,
b) na socidlnu vypomoc ,
c) prispevok na spolo¢né podujatia,
d) na realiziciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
€) prispevok na thradu nakladov suvisiacich s kolektivnym vyjedndvanim.
4.2 Prispevok na stravovanie poskytuje zamestnavatel' zamestnancom nad rozsah ustanoveny §
152 ods. 3 ZP vo vyske 1,70 EUR za jednu stravovaciu poukazku (gastrolistok/finanény

prispevok).
4.3 Prispevok na socidlnu vypomoc poskytuje zamestndvatel’ zamestnancovi v nasledovnych
pripadoch:

a) pri docasnej PN zamestnanca trvajicej viac ako 3 kalendarne mesiace, vo vyske 300,00
€, jednorazovo — a len 1-krét za konkrétnu doasnti PN,
b) pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca alebo druha, druzky Zijiceho v spolo¢nej
domacnosti vo vyske 500,00 €.
Ziadatel musi k Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF priloZit képie  nasledovnych
dokumentov:

e potvrdenie o doCasnej PN,
e Umrtny list.
¢) pri umrti zamestnanca pozostalym rodinnym prislusnikom vo vyske 500 €.
Prispevok na socidlnu vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade zamestnancom
podanej Ziadosti o vyplatenie prispevku zo SF, ktory Ziadost’ postipi predsedovi O OSZZS.
Predseda O OSZZS vyjadri svoje pisomné stanovisko k Ziadosti. Nésledne je Ziadost
postipend na posidenie vediicemu oddelenia ekonomiky a schvélenie riaditel'ovi OS ZZS
SR.
4.4 Prispevok na spoloéné podujatia:
a) prispevok na viano¢ny veéierok nad 15 ucastnikov vo vyske 400,00 €,
b) prispevok na teambuilding nad 15 t¢astnikov vo vyske 400,00 €
c) maximalna vyska prispevku na $portové hry je 50,- € na jedného zamestnanca.
4.5 Prispevok na d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov mdze poskytnit’ zamestnavatel' zamestnancom na navrh O OSZZS.
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4.6 Prispevok z fondu na uhradu nakladov O OSZZS vynaloZenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi
prislu$nym odborovym organom a zamestnavatel'om; celkova suma prostriedkov fondu
pouZitych na tieto ugely nesmie prekro¢it’ 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 ZSF.
Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na tcely podla prvej vety v beznom
roku nevy&erpaji v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moze byt pouZita
v nasledujiicom kalendarnom roku.

4.7 Na tgely tychto zasad sa za rodinného prislusnika zamestnanca v pripade imrtia povaZzuje:
manZel, manZelka, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim
prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo do pestiinskej starostlivosti alebo do vychovy
a nezaopatrené deti.

5 PODMIENKY POUZITIA SF

5.1 Prispevok na stravovanie sa poskytuje kaZzdému zamestnancovi.

52 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vySky méZzu podat’ O OSZZS a
ktorykol'vek zamestnanec. Predseda O OSZZS do 15 kalendérnych dni od obdrZania Ziadosti
odporugi alebo neodporudi zamestnavatelovi prispevok poskytnit, pri€om je povinny svoje
stanovisko pisomne odévodnit’.

53 Zamestnavatel rozhodne o poskytnuti prispevku najneskdr do 30 kalendarnych dni od
obdrzania stanoviska O OSZZS, priom svoje rozhodnutie oznidmi O OSZZS a
zamestnancovi, ktory navrh podal. Zamestnavatel' nie je povinny svoje rozhodnutie
zddvodtiovat’.

5.4 Ak su splnené poZiadavky na poskytnutie prispevku, O OS ZZS SR vzdy ku koncu
kalendarmeho mesiaca predloZia zamestndvatelovi zoznam zamestnancov, ktorym ma byt
prispevok poskytnuty. Zamestnavatel prispevok vyplati podla moznosti v najbliZSom
vyplatnom termine.

5.5 Navrh na poskytnutie prispevku vratane konkrétnej vySky méze podat’ predseda O OSZZS a
ktorykoPvek zamestnanec, za predpokladu, Ze sa nejednd o individualnu ziadost’, ale o Ziadost’
dotykajucu sa minimalne 15 zamestnancov (napriklad prispevok na vianoény vetierok a
pod.).

56 V pripade, Ze sa nejedna o individualnu Ziadost,, predseda O OSZZS do 15 kalendarnych dni
od postidenia odporudi, alebo neodporuci zamestnavatelovi prispevok poskytnuif, priom je
povinny svoje stanovisko oddvodnit’.

5.7 Zamestnavatel' je oﬁrévnen}'f v konkrétnych pripadoch rozhodndt’, ¢i Cerpanie prispevku
uvedeného v &l. 4, bod 4.3. tychto zasad sa bude Eerpat’ po Castiach (splatkach) a zaroven
mdZe &erpanie podmienit’ dostatoénym mnoZstvom finan¢nych prostriedkov na ucte
uvedenom v ¢l. 3, bod 3.3 tejto smernice.
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6 ROZPOCET SF

6.1 Rozpoc&et SF je orientadny. Tvorba vysky SF je zavisla od prispevkov do SF, ktorésa
moéZzumenit’ v zavislosti od po&tuzamestnancov a vy$ky ich funkéného platu.

6.2 Rozpodcet SF na rok 2022:

Tvorba SF na rok 2021

Povinny pridel spolu s d’al§im pridelom vo vyske (1,5 %) 170.000,00 €
Zostatok SF z roku 2021 52 905,14 €
Spolu: 222 905,14 €
Pouzitie SF na rok 2022

Prispevok na stravovanie 170.000,00 €
Prispevok na socidlnu vypomoc 20.555,98€
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily i€ast’ou na kulturnych a

Sportovych podujatiach alebo na rekreaciach 9.200 €
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov 22.159,16 €
Prispevok na Ghradu nakladov suvisiacich s kolektivnym vyjednavanim 990 €
Spolu: 222 905,14 €

7  PRIPRAVA ROZPOCTU SF NA ROK 2022

7.1 O OSZZS st povinné predloZit’ navrh rozpoctu SF na rok 2022 najneskér do 21.12.2021.
Tvorbu SF, vysku SF, pouZitie SF, podmienky poskytovania prispevkov zo SF zamestnancom
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnivatel’ s odborovym
organom v kolektivnej zmluve.

7.2 Zamestnavatel je povinny prijat’ v kolektivnej zmluve zasady tvorby a pouZitia socialneho
fondu na rok 2022 najneskdr do 31.12.2021, za predpokladu, Z¢ ozndmenie o prijati
Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podl'azdkona €. 553/2003 Z.z.0 odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme narok 2022 uZ bolo zverejnené, inak najneskdr do 15 kakndanych dni od
zverejnenia.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Tieto zasady su prilohou Kolektivnej zmluvy, ak sa nepodari prijat’ nové zasady v Kolektivnej
zmluve na d’alSie roky postupuje sa primerane podla tychto zasad vratane percenta tvorby
socialneho fondu. Primerane podl'a vysledkov sa upravia prislu$né sumy &erpania.
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82 SUVISIACE PREDPISY:
Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskor§ich predpisov
Zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Kolektivna zmluva vySSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2022
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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